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 تمهيد:

 والأهميةة،  الإنسةا  وكرامةة بقيمةة إيمانهم المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء يؤكد

 ،الديمقراطية المبادئ وممارسة الأداء في بالتميز الالتزامو الحقيقة عن للبحث القصوى

 والبحثيةةة  التعليميةةة الفةةر  تسةةاوى وضةةما  التعلةةيم حريةةة حمايةةة علةةى والإصةةرار

 الأخلاقيةة بالمعةايير  والالتصةاق بحجمها والاعتراف المسئولية بقبول والتعهد.  للجميع

 يمكةن وقواعةد معايير وتقديم،  والتعليمية البحثية العملية في للتقدم الدائم والتطلع العالية

 بحسةم معهةم والتعامل للأعضاء المختلفة رساتوالمما السلوكيات على الحكم بواسطتها

 . الأخلاقي الميثاق بهذا الملتزمين من تصدر التي المخالفات وعلاج

 البحثية العملية لإتمام إتباعها يتم التي الأساسية السمات يحدد أ  إلى الميثاق يهدف

 بحثيالو التعليمي للمجتمع والاعتبار والثقة والكرامة والخصوصية الحقوق احترامو

 والمعايير تتفق بطريقه النتائج وضما  الجميع ورفاهية أمن أجل من إليه ينتمي الذي

  .الموضوعية

 ة:مقدم

 يلتزم وقيم أخلاقيات دو  مصداقية له علمي بحث يوجد ولا علمي بحث دو  علم لا

 حقيقة إلى للتوصل يبذل الذي المنهجي العلمي هوالجهد العلمي البحث .الباحثو  بها

 معلومة صحة استقصاء يهدف منظم إنساني وهوسلوك البشر لمصلحة تسخر ةعلمي

 لمشكلة ناجح حل أوإيجاد معالجتها آلياتو أسباب مهوف لظاهره أوتوضيح أوفرضية

 .والمجتمع الفرد تهم محدودة

 للقواعد وفقا   والأعراف القوانين عليها تقوم التي الأساسية المبادئ هي والأخلاقيات

 لضبط بناءه قواعد هيو،  المتخصصة المهنية الفئات بها تلتزم التيو بها المعمول

 ميثاق أخلاقيات البحث العلمى
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 صحيحة اعتبارها ينبغي التي والسياسات والعلاقات الأفعال تحديد وتستهدف،  السلوك

 قال حيث السماوية الديانات أولهما مصدرين من الأخلاقية المعايير وتستمد . أوخاطئة

 الثاني والمصدر"،   الأخلاق مكارم لأتمم بعثت إنما"   وسلم عليه الله صلى  الله رسول

 . الآخرو  يفعله وما المجتمع فى السائدة الثقافة هو

 : ومنها الأخلاقي الإطار في البحوث إجراء عند المميزات من العديد وهناك

 للحفةةا  الشةاملة والرعايةة الحيةاة وتحسةين والمعرفيةةة البشةرية التنميةة فةي يسةهم أ  -1

 . الإنسا  كرامة على

 . للمجتمع حدوثها المتوقع الأضرار العلمي البحث من المرجوة الفوائد تفوق أ  -2

 مبةررة النبيلةة الغايةة تكةو  وألا الأخةلاق مبةادئ مةع العلمةي البحث وسائل تتفق أ  -3

 .أخلاقية غير لوسيلة

 حمايةة مبادئو الأخلاقي الإطار مع ومخرجاته العلمي البحث فرضية تتعارض ألا -4

 . فيه يعيش الذي معوالمجت الإنسا 

 العلمةةيلتوجيةةه جميةةع المسةةتفيدين مةةن البحةةث  وضةةعت هةةذا الوثيقةةة لتكةةو  مرشةةدا  وقةةد 

ككل إلى السلوك المناسة   الأكاديميبالكلية من باحثين ومشرفين وأساتذة بل والمجتمع 

وتحدد الوثيقة معايير حسن السةلوك والأمانةة العلميةة والمثةل العليةا  .العلميتجاه البحث 

مبةةادئ العامةةة التةةى تضةةع ضةةوابط مناقشةةة القضةةايا الأخلاقيةةة التةةي يجةة  أ  تسةةود وال

الوثيقةة كةا  مةن الواجة  التمييةز  هومن أجل وضع معةايير وضةوابط هةذ مجتمع الكلية.

. مةةع الأخةةذ فةةي اخةةر مةةن جانةة  والسةةلوك الأخلاقةةي مةةن جانةة  القةةانونيبةةين السةةلوك 

خلة بينها يجة  وضةعها فةي الاعتبةار عنةد متداالالاعتبار أ  هناك العديد من المساحات 

 تداول ومناقشة أى موضوع يخص الكلية.
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فيهةا  روعةيوقد حددت هذا الوثيقةة مجموعةة مةن المعةايير لتحقيةق سةلوك أخلاقةي جيةد 

خرجةةت هةةذه وقةةد  إمكانيةةة قيةةاس مؤشةةراتها علةةى أرض الواقةةع بشةةفافية ومكاشةةفة تامةةة.

ائق المؤسسةةات الأكاديميةةة المشةةابهة فةةي المعةةايير بعةةد الاطةةلاع ودراسةةة العديةةد مةةن وثةة

مصةةةر وخارجةةةه وتةةةم تجميةةةع البيانةةةات والمعلومةةةات المتاحةةةة وتةةةم تحليلهةةةا والخةةةروج 

 بمجموعة المعايير التى تتواءم وتنسجم مع أنشطة الكليةة المختلفةة والتةي يمكةن قياسةها.

فةةى الكليةةة  العلمةةيهةةذه الوثيقةةة موجهةةة بشةةكل خةةا  إلةةى الجهةةات المعنيةةة بالبحةةث و

هةةدف إلةةى تعزيةةز تطبيةةق توالقةةائمين علةةى إعةةداد الأبحةةاث العلميةةة أوالمسةةاهمين بهةةا. و

ركةز بشةكل تفي إعداد وعمةل تلةا الأبحةاث، كمةا  الأخلاقيالمعايير العامة لسلوك العلم 

لتلةةا  دثخةةا  علةةى الطةةرق الواجةة  إتباعهةةا فةةي التعامةةل مةةع الانتهاكةةات التةةي تحةة

 المعايير.

دا  مةةن المقةةاييس والمعةةايير العامةةة التةةي يجةة  أ  تطبةةق علةةى وتتنةةاول الوثيقةةة بدايةةة عةةد

السلوك العلمي، كما تتناول انتهاكات تلا المقاييس والمعايير. ومن ثم تتناول طرق منع 

انتهاك الأمانة العلمية مشيرة إلـى الـعـوامـل التي قد تلع  دورا  في ذلةا. وتقةدم الوثيقةة 

للأمانةة  حادثةيمـات للتـعـامـل مع الانتـهـاكـات الأيضا  ملخصا  عن مجموعة مـن الـتـعـل

العلمية. وتختتم ببعض الملاحظات عن الـعـقـوبةـات الةـتي قةـد تـفةـرض عـلةـى صةاح  

 العمل في حال ثبوت حالات سوء تصرف علمي في مؤسسته.

 العلميالمبادئ الأساسية لأخلاقيات البحث  -1

تختلةةف كمةةا ل مواضةةيع مختلفةةة للغايةةة، يتنةةوع البحةةث العلمةةي كثيةةرا  فةةي طبيعتةةه ويتنةةاو

أسالي  البحث فيما بينها. وهناك عـددا  مـن الـمبـادئ العامة الواج  إتباعها والتقيةد بهةا 

فةةي كةةل فةةروع العلةةوم والتةةي تتعلةةق بمجملهةةا بةةالأمور المعياريةةة للـبةةـحث والقـواعةةـد 

احتةرام  العلمةي البحةث أخلاقيةات السلـوكية الواجة  التقيةد بهةا عنةد القيةام بةه. وتقتضةي

http://www.qwled.com/vb/t96093.html
http://www.qwled.com/vb/t96093.html
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سةةةواء أكةةةانوا مةةةن الةةةزملاء البةةةاحثين، أم مةةةن  وآرائهةةةم وكةةةرامتهم، حقةةةوق الآخةةةرين

 البحةث أخلاقيةات وتتبنةى مبةادئ أم مةن المسةتهدفين مةن البحةث، البحث المشاركين في

الإيجابي " و" تجن  الضرر "،  وهاتا  القيمتا  يجة  أ   عامة قيمتي " العمل العلمي

وهنةاك بعةض الاعتبةارات  ، البحةث الأخلاقيةة خةلال عمليةة تكونا ركيزتي الاعتبةارات

 بالنسبة للسلوك الأخلاقي تتضمن الآتي:

   المصداقيةTruthfulness  

   الخبرةExpertise  

   السلامةSafety  

   الثقةTrust  

  الموافقةConsent  

   الانسحابWithdrawal  

  التسجيل الرقميDigital Recording  

 ذية الراجعة  التغFeedback  

   الأمل المزيف / الكاذبFalse Hope  

 مراعاة مشاعر الآخرينVulnerability  

   استغلال المواقفExploitation  

  سرية المعلوماتAnonymity 

 العلميالأخلاقية المصاحبة لممارسات البحث  المبادئ -2

 :بحثال عملية مراحل جميع في الأخلاقية والضوابط اللتزامات أولا 

، أفضةةل عةةالم أجةةل مةةن هوالعمةةل العلةةم هةةدف أ  حيةةث :البحااث موضااو  ختيااارإ -1

 .أوالبيئة بالبشر الإضرار بها يقصد لأغراض يستخدم ألا وينبغي
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 يخاطة  لةم مةا الأخلاقيةة الناحيةة مةن بحثةي بروتوكةول أي يقبةل لا :البحث تصميم -2

 .للدراسة الأخلاقية الاهتمامات أوجه كافة ويناقش

 .بحث أي تصميم في الأخلاقية الحماية إجراءات تنفيذ إمكانية تتبع :سةالدرا تنفيذ -3

 . المعلومات ونشر التقرير -4

ا   :البحث فريق يخص فيما ثانيا

 بالبحةث للقيةام والتخصةص الكفةاءة مةن عاليةة درجةة وعلى مؤهلا   الباحث يكو  أ  -1

 . المراد البحث موضوع في العلمية بالمادة تامة معرفة وعلى

 .العلمي البحث مراحل كافة فى والمنهجية العلمية بالأسس لباحثا يلتزم أ  -2

 التعامةل يةتم وأ  كةرامتهم يهةدر لا وأ  للبحةث الخاضةعين حقوق الباحث يحترم أ  -3

 .أوحقوقهم قدرهم من انتقا  دو  إنسانية بطريقة معهم

 .البحث لإجراء أوالأدبية المالية أوالمجتمع للبحث الخاضعين حاجة يستغل ألا -4

 .مراحله لكافة البحث إجراء إمكانية من تأكد قد الباحث يكو  أ  -5

 الفةرد لهةا يتعةرض التةي والأعبةاء المخاطر عن وافية دراسة الباحث لدى تتوفر أ  -6

 .البحث من عليها الحصول المتوقع بالفوائد ومقارنتها أوالجماعة،

 وغايته لبحثا طبيعة عن والكاملة المناسبة المعلومات بتقديم البحث فريق يتعهد أ  -7

 .للبحث والخاضعين الرسمية الجهات إلى المتوقعة والمخاطر المرجوة والفوائد

 والشةةفافية والصةةدق الأمانةةة مثةةل الدينيةةة الأخلاقيةةات بكافةةة البحةةث فريةةق يلتةةزم أ  -8

 .والعدل

 النشةةر عنةةد البحةةث فةةى للمسةةاهمين الأدبةةي الحةةق حفةة  فةةي البحةةث فريةةق يلتةةزم أ  -9

 .لمساهمتهم مادي مقابل على اقالاتف عند المادي أوحقهم
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)  البحةث فةي بهةم يسةتعين الةذين الأفةراد سةلامة علةى بالمحافظة الباحث يلتزم أ  -10

 والنفسةةةةية البدنيةةةةة وسةةةةلامتهم وأمةةةةنهم راحةةةةتهم وتةةةةأمين(،   للبحةةةةث الخاضةةةةعين

 . البحث مراحل كافة في وخصوصيتهم

ا   :البحثية المؤسسة يخص فيماثالثا

 إجةراء بشةرط البةاحثين التزام من يتحقق رقابي بحث زجها المؤسسة لدى يتوفر أ  -1

 .والأخلاقية العلمية الناحية من البحث ويراجع،  مراحله ويعتمد البحث

 .وفاعلية بكفاءة البحوث لإجراء المناسبة البيئة توفير تضمن أ  -2

 .الشبهات مواطن عن وابتعادها التمويل مصادر سلامة من تتأكد أ  -3

 .المعلومات وأمن سرية على افظةبالمح المؤسسة تلتزم أ  -4

 .للبحث الخاضعين على مالية أعباء وجود عدم من المؤسسة تتأكد -5

ا   :البحث نوعية رابعا

 .العلمي الفضول الباحث قصد يكو  ألا -1

 .والمجتمع للفرد تطبيقية فائدة البحث على يبنى أ  -2

 .امعةوتتناس  مع الخطة البحثية للج تطويرال البحث أهداف تحقق أ  -3

ا   : للبحث الخاضع الشخص خامسا

 ولةى موافقةة أخةذ بعةد البحةث إجةراء يتم ذلا تعذر حالة فيو الأهلية كامل يكو  أ  -1

 .الأمر

 المختلفة ومراحله البحث بنوعية تام إطلاع على للبحث الخاضع الشخص يكو  أ  -2

 .وغايتها

 .المحتملة والأخطار المتوقعة المنافع على يطلع أ  -3
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 فةي الانسةحاب لةه يحةق كمةا البحث، في المشاركة في الكاملة الحرية هل بأ  يبلغ أ  -4

 .حقوقه من حق أي على ذلا يؤثر أ  ودو  أسباب إبداء دو  شاء وقت أي

 .مادي كس  هوتحقيق للبحث للخضوع الأساسي الدافع يكو  ألا -5

إلى  تؤدى ةمنهجي ةوذلا بإضافة إلى أنه عملي ةإذ  عمليه أخلاقي العلميالبحث وعليه ف

اكتساب المزيد من المعرفة عن الظواهر المختلفةة وحةل مةا يواجهنةا مةن مشةكلات ولةذا 

يجة  أ  يكةو  متسةلحا بهةا جنبةا إلةى جنة  مةع  أخلاقيةةمواصةفات  العلميفإ  الباحث 

  .المواصفات المعرفية والمنهجية

 العلمي للبحث الحاكمة الأخلاقية القيم  -3

 المسؤولية 3-1

 .بها يقوم علمية أوتجربة بحث لكل الكاملة ةيالمسؤول الباحث يتحمل

 والصدق الأمانة 3-2

 المعلومات الباحث منها استقى التي للمصدر بالإشارة الالتزامو البحث، في الصدق أي

 تحليل وعليه المؤلف، اسم ذكر مع منهجية أصول وفق بحثه في بها استعا  التي

 كامل بشكل البيانات يقدم ثم، قةود بعمق المطلوب المجال ضمن عادل بشكل البيانات

 .وواضح

 التعاون 3-3

 وتعزيز، العلمية المشاركة أهداف على بالاعتماد العلمي التعاو  نطاق ضمن العمل أى

 الأساتذة بين المتبادلة الثقة على بالاعتماد والمعلومات  الخبرات تبادل خلال من ذلا

 .والباحثين
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 المهنية 3-4

 المتبةةع الاسةةتخدامو الحكمةةة جةةاعلا   بحثةةه فةةي المهنيةةة سةةالي الأ يتبنةةى أ  الباحةةث علةةى

 التطةورات لإبقةاء دائمةا   يسةعى وأ ،  الخبرة مجال في أساسيا   عنصرا   الخاصة للمعرفة

 .البحث يخدم بما خبرته مجال مع جن  إلى جنبا  

 الموضوعية 3-5

 أفكةار مةع تتعةارض التةي الحقةائق بعةض وإهمةال معينة لفكرة التحيز عن الابتعاد وهى

 والوصةول،  الانفعةالاتو الأهواء تأثير عن والبعد التام الحياد فكرة تجسيد أي،  البحث

 تطبيةةق فةةي الموضةةوعية وتتجلةةى،  لا أم الباحةةث ميةةول مةةع اتفقةةت سةةواء الحقيقةةة إلةةى

 بالتحليةةةل ومعالجتهةةةا واسةةةتقرائها المةةةادة واسةةةتخدام،  البحةةةث علةةةى العلميةةةة الوسةةةائل

 .والبراهين بالحجج والمؤيدة الهوى عن المنزهة الحقيقة إلى لتقود والموازنة

 العلمي التفكير 3-6

،  السابقة المعلومات عن التخلي،  الحسية الملاحظة الجاد العلمي التفكير خصائص ومن

 الباحةةث نزاهةةة،  الواسةعة الثقافةةة،  الحتميةةة بمبةدأ الاعتقةةاد،  التكمةةيم إلةى التفكيةةر نةزو 

 .الشخصية والصفات الإعداد حيث من وسماته

 التنظيم 3-7

 بشةكل والبةراهين الفرضةيات ووضةع المشةكلة طةر  فةي معةين مةنهج على الاستناد أي

 .ودقيق منظم

 الدقة 3-8

 السةمة لهةذه أ  ويج ،  الأخرى التفكير أنماط من غيره عن العلمي البحث يميز وهوما

 .البحث خلال الشمولية صفة
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 والضوابط الختلاف بيان 3-9

 والنظريةةة التقنيةةة بةةين التفاعةةل مةةن ذلةةا جةةهايو ومةةا والمعةةايرة الكمةةي القيةةاسب وذلةةا

،  العلميةة للجمعيةات التقةدم صةور مختلةف فةي بةدوره يةؤدى الةذيو الاجتماعيةة والحاجة

 . معينة علمية بفروع الخا  القياسي نحوالتوحيد السعيو

 النقد3-10

 . والحقائق الواقع معرفة إلى الوثائق ملاحظة من تقود التي للاستدلالات التحليل أي

 العلمي البحث لأخلاقيات المنهجية الأسس -4

 : الآتية الصفات فيه تتوافر أ  علمي كباحث التدريس عضو هيئة على

 والمعرفة والعلم العمل لح  قويا دافعا ذلا ويعتبر: والعلم الطلا  حب. 

 التصور وصدق الملاحظة قوة إلى يؤدى وهذا: الذهن صفاء. 

 ولوتكررت حتى كلها العثرات أمام صموده فى يساعد مما: المثابرةو الصبر. 

 نتائجه وسلامة العمل سلامة لضما : العقلية الأمانة. 

 الذهن فى الخواطر وورود الأفكار لخلق الطريق وهما: والخيال التخمين. 

 على الباحث كا  الذى والجهد الوقت لتوفير ضروري عامل هي: الواعية القراءة 

 .المعلومات على صولللح بذله

 بنيانه الفكري الباحث عليها يقيم أساسية دعامة ذلا ويعتبر العلم بقواعد الإلمام. 

 ما يسمع وإدراك يقرأ ما وفهم السليم التعبير على الباحث يساعد: باللغة الإلمام 

 .الإنجليزية باللغة الإلمام إلى بالإضافة

 النتائج  بين والتعارض لتوافقا بملاحظة: وتدبرها الأمور تقليب على التدريب

 .والنظريات



 

 

 

 

 

 

 

 

                             

 ميثاق أخلاقيات البحث العلمي كلية السياحة والفنادق جامعة المنيا 11

 

                                   

 باستمرار الحقائق على والتعرف: العلمي الفضول تنمية. 

 بين  النظر وجهات وتبادل الحقائق تقصى فى تفيد التى: المنافسة روح إذكاء

 .نافعة بمقترحات والتزود الموضوع من أخرى لزوايا الباحث نظر وتوجيه الأفراد

 بحكم أساسي أخلاقي كالتزام والإنسانية والمجتمع عرفةالم يفيد لما بحوثه توجيه 

 .و يفته

 أوبغير بقصد ذلا كا  سواء صاحبها بقصد يخل بما المنقولة النصو  بتر عدم 

 .قصد

 بدو  مفهوما   الاقتباس ومقدار وواضحا   محددا   المصدر يكو  أ  يج  الاقتباس فى 

 .أوغموض لبس أى

 إليها الرجوع من تمكن وبدقة تامة بأمانة جعالمرا تذكر المراجع إلى الإشارة فى 

 .إضافية قراءة قائمة باعتبارها إلا استخدامها يتم لم مراجع تذكر ولا

 عن تماما   الابتعاد مع والأمانة والصدق الدقة تراعى الميدانية البيانات جمع فى 

 .بالإجابة منهم للمستقصى الإيحاء

 الحسابات من أكثر للغير يسند ولا حليلبالت بنفسه الباحث يقوم البيانات تحليل فى 

 .الأحوال كل فى الآلات بها تقوم أ  يمكن التى الرقمية والتحليلات

 مسئولية الباحث كلها فتلا والتنظير والاستنتاج والمقارنة والتقييم التفسير أما. 

 علمية مشاريع بتنفيذ القيام الواحد الأكاديمى القسم داخل التدريس عضوهيئة على 

 فى بين التخصصات التداخل تو يف على ويشجع متميزة أبحاثا   ينتج مما كةمشتر

 .البعض بعضها خدمة

 المتميزة الأبحاث وتوزيع نشر التدريس عضوهيئة على.  
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  تعكس بحيث المميزة شخصيتها لأبحاثه تكو  أ  التدريس عضوهيئة يحر  أ 

 .هموضوع تخصص فى الفكرية وأطروحته صاحبها فلسفة الأبحاث هذه

  بما ولوقليلة صلة ذات ودراساته أبحاثه تكو  أ  إلى التدريس عضوهيئة يسعى أ 

 .العلمية المساقات من يدرسه

 :العلمية الأمانة أولا 

 .أساسي أخلاقي كالتزام والإنسانية والمجتمع المعرفة يفيد لما البحوث توجيه -1

 فكره وعمله إلا لنفسه الباحث ينس  فلا والمؤلفات البحوث تنفيذ في العلمية الأمانة -2

 فمقتضى. ومحددا معروفا الآخرين من الاستفادة يكو  مقدار أ  ويج  فقط

 في منافيات التورط عن تحرزا بالدقة المصدر توثيق العلمية الأمانة أخلاقية

 .أخلاقية

 مفهوما بدو  الاقتباس ومقدار وواضحا محددا المصدر يكو  أ  يج  الاقتباس في -3

 الآخرين قضية أقوال أوبيا  نقل في الدقة مسألة تعد ذال . أوغموض لبس أي

 .جدا حساسة

 رأوبغي بقصد ذلا كا  سواء صاحبها بقصد يخل بما المنقولة النصو  بتر عدم -4

 .قصد

وضع  عن والابتعاد بدقة المشتركين أدوار توضيح يج  المشتركة البحوث في -5

 .أوللمعاونة للمجاملة الأسماء

 البحث العلمي فا  . الباحث جان  من تحيز دو  ودقة بعناية البيانات جمع يج  -6

 . أوأشخا  لأسماء نظر دو  الفكرة مع التعامل يستدعي الأمين

الباحثين  تمكن كافية بتفاصيل البحث وكتابة واضح شكل في البيانات تقديم يج  -7

 .النتائج من والتحقق التجارب إعادة من
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الحديثةة  بالأوضةاع يلمةوا حتةى طةلابال علةى المقةررة المؤلفةات فةي البيانةات تحةديث -8

 .المحيطة

ا   :المالية الأمانة ثانيا

 الدوليةةةة الصةةةناديقأو الحكومةةةات طريةةةق عةةةن والمشةةةاريع الأبحةةةاث بةةةرامج دعةةةم يةةةتم

 بروتوكول في عليه هومتفق كما المصروفات لمقابلة الدعم استخدام ويج ،  أوالخاصة

 . دقيقة ونهائية يةمال تقارير وتقديم المنصرف توثيق يج  كما،  البحث

 :طلابه على العلمي الإشراف في الأستاذ أخلاقثالثا: 

 .طلابه أمام الدائمة القدوة لأنه أخلاقيا   ملتزما   يكو  أ  أوالأستاذ المعلم على يتعين -1

 يعلمهةم لا، إليهةا الوصةول كيفيةة يعلمهةم وإنمةا للطلاب النتائج يلقن ألا الأستاذ على -2

 . المهارات تنمية سبل وإنما المهارات

 إلةةةى الإشةةةارة دو  العلمةةةي أولترقيةةةه الخاصةةةة أبحاثةةةه لإنجةةةاز طلابةةةه يسةةةتغل ألا -3

 .مجهودهم

 بقةةةوانين ومعةةةرفتهم الأخلاقيةةةة والقةةةيم بالقواعةةةد الالتةةةزامو إلمةةةامهم مةةةن يتأكةةةد أ  -4

 .لها التابع البحثية المؤسسة وسياسات

 مصةةلحة يحقةةق وبمةةا جيةةدا   اسةةتخداما العلمةةي الإشةةراف وقةةت باسةةتخدام يلتةةزم أ  -5

 .والمجتمع الطلاب

 ومراجةةةع والمعلومةةةات المعرفةةةة مصةةةادر بشةةةأ  السةةةليم التوجيةةةه طلابةةةه يوجةةةه أ  -6

 . الدراسة

 . أومشروعات أوبحوث واجبات من به يكلفهم فيما السليم التوجيه طلابه يوجه أ  -7

 . ممكن مدى أقصى إلى طلابه أداء يتابع أ  -8

 بناء   مستقلة نتائج إلى توصله ويتقبل،  لمنطقيا التفكير قدرات الطلاب في ينمى أ  -9

 .التفكير هذا على
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 أسةانيد علةى المبنةى رأيةه ويحتةرم،  المسةتقل التفكيةر علةى الطالة  قدرة يحترم أ  -10

 .البحث فى العلمية شخصيته إبراز على ويشجعه منهجه وحرية محددة

 الحةديث ابلآد وتبعةا   البنةاء الحةوار أصةول وفةق الاعتةراضو بالمناقشة يسمح أ  -11

 العلمي البحث أصول الطلبة لتعليم اواثنين محاضرة يخصص أ  . عليها المتعارف

 موضةوعاتيجة  أ   تكةو   .وتحليلهةا وتوثيقهةا المةادة جمةع وطةرق ومراحلةه

 .ودقيقة محددة الأبحاث

 مجموعةة بةين مةن أبحةاثهم موضةوعات اختيةار فةى الحريةة بعض للطلبة يتيح أ  -12

 .عليهم يعرضها أبحاث

 الملاحظةات مةن الطلبةة يفيةد كةي عليهةا ملاحظاتةه ويةدو  الأبحةاث يصةحح أ  -13

 .اللاحقة الأبحاث فى نفسها الأخطاء فى الوقوع ويتلافى

 مةن جةزءا   طالة  كةل يتةولى بحيةث مشةتركة بأبحةاث القيةام على الطلبة يشجع أ  -14

 .الطلبة لدى العلمي البحث فى الفريق رو  يشجع مما البحث

 :لحالمصا تضاربرابعا: 

 فقةةد بصةةراحة عنهةةا الكشةةف فيجةة  البحةةث إطةةار فةةي مكتسةةبة مصةةالح للبةةاحثين كةةا  إذا

 . تجارية أومصالح فكرية ممتلكات لهم يكو 

 :لتجنبها اللازمة التدابير

 .والشفافية والعدل للموضوعية ضمانا   البحوث إجراء عند الصراعات تجن  -1

 فيمةةا إلا المتةةوفر كانةةاتوالإم الماليةةة المةةوارد فةةي يتصةةرف ألا البحةةث فريةةق علةةى -2

 .الصرف وأوجه الميزانية بنود من له خصص

 صةةةرفها أسةةةلوب وعلةةةى عليهةةةا ومتفةةةق مسةةةبقا   مقةةةررة البةةةاحثين مكافئةةةة تكةةةو  أ  -3

 .المكافئة لهذه الممولة الجهة إيضا  مع استحقاقهاو
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 أوالممولةة أوالداعمةة المانحةة بالمؤسسةة علاقةة لهةم الذين الأشخا  استبعاد ينبغي -4

 .البحث وموضوعية لنزاهة ضمانا   البحث علمشرو

 .الممولة الجهةأو بالشركة أومصلحة صلة له من البحث تحكيم يحذر -5

ا: ضوابط  تمويل البحاث  خامسا

  البحث العلمي. وضوابط شروط مع يتنافى بما مشروطا الدعم قبول يكو  لا أ 

  أيةا لداعمةةللجهة ا يكو  لا وأ  صحيحة ومنهجية علمية بطريقة البحث يجرى أ 

 إجرائه. أوطريقة البحث نتائج في تدخل أي كانت

 قانونية أوغير شبهة محل التمويل مصادر تكو  أ  لا. 

  المقدمة أوالهدايا المالي بالتمويل ومراحله البحث عمل انسيابية تتأثر لا أ  يج 

 الداعمة. الجهة من

  الخارجي.  التمويل جهة من لضغوط الكلية تتعرض لا أ  يج 

 ض المخاطر التى تكتنف البحث الجاد بع  -5

هناك مخاطر عديدة يمكن أ  تكتنف البحةث الجةاد فةي علاقتةه بحةل المشةكلات العلميةة. 

 وهذه المخاطر تتضمن ما يلي:

  :تكوين نتائج غير ناضجة5-1

على الةرغم مةن أ   ةكثيرا ما يدفع حماس بعض الباحثين إلى سرعة التعلق بنظره مثير

ركو  أنةةه لةةيس هنةةاك دليةةل كةةاف لتأييةةدها.  ولوقةةد تةةذرعوا بالصةةبر هةةؤلاء البةةاحثين يةةد

أ  الباحةث ، ووالعمل فتةره أطةول فةي تقصةي الحقةائق لابتعةدوا عةن الوقةوع فةي الخطةأ

الةةدقيق لا يعلةةن عمةةا فةةي ذهنةةه إلا بعةةد اختبةةار جميةةع الفةةروض والوصةةول إلةةى الةةدليل 

  .الحاسم
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  :تجاهل الأدلة المضادة 5-2

مره أخرى للفرض الذي يضةعه ممةا يجعلةه يتجاهةل الأدلةة المضةادة قد يتحمس الباحث 

الهامةةة ويمكةةن أ  يكةةو  لهةةذا التجاهةةل مةةا يبةةرره فةةي المناقشةةات السياسةةية حيةةث يكةةو  

لا تهةدف إلةى  ةثمن ولكن الدراسات العلمية بأيوالحوار  ةالهدف هوكس  جولة المناقش

وعلى ذلا فإ  الدليل المضةاد  ةالحقيقوالحوار وإنما تهدف إلى اكتشاف  ةكس  المنا ر

 يج  أ  يعطى نفس وز  الدليل المؤيد حتى ولوكا  معنى ذلا تغيير الفرض المبدئي. 

 :ةعادة التفكير داخل حدود ثابت5-3

يؤدى بالبحث المثمر إلى الموت أكثةر مةن العةادات التةى نكونهةا خةلال سةنوات  ءشيلا 

لنفس إلى القول بأنةه حتةى فةي الأشةياء .  ويذه  بعض علماء اةتفكيرنا داخل حدود ثابت

كجمع عمود من الأرقام فإننا نميل إلى تكرار نفةس الخطةأ الةذي وقعنةا فيةه مةن  ةالبسيط

وأ  يشجع  ةقبل. وعلي الباحث إذ  أ  يبذل كل جهده حتى يتجن  نماذج التفكير الجامد

 في التفكير. ةفي ذاته تكوين عادات الأصال

 : ةبالمشكل ةلحصول على جميع الحقائق المتعلقعدم استطاعة الباحث ا 5-4

 ةهناك بعض الصةعوبات التةى قةد يواجههةا الباحةث فةي الحصةول علةى الحقةائق اللازمة

وكثيرا ما يرتك  البةاحثو   ةلتكوين الدليل الكافي والذي يؤدى بدوره إلى النتائج السليم

 .أخطاء جسيمه عندما يبنو  نتائجهم على الدليل المبتور الناقص

 في الملاحظة:  الدقةعدم  5-5

كثيرا ما يضطر الباحث إلى إعادة التجارب التى قام بها للتأكد من أ  جميع العناصر قد 

وكثيرا ما يهمل الباحث بعض العوامل ويري من هذه العوامل فقط ما  ةلا حظها صحيح

 يح  أ  يراه. 
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 الخطأ في مطابقة أوتوفيق علامات السبب والأثر : 6 -5

 طر موجود دائما وعلى الباحث ا  يكو  حذرا في صياغته لهذه العلاقات. وهذا خ 

 : ةالإفتقار إلى الموضوعي 5-7

والدراسات التةى تقةوم بهةا بعةض  العلميضالة الباحث  ةوالحكم ةيج  أ  تكو  الحقيق 

معينةةه يكةةو  الباحةةث ملتزمةةا بهةةا مةةن قبةةل هةةذه  وإيةةديولوجياتالبةةاحثين لتأييةةد معتقةةدات 

تخدم أغراضا مشكوكا فيهةا مةن غيةر شةا.  فعلةى الباحةث أ  يبحةث مشةكلته  الدراسات

 على قدر المستطاع.   ةبموضوعيه وبلا تحيز حتى تكو  نتائجه صحيح

 انتهاك الأمانة العلمية: -6

 الوسائل التي يمكن أن تنتهك بها الأمانة العلمية6-1

لةةى المةةنح أوعنةةد يمكةةن انتهةةاك الأمانةةة العلميةةة قبةةل إجةةراء البحةةث )عنةةد الحصةةول ع

تخصيص المهمات البحثية أوعند رسم خطةط إنجةاز البحةث(، أوبينمةا يةتم العمةل عليةه، 

  :ويمكن تمييز ثلاثة أصناف من انتهاكات الأمانة العلمية أوعند تقديم النتائج أونشرها.

 .الغش -1

 .الخداع والتضليل -2

 انتهاك حقوق الملكية الفكرية.  -3

 ة:أمثلة لنتهاك الأمانة العلمي6-2

 .تحريف نتائج دراسات المصادر .1

 .تقديم النتائج بصورة انتقائية .2

 .تقديم بيانات وهمية في أعقاب مشاهدة أوتجربة .3

 .تطبيق أسالي  إحصائية بشكل خاطئ عن قصد .4

 .التفسير غير الدقيق أوالتحريف المقصود لنتائج الأبحاث .5
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 .انتحال نتائج أونشرات صدرت عن الآخرين .6

إضافة  أون قدموا مساهمة ملموسة في البحث،مساعدين الذيحذف أسماء المؤلفين ال .7

 .أسماء أشخا  لم يشاركوا به أولم يساهموا بطرق ذات قيمة

الإهمال في إجراء البحث، أوفي إعطاء التعليمات لإجرائه، أوإغفال الإجراءات  .8

 .التي تسمح بالكشف عن الأخطاء ودرجة عدم الدقة

مع البيانات السرية، وطباعة تصاميم الفحص إهمال القواعد المتبعة في التعامل  .9

 أوبرامج الحاسوب دو  إذ .

 منع النتهاكات العلمية -6-3

يج  عمل كل ما هوممكن لجعل الباحثين يحترمةو  المبةادئ الأساسةية للسةلوك العلمةي 

 الاحترافي. ومن الطرق الممكن اتباعها في هذا المجال:

 الصحيحة.التى تنمى المهارات  التدري  والممارسات -1

 العلمي.البحث  تأخلاقياإطلاق وزيادة الوعي والثقافة بمعايير  -2

 .وجود قواعد ملزمة واضحة وشفافة تطبق على الجميع -3

 :أمثلة لسوء السلوك العلمي

كت  في الصحافة العالمية عن حالات عديدة منهةا، علةى سةبيل المثةال، طبية  أمةراض 

كةل حالةة، وعةالم نفةس نقةل الكثيةر مةن عصبية لفق بيانةات لتجربةة دفةع لةه مقابلهةا عةن 

النصةةو  مةةن أعمةةال زميةةل أمريكةةي لةةه دو  التنويةةه بمصةةدره، وعةةالم فةةي الكيميةةاء 

الحيوية ذه  إلى الصةحافة بفرضةيات غيةر مثبتةة بالكامةل حةول عةلاج مرضةى نقةص 

المناعة المكتسبة، وباحث في مجال البيئة أجبر على تعديل بعض استنتاجات البحث من 

المشةةروع. وقبةةل ذلةةا، قةةام مؤلفةةو  بكشةةف عةةدد كبيةةر مةةن حةةالات الغةةش قبةةل ممةةول 

 .والخداع. وفي أحد الأعمدة الصحفية
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 اجراءات الحفاظ علي اخلاقيات البحث العلمي للكلية  -7

 :العلمى البحث أخلاقيات مراقبة آليات 1 -7

 لبحثا وأخلاقيات ) لجنة المكتبة( الفكرية الملكية حقوق على الحفا  لجنة دور تفعيل

 . واعتمادها الكلية داخلالعلمي ) لجنة الدراسات العليا( 

 العلم وثقافة العلمي البحث أخلاقيات لنقل الأساسية الآلية هي الاجتماعية التنشئة 

 .عام بشكل

 العلمية السرقات مثل العلمية الانحرافات على العقوبات تشديد. 

 ةالأكاديمي المؤسسات فى الترقي لنظم صارمة ضوابط وضع. 

 العلمي النشر ثقافة تحسين على والعمل ،العلمي للنشر ضوابط وضع. 

 العقوبات  7-2

إذا تةةم التحقةةق مةةن حصةةول سةةوء سةةلوك علمةةي، فهنةةاك العديةةد مةةن العقوبةةات التةةي  .1

 تتراو  بين التأني  في أخفها والطرد في أشدها.

ا  مسةةؤولية فةةرض أيةةة عقوبةةات تبقةةى ضةةمن اختصةةا  مجلةةس الكليةةة والمجةةالس  .2

علةةى وجهةةات التحقيةةق المختصةةة،  وبالتةةالي فلةةن يكةةو  هنالةةا مجةةال للجةةوء إلةةى الأ

جهةةات أعلةةى رسةةمية وسةةتبقى المخالفةةات ومةةدى تطبيةةق القواعةةد عليهةةا فةةى حةةدود 

 المجتمع الأكاديمى.

ويبقى تنمية ضمير علمي ناضةج وإحسةاس جةوهري بالمسةؤولية عنةد الباحةث هةي  .3

سةتمكن تنميةة وتطةوير هةذه القةيم  جوهر الموضوع لما لها من أهمية قصوى، حيث

وتعزيزها العلم من محاربة سوء السلوك والنشاطات الاحتيالية ومنعهةا بةدلا  مةن أ  

 يكو  الخوف من الوقوع في الشراك أوالعقوبات هوالرادع في هذا المجال.
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 حالت ايقاف البحث 7-3

 لا فهوأهدا البحث مقاصد أ  البحث إجراء مراحل من مرحلة أي في تبين إذا 

 تتحقق. 

 تفوق البحث من المتوقعة والصعوبات أوالعواق  المحتملة المخاطر أ  تبين إذا 

 .الفوائد

 وسلامة عليها والحفا  النتائج وسرية خصوصية يعرض البحث إجراء أ  تبين إذا 

 الحقوق.  تلا وانتهاك للمخاطر والنفسية والعقلية الجسدية المتطوعين

  العلمي بالكليةأخلاقيات البحث ي للحفاظ علتشكيل لجنة  4 -7

يج  إتباع إجراءات محددة عند وجود أي شا بوقوع انتهاك لمبادئ السلوك العلمي 

 العلميأخلاقيات البحث للحفا  علي كا  لزاما على الكلية أ  تنشئ لجنة لذا السليم. 

أمانة مع قواعد الأمانة العلمية وتحمل مسئولية و العلميلمتابعة مدى توافق البحث 

متابعة الأمانة العلمية ولتقوم ب ، العلميالبحث لدى كافة الأطراف المستفيدة من البحث 

وقد  يتم إبلاغها عن أى حالات مزعومة تتعلق بسوء السلوك العلمي ضمن الكلية.و

ارتأت الكلية اسناد مهام تلا اللجنة الي لجنة الدراسات العليا كأحدي اللجا  الاستشارية 

ابعة لوكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث. وقد اوصت اللجنة بإتباع بالكلية الت

 :الاجراءات الاتية فيما يخص البحث العلمي

  إصدار استمارة تسجيل بحث علمي موحدة تشتمل على اسم عنوا  البحث والقائمين

به ودور كل منهم وتاريخ ومكا  البحث تقدم إلى الدراسات العليا بالكلية قبل 

 فى اجراء البحث.الشروع 

  تقوم الوحدة بعمل الإجراءات اللازمة لتكو  جميع وسائل النشر العلمي بالكلية

 معتمدة.



 

 

 

 

 

 

 

 

                             

 ميثاق أخلاقيات البحث العلمي كلية السياحة والفنادق جامعة المنيا 21

 

                                   

  التأكيد على مراعاة توثيق المراجع لكل أجزاء الرسائل العلمية والأبحاث العلمية

 مع مراعاة الأمانة فى النقل والإشارة إلى المؤلفين الذين تم النقل عنهم.

 ت والواجباتالمسؤوليا 7-5

يتحمل جميع العاملين بالبحث العلمي مسؤولية التأكد من القيام به وإتمامه بموج  

 ذلا لمنع وقوع إساءات علمية.القوانين المرعية و

  والتحكيم التأليف حقوق 7-6

 والمسؤولية الستحقاق :أولا 

 في فعليا   يشترك لا من مكافأة يج  ولا أبحاثهم عن يستحقو  ما الباحثين إعطاء يج 

 . البحث خلال يتم قصور لأي المسؤولية الباحث يتحمل الوقت نفس وفى،  البحث

ا   والنشر البراءات :ثانيا

 .للمنشور معايير وهناك والنشر للتوثيق شروط فهناك

ا   والنشر التوثيق شروط: ثالثا

 فريق عاتق على البحوث نتائج ونشر لتوفير الأخلاقية تالمسؤوليا تقع حيث -1

 .أدبيا   عاتقها على جزء   البحثية المؤسسة وتتحمل البحث

 بالتوثيق والخاصة بها المعترف العالمية المعايير توفير من التحقق يج  النشر عند -2

 . والنشر
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