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جامعمة المنيما بقمرار عميمد الكليمة فم  عما   -بكليمة السمياحة والفنمادق هالجمود تأسست وحدة ضممان

وتقويم الأداء داخل لكلية ككيان إداري يختص بمتابعة   بهدف إنشاء نظا  داخل  للجودة با2004

جامعمة المنيما   –للهيكل التنظيمى لوحدة ضمان الجودة بكلية السمياحة والفنمادق الكلية. واستكمالا 

فقد قا  مجلس إدارة الوحدة بمراجعة الهيكل التنظيمى و تعديله واقتراح لائحة للوحدة متوافقة ممع 

اللائحممة الداخليممة لمركمم  ضمممان الجممودة بالجامعممة لتحقيممق رؤيممة ورسممالة الوحممدة وتممدعيم رسممالة 

عتمممماد كأحمممد أدمممم الأدمممداف أجمممل ضممممان الجمممودة والولمممو  إلمممى اإ ية الكليمممة مممم وإسمممتراتيج

 الاستراتيجية للكلية.

 

 

 

 

 

 

  

 قرار الإنشاء
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 الريادة والتمي  فى مجا  العمل السياحى

 

 

 

 

 

 

العمل  عداد خريج قادر على المنافسة فى سوقإجامعة المنيا الى  -تسعى كلية السياحة والفنادق

وتقديم بحث علمى يرتقى بصناعة السياحة والعمل على نشر   م  خلا  برامج تعليمية متمي ة

 طار م  القيم والأخلاقيات.إالمجتمع فى  الوعى السياحى وخدمة

  

 رؤية الكلية

 رسالة الكلية
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 رؤية الوحدة:

الارتقاء بمكانة كلية السياحة والفنادق جامعة المنيا على المسمتو  الموطنى والاقليممى والمسمادمة 

 تحقيق معايير الجودة م  خلا  التحسي  المستمر للعملية التعليمية والبحثية وخدمة المجتمع.فى 

 رسالة الوحدة:

تسعى الوحدة إلى نشر ثقافمة الجمودة ومتابعمة وتقيميم الأداء فمى كافمة عنالمر المنظوممة التعليميمة 

قوميممة لامممان جممودة والأنشممطة البحثيممة والخدميممة التممى تقممدمها الكليممة فممى ضمموء معممايير الهي ممة ال

التعلمميم وتبنممى عمليممة التحسممي  المسممتمر لمم داء الممسسمم  والأكمماديم  للارتقمماء بمسممتو  الكفمماءة 

والقدرة التنافسية لخريجها وكسب ثقة ورضاء المستفيدي  بهدف تحقيق معايير الجودة والحصو  

 على الاعتماد وضمان استمراريتة.

 ة:الأهداف الإستراتيجية لوحدة ضمان الجود

فى كافة أنشطة الكلية  للمتابعة وتقويم الأداء  تهدف وحدة ضمان الجودة إلى اعتماد آليات

بما  التعليمية والبحثية والخدمية ف  ضوء معايير الهي ة القومية لامان جودة التعليم والاعتماد

 يحقق رسالة وأدداف الكلية  وذلك م  خلا :

ع أعامممماء دي ممممة التممممدريس نشممممر وتع يمممم  ثقافممممة ومفمممماديم الجممممودة لممممد  جميمممم -1

المعاونة والطلاب والعاملي  بالأقسا  والادارات داخل الكليمة ممما يحقمق  والهي ة 

 التمي  فى الأداء ويدعم انجاز المها .

وضمع نظمم وآليمات للمتابعمة الداخليمة وتقمويم الأداء فمى كافمة الأنشمطة الأكاديميمة  -2

 تحقيق أدداف الكلية. والبحثية والخدمية واإدارية داخل الكلية بما يام 

المتابعممة المسمممتمرة لسمممير وتطمممور العمليمممة التعليميممة داخمممل الكليمممة حسمممب المممنظم  -3

 والخطط الموضوعة لتحقيق الجودة والولو  للاعتماد.
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تع ي  منظومة الأنشطة البحثية باعتماد خطة بحثية متكاملة تام  التعماون بمي   -4

المجتمعية على أسس علمية ورفمع الأقسا  المختلفة والمسادمة فى حل المشكلات 

 الترتيب العالمى للجامعة.

إنشاء قاعدة معلومات لتسهيل تحقيق متطلبمات جمودة القمدره الممسسمية والفاعليمة  -5

 التعليمية بالكلية.

 عداد الدراسه الذاتية والتقارير السنويه واستيفاء شروط ومتطلبات الهي ةإضمان  -6

وتأديممل الكليممة للحصممو  علممى الاعتممماد  عتمممادالقوميممة لامممان جممودة التعلمميم واإ

 والمحافظة عل  استمراريته.
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 بنود اللائحة الداخلية لوحدة ضمان الجودة:

 البند الأول:

 2004تستمر وحدة ضمان الجودة لكليمة السمياحة والفنمادق جامعمة المنيما والتمى تمم تأسيسمها عما  

وتختص الوحمدة بمتابعمة وتقمويم الأداء داخمل الكليمة فمى  دار  ومالىوتعتبر وحدة ذات إستقلا  إ

 مقردا بالدور الثانى بمبنى الكلية.

 البند الثانى:

يتم تعيي  مدير وحدة ضمان الجودة بالكلية م  أعااء دي ة التدريس بقمرار مم  الأسمتاذ المدكتور 

ستاذ الدكتورعميد الكليمة عميد الكلية لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد لمرة واحدة والوحدة تابعة ل 

 .مباشرة  

 البند الثالث:

  :يل  بما بالكلية الجودة ضمان وحدة تختص

 .الكلية الجودة داخل ثقافة العمل على نشر .1

 العمل على تطبيق معايير الجودة المعتمدة م  الهي ة القومية لامان الجودة والاعتماد. .2

قبمل مركم  ضممان الجمودة بالجامعمة مم  إستخدا  وتطبيق آليات وأدوات القياس المعتمدة مم   .3

أجل تقييم لأداء وضمان جودة التعليم بالكليمة فم  ضموء المعمايير التم  حمددتها الهي مة القوميمة 

 لامان جودة التعليم واإعتماد.

تطبيق إستراتيجية الجامعة فيما يختص بجودة التعليم عل  مستوي الكلية والت  تشمل الرسالة  .4

داف  وكذا التوجيهات الصمادرة عم  مركم  ضممان الجمودة بالجامعمة والرؤية والغايات والاد

 بهذا الخصوص.

 .بالكلية التعليم جودة وضمان داخلى للجودة يام  تحسي  الأداء نظا  إنشاء .5

 مجلس الكلية لاعتماده والعمل على تطبيقة.  ع  أنشطة الوحدة إل  سنوي تقرير تقديم .6
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الجممودة المعتمممدة ممم  الهي ممة القوميممة لامممان  وضممع الخطممط التنفيذيممة لامممان تطبيممق معممايير .7

 الجودة والاعتماد.

وإعممداددا  الكليممة تهي ممة علمم  بالكليممة المختصممة واإدارات العلميممة الأقسمما  كافممة مممع العمممل .8

 .الاعتماد للحصو  على

تقديم الدعم الفن  لأعااء لجان الجودة ومساعدتهم على إعداد تقارير التقييم الذات  وإعداد  .9

 الذاتية وتوليف البرامج والمقررات الدراسية.الدراسة 

 البند الرابع:

 مجلس ادارة الوحدة دو السلطة المهيمنة على ش ون الوحدة وسياساتها التى تحققت أددافها.

 البند الخامس:

دعوة م  رئيس المجلس ولايكون الاجتماع لحيحا إلا بحاور أكثر مم  بيجتمع مجلس اإدارة 

الجلسممة رئمميس المجلممس ويحممل محلممه مديروحممدة الجممودة فممى حالممة  نصممف عممدد أعاممائه  ويممرأس

غيابه  وتصدر قرارات المجلس بأغلبية الألموات  فماذا تسماوت الألموات يعماد التصمويت ممرة 

فى حالمة تغيمب أ  عامو مم  اعاماء مجلمس الأدارة أكثمر مم  اجتمماعي  متتماليي  يمتم و اخر .

 اختيار عاو غيره بموافقة أعااء مجلس الأدارة.

 البند السادس:

تبلم  قممرارات مجلممس اإدارة إلممى عميممد الكليممة خمملا  عشمرة أيمما  علممى الأكثممر ممم  تمماري  لممدور 

اعتماددمما وتعتبممر نافممذة اذا لممم يعتممرل عليهمما خمملا  أسممبوعي  ممم  تمماري  ولممولها مسممتوفاه الممى 

 مكتبه.

 البند السابع:

بالجامعة ويشارك واإعتماد تتبع وحدة ضمان الجودة م  الناحية الفنية مرك  ضمان الجودة 

 عات التى ينظمها المرك . امدير الوحدة فى كافة الأنشطة واإجتم
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 البند الثامن:

يعمل بأحكا  دذة اللائحة اعتبارا م  تاري  اعتماددا م  مجلس الكلية وتخاع للمراجعة اذا 

 اقتاى الامر ووفقا للمستجدات.
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 الهيكل التنظيمي
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 :ةضمان الجودمجلس إدارة وحدة 

 :ةتشكيل مجلس إدارة الوحد

 :ةأعضاء مجلس إدارة الوحد

 أ.د / عميد الكلية                                        رئيسا .1

 أ.د / مدير وحدة ضمان الجودة            نائب رئيس مجلس اإدارة مديرا للوحدة     .2

 أ .د / نائب مدير وحدة الجودة             نائب مدير وحدة الجودة  .3

 السادة وكلاء الكلية                                     أعااء .4

 السادة منسقى لجان الجودة                            أعااء .5

 السادة رؤساء الأقسا                                   أعااء .6

 الكلية                                         عاوالسيد أمي   .7

 رئيس اتحاد الطلبة                                      عاو  .8

 ممثل ع  سوق العمل                                  عاو .9

ويحق للمجلمس دعموة آخمرون مم  أعاماء دي مة التمدريس بالكليمة ومم  المهتممي  بقامايا تطموير 

خارج الكلية لحاور اجتماعات مجلس اإدارة للاستفادة بخبمراتهم دون أن يكمون لهمم التعليم م  

 دور فى عملية التصويت داخل المجلس.

 :ةاختصاصات مجلس إدارة الوحد

يتولى مجلس إدارة الوحدة إقرار السياسات وبرامج ونظم العمل التى تحقق أغمرال الوحمدة  فمى 

والجامعة  و فى إطار القواني  واللموائ  المنظممة ويخمتص  ضوء استراتيجيه جودة التعليم بالكلية

 بما يلى:
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  وضمع النظمما  الممداخل  للعمممل فممى الوحمدة وتحديممد الاختصالممات والتولمميف العمما  لواجبممات

 العاملي  بها .

 .إقرار الخطط الت  تحقق أدداف الوحدة بما يتفق مع أدداف مرك  ضمان الجودة بالجامعة 

 ض الاختصالات الت  لها لفة الاستعجا  والت  يحدددا مجلس تفويض مدير الوحدة ف  بع

 اإدارة.

  دراسة خطط التحسي  التنفيذية المقدممة مم  ممدير الوحمدة والمنبثقمة مم  الخطمة اإسمتراتيجية

 للكلية تمهيدا للموافقة عليها واعتماددا م  مجلس الكلية وتوفير اإمكانات اللازمة للتنفيذ.

  التنفيذ  للوحدة.متابعة قرارات المجلس 

  مناقشممة التقريممر السممنو  والدراسممة الذاتيممة للكليممة ورفعهمما إلممى مجلممس الكليممة ومركمم  ضمممان

 الجودة بالجامعة.

 :ةرئيس مجلس الإدار

رئيس مجلس اإدارة دو المخمتص باإشمراف العما  علمى الوحمدة بمما يتفمق ممع اللموائ  والقمواني  

 وبما يحقق الأدداف العامة للوحدة.

 : ةحدة ضمان الجودمدير و

 يتم تعي  مدير وحدة ضمان الجودة بالكلية بقرار م  عميد الكلية لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد.

 :ةاختصاصات ومهام مدير الوحد

يتم اختيار ممدير الوحمدة مم  أعاماء دي مة التمدريس بالكليمة ومم  ذو  الخبمرة فمى مجما  الجمودة  

الأستاذ الدكتور عميد الكلية لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد. ويصدر قرار بتعي  مدير الوحدة م  

 وتشمل اختصالات مدير الوحدة:

 .دعوة مجلس إدارة الوحدة للاجتماع ورئاسة جلساته 
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 .متابعة تنفيذ السياسات العامة للوحدة باإضافة إلى متابعة تنفيذ قرارات مجلس إدارة الوحدة 

 الجودة والهي ة القومية لامان الجودة والاعتماد. تمثيل الوحدة فى اجتماعات مرك  ضمان 

 .متابعة عمل لجان الجودة بالكلية لتنفيذ معايير الجودة 

 .الاشراف على الوحدات والفرق المنبثقة م  وحدة ضمان الجودة 

 .إعداد التقرير السنو  للوحدة ورفعه إلى مجلس الكلية لاعتماده 

 :ةمهام نائب مدير الوحداختصاصات و

  ع  مدير الوحدة فى كافة الاختصالات حسب الحاجة.ينوب 

 .اإشراف على عقد الندوات وورش العمل ذات الصلة 

  .متابعة تنفيذ أنشطة الوحدات والفرق المنبثقة م  وحدة ضمان الجودة 
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 اللجان التنفيذية التابعة للوحدة 

باعتمماد تشمكيل اثنما عشمر لجنمة يقو  مجلس  الكلية و بناء على اقتراح مدير وحدة ضمان الجودة 

 .ية لامان جودة التعليم والاعتمادإدارة ومتابعة تطبيق معايير الجودة المعتمدة م  الهي ة القوم

 لجنة التخطيط الاستراتيجى: -1

 تهدف دذد اللجنة إلى:

  .اعداد واعتماد نص رسالة الممسسة ورؤيتها 

  .مخاطبة مرك  ضمان الجودة بالجامعة للحصو  على نص رسالة الجامعة ورؤيتها 

 .اعداد واعتماد الخطة اإستراتيجية للممسسة 

  مخاطبة مرك  ضمان الجودة بالجامعة للحصو  على الملخص التنفيذ  إستراتيجية الجامعة

 )إن وجدت(.

 يل البي ى.تجهي  نماذج الاستبيانات / الأدوات المستخدمة فى التحل 

 .اعداد الخطط التنفيذية السنوية للخطط اإستراتيجية 

 .اعداد تقارير متابعة الخطط التنفيذية السنوية 

  .متابعة تحديث الموقع الالكترونى للممسسة 

 لجنة القيادة والحوكمة: -2

 و تهدف دذد اللجنة الى اعداد:

 .المعايير المعتمدة لاختيار القيادات 

  القيادات.وسائل تنمية قدرات 

 .)أدوات وممشرات تقييم أداء القيادات )وسائل استطلاع رأ  الأطراف المعنية 

 .سياسات /اجراءات التعامل مع مشكلات التعليم التى تواجهها الممسسة ونتائج تطبيقها 
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 .وثيقة القيم الجودرية والأخلاقيات المهنية للممسسة 

 .الهيكل التنظيمى المعتمد 

  اإدارات والوحدات الجديدة ولوائحها الداخلية.قرارات إنشاء/ تشكيل 

 .قرارات تشكيل المجالس واللجان الرسمية 

 .كتيب التوليف الوظيفى 

  .الموقع الالكترونى للممسسة 

 دارة الجودة والتطوير:إلجنة  -3

  تهدف دذه اللجنة إلى اعداد:و

 .اللائحة الداخلية لوحدة ضمان الجودة 

 .خطط عمل الوحدة 

  السنوية للوحدة.التقارير 

 .) الأدوات المستخدمة فى التقييم الذاتى )نماذج استقصاءات الرأ 

 . تقارير تحليل نتائج الاستقصاءات واستطلاعات الرأ 

 .محاضر مجلس الممسسة التى نوقشت فيها قاايا الجودة 

 .)تقارير المراجعة الداخلية ل قسا  واإدارات )ل عوا  الثلاثة السابقة 

 اتية/ التقرير السنو  للممسسة )متامنا  خطط التحسي (.الدراسة الذ 

 .أمثلة مما تم اتخاذه م  قرارات بناء  على توليات عمليات التقويم 

 لجنة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة: - 4

 وتهدف دذه  اللجنة إلى اعداد:

  بيان بأعداد أعااء دي ة التدريس ومعانيهم تشمل: ممدلاتهم )الدرجة العلمية( وتوزيعهم

 على الأقسا  العلمية  ونسبة كل ف ة إلى الاجمالى.  
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 .إحصائية بنسب القائمي  على العمل إلى المشغو  الفعلى لأعااء دي ة التدريس 

 اونة )تدريس  بحث  خدمة إحصائية بأعباء العمل لأعااء دي ة التدريس والهي ة المع

 مجتمعية  مس وليات إدارية...ال (.

  خطة تنمية قدرات أعااء دي ة التدريس والهي ة المعاونة/ قائمة بالبرامج التدريبية التى تم

 تنفيذدا وأعداد المشاركي  فيها.

 ة. آلية تقييم أداء أعااء دي ة التدريس والهي ة المعاونة المتامنة نماذج التقييم المستخدم 

  .نماذج استبيانات قياس الآراء الموجهة لأعااء دي ة التدريس والهي ة المعاونة 

 لجنة الجهاز الادارى: -5

 و تهدف دذه اللجنة إلى الانتهاء م :  

   .التوليف الوظيفى 

 .بيان بأعداد العاملي  والفنيي  وممدلاتهم  ونسب توزيعهم على اإدارات والأقسا  العلمية 

  خطة تنمية قدرات أعااء الجهاز اإداري والفنى /قائمة بالبرامج التى تم تنفيذدا وأعداد

 المشاركي  فيها. 

    . نموذج تقييم أداء العاملي 

 . نماذج استقصاء قياس الآراء الموجهة للعاملي 

 لجنة الموارد المالية والمادية: -6

  وتهدف دذه اللجنة إلى اعداد:

  وقيمة الموارد المالية الذاتية )لناديق وحسابات( وتطوردا بيان إحصائى بمصادر

 )ل عوا  الثلاثة السابقة(.

 .الحساب الختامى للعا  السابق 
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  دليل الأبنية والمنشآت للممسسة  متامنا قائمة بالمدرجات وقاعات التدرس  والمعامل

بية والورش والعيادات والم ارع والمكتبة وخلافه  ومساحتها وسعتها الاستيعا

 وتجهي اتها المتخصصة.  

 .بيان بالمراك  والوحدات 

  /قائمة بالتسهيلات الداعمة )مثل أماك  التدريب م  مستشفيات تعليمية/ ورش/ ملاعب

 فنادق ومطاعم/ حقو  تجريبية...ال (.

 .خطة الصيانة السنوية للبنية التحتية والمرافق 

 ت وتحديث طفايات الحريق بيانات خالة بالأم  والسلامة )أعداد وأماك  ونوعيا

 واإطفاء الذاتى فى الممسسة بما فيها م  مخازن ومواد خطرة وكيماويات ...ال (.

 .خطط اإخلاء وإدارة الأزمات والكوارث 

 .)موقع المكتبة اإلكترونية )إن وجد 

   قائمة بالكتب والمراجع مقسمة تبعا  للتخصص )فى مكتبة الممسسة ومكتبات الأقسا

 العلمية(.

 لموقع الالكترون  للممسسة.ا 

 لجنة المعايير الاكاديمية: -7

 و تهدف دذه اللجنة إلى اعداد:

 .اللائحة الداخلية للمرحلة الجامعية الأولى 

  محار مجالس الممسسة المعنية الخالة بتبن  المعايير الأكاديمية )فى حالة تعدد البرامج

 محاضر مجالس الأقسا  التى قامت بتبنى المعايير الأكاديمية الخالة ببرامجها(. 

 .نماذج الأدوات المستخدمة لاستقراء سوق العمل إن وُجدت 

 المعايير التى تبنتها. مصفوفة توافق نواتج التعلم للبرنامج التعليمى مع 
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 .مصفوفة توافق نواتج التعلم للبرنامج التعليمى مع المقررات الدراسية 

 .توليف البرامج التعليمية والمقررات الدراسية 

  أمثلة م  محاضرالأقسا  العلمية ولجنة التعليم والطلاب ومجلس الممسسة الخالة بتصميم

 وتطوير البرامج التعليمية. 

 م والتدريس والتقويم.إستراتيجية التعل 

 .تقارير المراجعة الداخلية والخارجية للبرامج التعليمية والمقررات الدراسية 

  تقارير المقررات الدراسية والبرامج التعليمية متامنة خطط التحسي  )نس  الكترونية

 ل عوا  الثلاثة السابقة(.

 لجنة التدريس والتعلم: -8

 وتهدف دذه اللجنة إلى اعداد: 

 ئحة الداخلية للمرحلة الجامعية الأولى.اللا 

 .إستراتيجية التدريس والتعلم والتقويم 

  ملف المقرر)توليف المقررات الدراسية متامنا خطط التدريس والتقويم ونماذج أدوات

 تقييم مهارات الطلاب ونماذج م  تكليفات الطلاب وخلافه(.

 .توليف التدريب 

 .أدوات تقييم الطلاب فى التدريب 

 تقييم التدريب )استقصاء رأ  الطلاب والمشرفي  وجهات التدريب(. أدوات 

 جهات التدريب وخلافه(. -وثائق اتفاقيات التعاون/ الشراكة مع الجهات الخارجية )جامعات 

  عينة م  ملفات إنجاز الطلابPortfolios).إن وجدت ) 

 الورقة الامتحانية موالفات  -دليل إدارة الامتحانات )لائحة كنترو  مرحلة البكالوريوس

 وخلافه(.
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   وثائق الكنترولات ونماذج أوراق الامتحانات التحريرية ووثيقة اإجابة النموذجية

 وكراسات إجابات الطلاب.

 .التقارير السنوية لوكيل الممسسة لش ون التعليم والطلاب 

 لجنة الطلاب والخريجون: -9

 وتهدف دذه اللجنة إلى اعداد: 

   .قواعد قبو  الطلاب ومعايير التوزيع على البرامج التعليمية والتخصصات 

  بيان بأعداد الطلاب  ونسب الوافدي  فى الفرق والتخصصات المختلفة ل عوا  الثلاثة

 السابقة.

 .دليل الطالب 

  .تشكيل اتحاد الطلاب 

  بأنواع الدعم المالى نظا  موثق لدعم الطلاب )ماديا  وماليا  وأكاديميا  وخلافه( وإحصائية

 والماد  وخلافه المقد  للطلاب فى السنوات الثلاث السابقة.  

 .تشكيل لجنة الدعم الأكاديمى ولجنة الارشاد الأكاديمى  ونماذج م  محاضر اجتماعاتهما 

 .بيان ع  الأنشطة الطلابية المتنوعة ووسائل تشجيع المشاركة فيها 

 س التى يتام  تشكيلها ممثل ع  الطلاب.نماذج محاضر اجتماعات اللجان والمجال 

 لخريجي  )نماذج استمارات التقييمالأدوات المستخدمة فى قياس آراء الطلاب وا/ 

 الاستقصاءات(.

  التقارير السنوية لوكيل الممسسة لش ون التعليم والطلاب  وإدارة رعاية الشباب  والية

 إدارة رعاية الشباب  وآلية إدارات أخر  ذات للة.

 . قواعد بيانات الخريجي 

 .أدلة الفعاليات التى شارك فيها الخريجون 
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 .الموقع اإلكترونى للممسسة 

 لجنة البحث العلمى: -10

  وتهدف دذه اللجنة الى اعداد:

   .الخطة البحثية للممسسة وللجامعة 

  تشكيل لجنة أخلاقيات البحث العلمى وضوابط عملها وعينة م  محاضر اجتماعاتها

 وأنشطتها.

 .التقارير السنوية لوكيل الممسسة للدراسات العليا والبحوث 

 .التقارير السنوية للجنة العلاقات الثقافية 

  قائمة بالأجه ة والموارد المتوفرة للبحث العلمى والدراسات العليا )بالأقسا  العلمية

 والوحدات والمراك (.

  بحثية  تطبيق وترويج البحوث  حاضنات قائمة بالوحدات المعنية بالبحث العلمى )وحدات

 المشروعات ومراك  نقل التكنولوجيا والابتكار والابداع...ال (.

 .قائمة بالممتمرات التى نظمتها الممسسة أو شاركت فى تنظيمها 

 .قاعدة بيانات البحوث ل عوا  الثلاثة السابقة 

 .)نس  م  المجلة العلمية للممسسة )إن وُجدت 

 ي  )ل عوا  الثلاثة السابقة(.إحصائيات المبتعث 

 .البحوث المشتركة بي  التخصصات المختلفة والبحوث التطبيقية 

 .الجوائ  وبراءات الاختراع 

 . وثائق اتفاقيات التعاون /الشراكة البحثية مع ممسسات الصناعة/الجهات المهنية /أخر 

 ا  الثلاثة السابقة.قائمة بالمشروعات البحثية التى قامت وتقو  بها الممسسة خلا  الأعو 
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 لجنة الدراسات العليا: -11

 وتهدف دذة اللجنة الى اعداد:

  .اللائحة الداخلية لمرحلة الدراسات العليا 

  .المعايير الأكاديمية المتبناه 

  قائمة ببرامج الدراسات العليا وعدد المقيدي  والمسجلي  والمجتازي  لكل منها ل عوا  الثلاثة

 السابقة.

  البرامج التعليمية والمقررات فى الدراسات العليا فى حا  البرامج المحتوية على توليف

مقررات دراسية )متامنة مصفوفة البرنامج التعليمى/ المعايير الأكاديمية ومصفوفة 

 البرنامج التعليمى/ والمقررات الدراسية(.

 دراسية.تقارير المراجعة الداخلية والخارجية للبرامج التعليمية والمقررات ال 

 .تقارير المقررات الدراسية والبرامج التعليمية 

 .التقارير السنوية لوكيل الممسسة للدراسات العليا والبحوث 

  قائمة بالأجه ة والموارد المتوفرة للبحث العلمى والدراسات العليا )بالأقسا  العلمية

 والوحدات والمراك (.

 .نماذج أوراق الامتحانات التحريرية 

 ت الانجازعينة م  ملفا(Portfolios) .)لطلاب الدراسات العليا )إن وُجدت 

 .وثائق كنترو  الدراسات العليا وعينة م  أوراق اإجابة 

 .)أدوات قياس أراء طلاب الدراسات العليا )مثا : نموذج الاستقصاء 
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 لجنة المشاركة الجتمعية وتنمية البيئة: -12

 تهدف دذة اللجنة الى اعداد:

 يجية للممسسة )الج ء الخاص بخطة خدمة المجتمع وتنمية البي ة(. الخطة اإسترات 

 .قائمة بالخدمات والأنشطة المجتمعية التى قامت بها الممسسة خلا  الأعوا  الثلاثة السابقة 

 .وثائق اتفاقيات التعاون/ الشراكة مع ممسسات الصناعة/ الجهات المهنية 

  الصلة وتقاريردا السنوية.اللوائ  الداخلية للوحدات والمراك  ذات 

 .قائمة بالمجالس/ اللجان التى شارك فيها ممثلو المجتمع  ونماذج م  محاضر اجتماعاتها 

   .التقارير السنوية لوكيل الممسسة لخدمة المجتمع وتنمية البي ة 

  التقارير السنوية لوكيل الممسسة لش ون التعليم والطلاب )القسم الخاص بالمشاركة

 المجتمعية(.

 .نماذج استقصاءات الرأ  الموجهة للمجتمع 
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 الفرق المنبثقة من وحدة ضمان الجودةالوحدات و

 وحدة القياس والتقويم: أولاا 

 :وحدةالأدداف العامة لل

 تصميم جميع اإستبيانات الخالة بمعايير الجودة. -1

 .زيع اإستبيانات الخالة بمعايير الجودة على الأطراف المعنيةتو -2

 اإستبيانات الخالة بمعايير الجودة على الأطراف المعنية.تحليل  -3

ا:   فريق الوعى السياحى:ثانيا

 الأدداف العامة للفريق:

 توقيع بروتوكو  تعاون مع دي ة تنشيط السياحة لنشر الوعى السياحى. -4

توقيع بروتوكو  تعاون مع المحافظة لتصميم ومراجعة اللوحات الاسترشادية للمناطق  -5

 والمتاحف.الاثرية 

توقيع بروتوكو  تعاون مع مديرية التربية والتعليم بالمنيا لتنظيم زيارات لفريق الوعى  -6

السياحى للمدارس وتنظيم زيارات لطلاب المدارس الى متحف الكلية أو الأستعانة بفريق 

 الوعى السياحى لتولى الشرح فى المناطق الأثرية  أثناء رحلات المدارس.

و  للمناطق السياحية بالتعاون مع دي ة تنشيط السياحة لنشر الوعى عمل جدو  زيارات سن -7

 بأدمية السياحة لد  السكان المحليي .

 .تصميم مجموعة م  المطبوعات ع  أدمية السياحة توزع على المواطني  والمدارس -8
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ا لثثا  : فريق الجودة الطلابى:ا

 الأدداف العامة للفريق:

 الكلية.نشر ثقافة الجودة بي  طلاب أقسا   -1

تمثيل الطملاب فمى الاجتماعمات الخالمة بمعمايير المعمايير الاكاديميمة والطملاب والخريجمون  -2

 والتدريس والتعلم.

ا: فريق خدمة المجتمع:رابع  ا

 الأدداف العامة للفريق:

 نشر ثقافة العمل التطوعى وخدمة المجتمع بي  طلاب أقسا  الكلية. -1

 بخدمة المجتمع فى الكلية.تنظيم والمشاركة فى تنظيم الورش الخالة  -2


