
:المحليالالتزام-1

الفرصبتقديم(م2020/2016)الخمسيةالإستراتيجيةالخطةفيالكليةتلتزم

طلابالوطموحاتوإمكاناتلقدرات،الملائمةوالبحثيةوالتدريبيةالتعليمية

.ودةالمنشالأهدافلتحقيقالرئيسالمعبروالفنادقالسياحةكليةلتصبح

احيةالسيالتنميةمسارتعوقالتيالأزماتمواجهةفيبدورهاالكليةوتلتزم

.العربيةمصرجمهوريةفيأوالمنيامحافظةفيسواء
:القوميالالتزام-2

ساتالمؤسمعوالتكاملبالتنسيقالإستراتيجيةالخطةفيالكليةتلتزم

لبحثية،واوالتدريسية،التعليمية،الفرصللطالبتقدمكيوذلكالسياحية؛

فيللمساهمةالسياحيةوالمؤسساتالكليةإمكاناتمنالإفادةتحقيقبغرض

.العملسوقفيالمنافسةعلىقادرخريجإعداد
:العالميالالتزام-3

بتحقيقيزةالمتموالماديةالبشريةمواردهابفضلوالفنادقالسياحةكليةتلتزم

.عالميًاالسياحيالعملمجالفيوالتميزوالريادةالأكاديمىالاعتماد

الإلتزامات الإستراتيجية للكلية
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محلياًالسياحيالعملمجالفيوالتميزالريادة

.واقليمياً

إلىالمنياجامعةوالفنادقالسياحةكليةتسعى

منالعملسوقفيالمنافسةعلىقادرخريجإعداد

علمىبحثوتقديممتميزةتعليميةبرامجخلال

الوعينشرعلىوالعملالسياحةبصناعةيرتقي

القيممنإطارفيالمجتمعوخدمةالسياحي

.والأخلاقيات

رؤية الكلية

رسالة الكلية
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الحصول. .الأكاديميالإعتمادعلى1

إعداد. سوقفيالمنافسةعلىقادرخريج2

.العمل

توفير. .متميزةتعليميةبرامج3

تقديم. .احةالسيبصناعةيرتقيعلميبحث4

العمل. .السياحيالوعينشرعلى5

خدمة. القيممنإطارفيالمجتمع6

.والأخلاقيات

الغايات الإستراتيجية للكلية
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.الالتزام المهني-1

.الحرية الأكاديمية-2

.التميز وعدم التمييز-3

.الجودة والإتقان-4

.المصداقية والشفافية-5
.المحاسبية-6

.التعاون-7

.الإنتماء-8

.تكافؤ الفرص-9

قيم الكلية
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مدي اتساق غايات الكلية مع غايات الجامعة
غايات الجامعةغايات الكليةم

الاعتمادعلىالحصول:الأولىالغاية1

.الأكاديمي

وبرامجكلياتحصول:السادسةالغاية

والوحداتوالمراكز،المعامل،وبعض،الجامعة

.الاعتمادعلى

علىقادرخريجإعداد:الثانيةالغاية2

.العملسوقفيالمنافسة

علىقادرمتميزخريج:الثانيةالغاية

.المجتمعوخدمةالبيئةوتنميةالمنافسة،

ةتعليميبرامجتوفير:الثالثةالغاية3

.متميزة

علىقادرمتميزخريج:الثانيةالغاية

.المجتمعوخدمةالبيئةوتنميةالمنافسة،

.ةللجامعدوليةمكانةتحقيق:السابعةالغاية

ييرتقعلميبحثتقديم:الرابعةالغاية4

.السياحةبصناعة

التدريس،هيئةعضو:الخامسةالغاية

ادروقوالتقويم،التدريس،لمهاراتالمكتسب

إلىإضافةيمثلعالميعلميبحثإنتاجعلى

يئةالبتنميةفيويسهمالإنسانية،المعرفة

.المجتمعوخدمة

الوعينشرعلىالعمل:الخامسةالغاية5

.السياحي

المجتمعخدمةفيالإسهام:الثالثةالغاية

.البيئةوتنمية

إطارفيالمجتمعخدمة:السادسةالغاية6

.والأخلاقياتالقيممن

المجتمعخدمةفيالإسهام:الثالثةالغاية

.البيئةوتنمية
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مصطلحات التخطيط الإستراتيجي
المعنىالمصطلحم

تحفيزليإوتهدفالمستقبل،فىلتحقيقهالمؤسسةتطمحلمامختصروصفهىالمؤسسةرؤيةالمؤسسةرؤية1

.المؤسسةمجتمع

نطاقوتحددوجودهاسببوعنالمؤسسةماهيةعنتعبرقصيرةفقرةعنعبارةالمؤسسةرسالةالمؤسسةرسالة2

.للمجتمعتقدمهوماعملياتهاوكيفية

رؤيةوتحديد،(فأكثرسنوات5)محددةزمنيةلفترةبالمستقبلالتنبؤعلىتنطويعملية-الإستراتيجيالتخطيط3

ذههفيلتحقيقهاتسعىأنيجبالتيالاستراتيجيةوأهدافهاوغاياتهاالمؤسسةورسالة

.ذلكلتحقيقاللازمةالوسائلوكذلكالفترة،

سعىتالتىالإستراتيجيةالأهدافوتحديدوالرسالة،الرؤيةصياغةخلالهامنيتمعملية-

إلىضافةبالإوالضعف،القوةنقاطلتحديدالداخليةالبيئةتحليلوكذاتحقيقها،إلىالكلية

الواجبوالتحدياتمنهاالإستفادةيمكنالتيالفرصعلىللتعرفالخارجيةالبيئةتحليل

نقاطلالاستغعلىخلالهامنالكليةتعملالتىالبديلةالإستراتيجياتتحديدثممواجهتها،

منالمحتملةالتحدياتومواجهةالمتاحةالفرصمنوالاستفادةالضعفنقاطومعالجةالقوة

هاتنفيذإجراءاتووضع،والرسالةالرؤيةإنجازثمومنالإستراتيجيةالأهدافتحقيقأجل

.وتقويمهاومتابعتها

ؤيةروتحددومعتمدةمكتوبةتكونأنويجبالإستراتيجي،التخطيطعمليةمخرجاتتمثلالإستراتيجيةالخطة4

تحقيقلوالمستقبليةالمتاحةوالوسائلالإستراتيجية،وأهدافهاوغايتهاالمؤسسة،ورسالة

.ذلك

الخطة التنفيذية 5

لإستراتيجية المؤسسة

فهاوأهداالمؤسسةغاياتتحقيقأجلمنبهاالقيامالمطلوبوالمهامالأنشطةمختلفتتضمن

قييم،والتالمتابعةومؤشراتالزمنيوالجدولللمسئولياتدقيقتحديدمعالاستراتيجية،

.الإنجازومستويات

SWOTأسلوبباستخداميتمأنويمكنللمؤسسةوالخارجيةالداخليةالبيئةتحليلعمليةالبيئيالتحليل6
analysisوالفرصبالمؤسسة،والضعفالقوةومواطنمجالاتتحديدبهدفغيرهاأو

.والمتوقعةالقائمةوالتهديداتالمتاحة
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