
آليات اختيار الموظف المثالى 
حدةو قبلمنالمثالىالموظفترشيحنموذجيُرسل-1

داراتاقسامجميعالىبالكليةالجودةضمان الكليةوا 
.المثاليينالموظفينلترشيح

للمعاييرطبقاقسماوادارةكلمنموظفيُرشح-2
مديرى اوالاقسامرؤساءبمعرفةبالنموذجالموضحة
.الادارات

نمكلتضمالمثالىالموظفلاختيارلجنةتُشكل-3
مانضوحدةمنتدريسهيئةوعضوالكليةأمينالسيد
احد-المجتمعوخدمةالبيئةلشئون الكليةوكيل–الجودة
.العلميةالاقسامرؤساء

حينالمرشجميعاستماراتبفحصالمشكلةاللجنةتقوم•
.الكليةيدعمالاستاذالسيدواختيارالنهائىالترتيبووضع

.روالتقديالتفوق حفلفىالنهائيةالنتائجاعلان•
الكليةعميدالجودةضمانوحدةمديرالاداريالجهازمعيارمنسق
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الاساليب الفعالة فى تقييم الاداء

الرؤساءعلىيجبالافرادلأداءناجحتقييماجلمن

منوالصحيحالقياسعلىوقادرةفاعلةاساليباتباع

:الاتىالتقييمهذافىاتباعهايمكنالتىالمؤشرات

مهاماداءفىالموظفكفاءةمدىقياسمؤشرات

:العمل

ريربالتقايسمىمابواسطةالموظفكفاءةقياسيتم

الرئيسمنلكلمفيدةالتقاريرهذهوتكونالدورية

ظيموالتنالعاملينشئونوإداراتالكليةوإدارةالمباشر

،تقييمهيتمالذىالموظفالىبالاضافهوالتدريب

:المتوقعةالنتائجوتكون

.منهالمطلوبالاداء=الفعلىالموظفاداء●

.منهالمطلوبالاداء>الفعلىالموظفاداء●

.منهالمطلوبالاداء<الفعلىالموظفاداء●

الكليةعميدالجودةضمانوحدةمديرالاداريالجهازمعيارمنسق
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:الوظيفىالانضباطقياسمؤشرات
الادارةبتعليماتالتزامهمعدل●
العملعنتأخرهمعدل●
غيابهمعدل●
الاخطاءمعدل●

الذىالموظفتكريميتمالمؤشراتهذهخلالومن
موظفالمنالقصورومعالجة،بالايجابيةادائهيتسم
.منهالمطلوبمناقلادائهالذى

الوظيفىالاداءتقييمنتائجمنالاستفادة
مواردباليتعلقفيماالاستراتيجيةالخطةتغيير●

.للكليةالبشرية
.بالكليةالعامليناداءتطوير●
عادلشكلبوالاستثنائيةالتشجيعيةالحوافزتوزيع●
.العاملينلدىالدوافعرفع●
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