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 لجنة إعداد التقرير السنوي

فقد تم تشكيل لجنة لإعداد التقرير  2023/  4 /  11  ( بتاريخ  134  )رقم  ته المنعقدهعلي موافقة مجلس الكلية بجلس ا  بناء

 وهذه اللجنة تضم الأعضاء الآتي أسمائهم: 2022/2023السنوي عن العام الجامعي 

 الوظيفة الإسم م

 عميد الكلية سماح عبد الرحمن محمودأ.د.  1

 مدير وحدة ضمان الجودة والإعتماد شعبان سمير عبدالرازقد.  2

 نائب مدير وحدة ضمان الجودة والإعتماد  محمد سهري البرشاويد.  3

 الكلية لشئون الطلابوكيل  وكيل الكلية لشئون الطلاب 4

 وكيل الكلية لشئون الدرسات العليا والبحوث وكيل الكلية لشئون الدرسات العليا والبحوث 5

 وكيل الكلية لشئون البيئة وخدمة المجتمع وكيل الكلية لشئون البيئة وخدمة المجتمع 6

 رئيس قسم الدراسات السياحية محمد عزتأ.د.  7

 رئيس قسم الإرشاد السياحي احمد محمد ابو المجد  د. أ. 8

 رئيس قسم إدارة الفنادق محمد عادل عطيهد. ا.  9

 مدير الوحدة الإلكترونية محمد عنتر ابوريه د. م.أ. 10

 أمين الكلية على عبد الجواد /أ 11

 أخصائي بوحدة ضمان الجودة عياد أ/ جانيت جبره 12
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وبدأت الدراسة الفعلية بها فى العام  27/12/1995 ( بتاريخ419كلية السياحة والفنادق بجامعة المنيا بالقرار الجمهورى رقم )أنشئت 

 .1997/1998الجامعى 

 :تضم الكلية ثلاثة أقسام

 السياحي. الإرشادقسم  -1

 قسم الدراسات السياحية. -2

 قسم الدراسات الفندقية. -3

 :مجلس الكلية الدرجات العلمية طلبتمنح جامعة المنيا بناء على 

 .الموجودة بالكلية: درجة البكالوريوس فى أحد التخصصات أولا 

ا   :دة سنتين فى أحد التخصصات الآتية: دبلوم الدراسات العليا لمثانيا

 .السياحة -1

 السياحى. الإرشاد -2

 .إدارة الفنادق -3

ا   ة:الفلسفة فى أحد التخصصات الآتي : درجة الماجستير ودكتوراه ثالثا

 الدراسات السياحية. .1

 .السياحى الإرشاد .2

 .الفندقيةالدراسات  .3

  

 مقدمة
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 ة والتميز فى مجال العمل السياحىالرياد    

 

 

 

متميزة، وتقديم بحث جامعة المنيا إلى اعداد خريج قادر على المنافسة فى سوق العمل من خلال برامج تعليمية  -تسعى كلية السياحة والفنادق

 علمى يرتقى بصناعة السياحة، والعمل على نشر الوعى السياحى وخدمة المجتمع فى اطار من القيم والأخلاقيات.

 

 

 الأهداف الستراتيجية للكلية

والدراسات العليا في مجالات القطاع السياحي تهدف كلية السياحة والفنادق إلى تقديم الخدمات التعليمية المتطورة لمرحلتي البكالوريوس 

 )الدراسات السياحية وإدارة الفنادق والإرشاد السياحي( وذلك عن طريق:

ق . تخريج الكوادر المؤهلة من حملة البكالوريوس في الدراسات السياحية وإدارة الفنادق والإرشاد السياحي القادرة على المشاركة في تحقي1

 .أهداف القطاع السياحي

 . تزويدهم بالمقررات الحديثة النظرية والعملية التي تحقق تطلعاتهم التخصصية .2

 . تمكين الطلاب بأقسام )الدراسات السياحية وإدارة الفنادق والإرشاد السياحي( من المهارات العملية اللازمة لسوق العمل.3

 الطلاب ميدانياً . . خلق علاقات بالمؤسسات المناظرة ذات الصلة للعمل على ثقل مهارات4

 . خدمة المجتمع عن طريق طرح ومشاركة الكلية في أفكار ومشروعات سياحية تخدم بيئتها الخارجية.5

 . المساهمة في التدريب والتعليم المستمر لرفع كفاءة العاملين في النشاط السياحي.6

 

 

 رسالة الكلية

 الكلية أهداف

 رؤية الكلية



                               

 2023 - 2022جامعة المنيا   -التقرير السنوي لكلية السياحة والفنادق  5
 

 

 

 العلمية: الأقسامأولا: 

 قسم إدارة الفنادق. -3            ية.                  قسم الدراسات السياح -2                          السياحى. الإرشادقسم  .1

ا:   طالب(: 5412 إلىمرحلة البكالوريوس )إجمثانيا

  2022/2023بيان بأعداد الطلاب المقيدين للعام الجامعي 

                                
 القسم

 الفرقة
 الجمالي اللائحة القديمة ادارة الفنادق الدراسات السياحية الرشاد السياحي

 315 ـــــــــــــ 116 125 74 الولى

 276 ـــــــــــــ 102 93 81 الثانية

 860 1 267 328 264 الثالثة

 854 4 367 240 243 الرابعة

 نسب النجاح:

 :السياحي الإرشادقسم  -1

 البيان
 الفرقة الثانية الفرقة الأولي

 النسبة العدد النسبة العدد

 %100 81 %100 74 إجمالي عدد الطلاب

 %86 70 %85,1 63 إجمالي عدد الناجحون

 %13.3 11 % 9,5 6 حاصلون علي تقدير ممتاز

 %11,2 9 %33.3 21 حاصلون علي تقدير جيد جداا 

 %5 4 % 34,9 22 حاصلون علي تقدير جيد

 البيانات الوصفية
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 %38,3 31 % 9,5 6 مقبولحاصلون علي تقدير 

 %13.3 11 % 14,9 11 إجمالي عدد الراسبون

 

 البيان
 الفرقة الرابعة الفرقة الثالثة

 النسبة العدد النسبة العدد

 %100 240 %100 264 إجمالي عدد الطلاب

 %98,8 237 %87,9 232 إجمالي عدد الناجحون

 %11,8 28 %9,1 21 حاصلون علي تقدير ممتاز

 %39,7 94 %30,3 70 حاصلون علي تقدير جيد جداا 

 %37,6 89 %30,6 71 حاصلون علي تقدير جيد

 %3,8 9 %9,5 22 حاصلون علي تقدير مقبول

 %1,3 3 %12,1 32 إجمالي عدد الراسبون

 :قسم الدرسات السياحية .2

 البيان
 الفرقة الثانية الفرقة الأولي

 النسبة العدد النسبة العدد

 % 100 93 % 100 125 عدد الطلابإجمالي 

 %84 78 %96.8 121 إجمالي عدد الناجحون

 %13 12 %6,6 8 حاصلون علي تقدير ممتاز

 %26,9 25 % 28.9 35 حاصلون علي تقدير جيد جداا 

 % 22,6 21 % 45.5 55 حاصلون علي تقدير جيد

 %21,5 20 %9,1 11 حاصلون علي تقدير مقبول
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 %16,2 15 %3.2 4 إجمالي عدد الراسبون

 

 البيان
 الفرقة الرابعة الفرقة الثالثة

 النسبة العدد النسبة العدد

 %100 367 %100 328 إجمالي عدد الطلاب

 %97.3 357 %95.1 312 إجمالي عدد الناجحون

 %40.1 143 %6,7 21 حاصلون علي تقدير ممتاز

 %46.5 166 %33.3 104 حاصلون علي تقدير جيد جداا 

 %9 32 %38.5 120 حاصلون علي تقدير جيد

 %4.4 16 %7.4 23 حاصلون علي تقدير مقبول

 %2.7 10 %4.9 16 إجمالي عدد الراسبون

 

 :قسم إدارة فنادق .3

 البيان
 الفرقة الثانية الفرقة الأولي

 النسبة العدد النسبة العدد

 % 100 102 % 100 116 إجمالي عدد الطلاب

 % 76,5 78 %94 109 إجمالي عدد الناجحون

 %4,9 5 %1,8 2 حاصلون علي تقدير ممتاز

 %24,5 25 %18,3 20 حاصلون علي تقدير جيد جداا 

 %25,5 26 %40,4 44 حاصلون علي تقدير جيد

 %24,5 25 % 14,7 16 حاصلون علي تقدير مقبول

 %32,6 24 %6 7 إجمالي عدد الراسبون

 



                               

 2023 - 2022جامعة المنيا   -التقرير السنوي لكلية السياحة والفنادق  8
 

 البيان
 الرابعةالفرقة  الفرقة الثالثة

 النسبة العدد النسبة العدد

 %100 240 %100 276 إجمالي عدد الطلاب

 %96.3 231 %90,3 241 إجمالي عدد الناجحون

 %5.2 12 %5 12 حاصلون علي تقدير ممتاز

 %22.5 52 %16,2 39 حاصلون علي تقدير جيد جداا 

 %55 127 %35,7 86 حاصلون علي تقدير جيد

 %10,8 25 %21,6 52 مقبولحاصلون علي تقدير 

 %3.7 9 %7.3 18 إجمالي عدد الراسبون

ا:   طالب(: 34 إلىالماجستير )إجم -عدد طلاب مرحلة الدراسات العلياثالثا

 إلىالإجم تم منح الدرجة قيد التسجيل القسم

 13 8 5 السياحى الإرشاد

 14 5 9 الدراسات السياحية

 7 2 5 إدارة الفنادق

 

ا:   طالب(: 25 إلىالدكتوراة )إجم -طلاب مرحلة الدراسات العلياعدد رابعا

 إلىالإجم تم منح الدرجة قيد التسجيل القسم

 12 6 6 السياحى الإرشاد

 9 7 2 الدراسات السياحية

 4 2 2 إدارة الفنادق
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ا:   هيئة التدريس: أعضاءعدد خامسا

 على رأس العمل

عدد  إلىإجم

 المعارين والإجازات
أستاذ  الكلى إلىالإجم

 متفرغ
 أستاذ

أستاذ مساعد 

 متفرغ

أستاذ 

 مساعد
 إلىالإجم مدرس

2 9 1 17 7 36 10 46 

 

ا:   الجهاز المعاون: أعضاءعدد سادسا

 على رأس العمل

 الكلى إلىالإجم عدد المعارين والإجازات إلىإجم
 إلىالإجم معيد مدرس مساعد

6 8 14 2 16 

 

ا:   الجهاز الإدارى: أعضاءعدد سابعا

 
 العاملين بإدارة الكلية

 المجموع
الإجمالي 

 المعاونة الحرفية المكتبية الفنية التخصصية إدارة عليا الكلي

 59 11 - 6 10 32 - القائمين على العمل
61 

 2 - - - - 2 - أجازات
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 :هى أساسية سبعة محاور فى العمل خلال من الخطة تنفيذ وتم  2021/2025للأعوام  الإستراتيجية خطتها السياحة والفنادق كلية اعتمدت لقد

    .والطلاب التعليم-١

 .العلمى البحثو العليا الدراسات-٢

   .البيئة تنميةو المجتمع خدمة-٣

 .الجودة ضمان-٤

    .وحدة الخدمات الإلكترونية -٥

 .المواردالذاتية تنمية-٦

 .الأداءتطوير  -7

 

ً  وتطوير الآداء وكفاءة جودة دعم إلى مجمله فى تهدف والتعلم التعليم فى بناءه استراتيجية الكلية وضعت  أوجه تطبيق خلال من لتعليم مناخا

 .المختلفة التعلم

 قادرة بذلك لتكون مشاكلهم لحل سريعة آليات وضع على وتعمل والإجتماعية الأكاديمية المجالات شتى فى الطلاب من أبنائها الكلية تدعم كما

 .المجتمعية الإحتياجات مع يتناسب بما المجال السياحي فى التميز تحقيق على

 :التالية الأهداف الكلية تبنت التميز تحقيق أجل ومن

 .للكلية الأكاديمى تطويرالبرنامجو تنمية -1

 .الطلاب مهارات وتطوير تنمية -2

 .الطلابية الأنشطة دعم -3

 :للكلية الأكاديمى البرنامج وتطوير تنمية (1)

 القومية المرجعية الأكاديمية المعايير الكلية تبنت (NARS) مع يتوافق بما الدراسية المقرراتو الكلية برنامج توصيف وتم NARS  

 الهيئة متطلبات يحقق بما البرنامج فى التعديل تم حيث المقرراتو البرنامج لمراجعة متخصص خارجى مراجع الكلية اعتمدت كما

 .والاعتماد الجودة لضمان القومية

 القادم للعام التحسين وخطط الطلاب وتقييم الطلاب إحصائيات ويتضمن بها الخاصات المقرر تقرير العلمية الأقسام قدمت. 

 المقررات وتقارير للأقسام المقررات لتوصيف سنوية مراجعة عمل تم. 

 

 

 أولاً: الإنجازات فى مجال التعليم والطلاب

 الإنجازات همأ
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 العملية التعليمية:

 السمات المميزة لقطاع شئون التعليم والطلاب

 اعتماد برامج البكالوريوس من الهئية القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد. -

 وجود توصيف للبرامج الدراسية والمقررات الدراسية بالأقسام العلمية. - -

 شئون الطلاب والامتحانات.وجود قاعدة بيانات إبن الهيثم لإدارة  -

 ( لإدارة شئون الطلاب والامتحانات.MISوجود قاعدة بيانات نظم المعلومات الإدارية ) -

 وجود قاعدة بيانات المقررات الدراسية. -

 وجود قاعدة بيانات الفارابي لإدارة الجودة. -

 انية. وجودة سياسات تشعيب للاقسام العلمية وآلية توزيع اللغة الأجنبية الث -

 الاعتماد على التصحيح الالكتروني في معظم المقررات الدراسية. -

 وجود جهاز إداري كاف في شئون الطلاب ووحدة الخريجين. -

 مشاركة الطلاب من الجنسين في الأنشطة الطلابية والحصول على جوائز على مستوى الجامعة والجمهورية. -

 نقاط القوة والضعف والفرص والتهديدات

 القوة: نقاط

 اعتماد برامج البكالوريوس من الهئية القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد. -

 وجود توصيف للبرامج الدراسية والمقررات الدراسية بالأقسام العلمية. -

 وجود قاعدة بيانات إبن الهيثم لشئون الطلاب والامتحانات -

 لطلاب والامتحاناتوجود قاعدة بيانات نظم المعلومات الإدارية لشئون ا -

 وجود قاعدة بيانات المقررات الدراسية. -

 وجود قاعدة بيانات الفارابي لإدارة الجودة. -

 وجودة سياسات تشعيب للاقسام العلمية. -

 وجود آلية توزيع اللغة الأجنبية الثانية.  -

 الاعتماد على التصحيح الالكتروني في معظم المقررات الدراسية. -

 عتمدة لتلقي الشكاوي والتظلم من نتائج الامتحانات.وجود آلية م -

 وجود نظام لمواجهة احتياجات الطلاب. -

 وجود نظام التدريب الصيفي الذي يساعد على اكساب الطلاب المهارات المهنية من سوق العمل. -

 البيئي.الوعي  -الوعي الآثري -مشاركة الطلاب في صنع القرار من خلال فريق الجودة الطلابي -

 عدد أعضاء الجهاز الإداري كاف في شئون الطلاب ووحدة الخريجين. -

 مشاركة الطلاب من الجنسين في الأنشطة الطلابية والحصول على جوائز على مستوى الجامعة والجمهورية. -
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 ب برنامج الدراسات السياحية عليوقد استلمت الكلية برنامج تعليمي من الشركة لتدريب طلاتوقيع بروتوكول تعاون من شركة آماديوس  -
 نظم حجز تذاكر الطيران.

للبرمجيات وقد استلمت الكلية برنامج تعليمي من الشركة لتدريب طلاب برنامج ادارة الفنادق توقيع بروتوكول تعاون من شركة كومسيس  -
 .علي نظم الحجز المتقدمة بالفنادق والقري السياحية

 المركز الجامعي للتطوير المهني.توقيع بروتوكول تعاون مع  -

 وجود معامل حاسب الي ومطبخ ومطعم ومتحف تعليمي للطلاب بالكلية. -

  توافر البرامج المخصصة لعمل تلك الاجهزة. واللغات  بمعامل الخاصة والمعدات الأجهزة تحديث -

 نقاط الضعف:

 بقطاع التعليم والطلاب.الجهاز الإدارئ العاملين  عدم وجود خطة تدريبة منفصلة لأعضاء -

 عدم توافر أجهزة الداتا شو  في بعض القاعات الدراسية. -

 عدم توافر خدمة الانترنت في بعض القاعات الدراسية. -

 لايوجد تناسب بين أعداد الطلاب وعدد أجهزة الحاسب بالكلية. -

 الفرص:

 الاعتماد على نظام التعليم الهجين. -

 بنظام الساعات المعتمدة.تحديث لائحة البكالوريوس  -

 برنامج تكنولوجيا صناعة السياحة والضيافة )برنامج مميز خاص بمصروفات بنظام الساعات المعتمدة(.ب الدراسة -

 الانتهاء من برنامج البكالريوس المهني في إدارة المنشآت السياحية والفندقية )بنظام الساعات المعتمدة ونمط التعلم المدمج(. -

 التهديدات:

 تنوع البرامج الدراسية في معظم الكليات المناظرة. -

 إنخفاض مستوى الطلاب واعتماد الكلية على طلاب المرحلة الثالثة من الثانوية العامة في الأونة الآخيرة. -

 قائمة باحتياجات قطاع شئون التعليم والطلاب

 جهاز(. 25معمل لغات )سعة المعمل  2عدد  -

 لموظفي شئون الطلاب.أجهزة كمبيوتر  5عدد  -

 طابعة لموظفي شئون الطلاب. 5عدد  -

 قاعات دراسية. 10أجهزة داتا شو لتجهيز عدد  10عدد  -

 فليب تشارت للقاعات الدراسية. 25عدد  -
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 2025 -2021المشروعات والبرامج والأنشطة المقترحة تنفيذها في الفترة من 

حجز تذاكر  -)التعليم التبادلي 2025-2021المميزة بنظام الساعات المعتمدة خلال الفترة من استحداث مجموعة من البرامج التعليمية  -
  الطيران...إلخ(.

 .2025رقمنة العمل بقطاع شئون التعليم والطلاب بحلول  -

 جهاز(. 50معمل لغات بالكلية )سعة  2تجهيز عدد  -

 تشغيل المكتب السياحي التعليمي. -

 خدمة الانترنت. -فليب تشارت -دراسية بجهزة داتا شوقاعات  10تجهيز عدد  -

 توقيع مجموعة من البروتوكولات التي تخدم قطاع التعليم والطلاب. -

 تحديث سياسات القبول والتحويل -1

بحيث يتم توزيع الطلاب المستجدين والمقبولين بكلية السياحة   2022/2023تم تحديث سياسات القبول والتحويل للكلية في العام الجامعي 

 والفنادق جامعة المنيا على الأقسام العلمية بالكلية طبقاً للسياسات الآتية:

 أولا: طلاب الثانوية العامة وما يعادلها

 يتم توزيع الطلاب المقبولين على أقسام الكلية الثلاث على النحو التالي: -

% من الطلاب المستجدين والمقبولين بكلية السياحة والفنادق بالقسم الأول وهو يمثل أعلى نسبة إقبال من 37تم قبول نسبة القسم الأول: ي

 الطلاب طبقاً لرغبة الطالب بعد أخذ رأى لجنة المقابلة الشخصية.

دق بالقسم الثاني وهو يمثل ثان أعلى نسبة إقبال من % من الطلاب المستجدين والمقبولين بكلية السياحة والفنا33القسم الثاني: يتم قبول نسبة 

 الطلاب طبقاً لرغبة الطالب بعد أخذ رأى لجنة المقابلة الشخصية.

% من الطلاب المستجدين والمقبولين بالكلية بالقسم الثالث وهو يمثل أقل نسبة إقبال من الطلاب طبقاً لرغبة 30القسم الثالث: يتم قبول نسبة 

 رأى لجنة المقابلة الشخصية.الطالب بعد أخذ 

% من إجمالي أعداد الطلاب المستجدين والمقبولين بالكلية فيتم ترتيب الطلاب المقبولين 37في حال تجاوز الإقبال على قسم معين نسبة  -

% من إجمالى 37 بذلك القسم حسب مجموعهم بالثانوية العامة ويتم قبول الطلاب الحاصلين على أعلى مجموع حتى يتم الوصول إلى نسبة

في حال أعداد الطلاب المستجدين والمقبولين بالكلية، ثم يتم قبول الطلاب المتبقيين إلى القسم المدون رغبة ثانية في استمارة رغبات الطالب و

 اكتمال الأعداد بالقسم المدون كرغبة ثانية في استمارات رغبات الطلاب فيتم قبول الطلاب بالقسم المدون رغبة ثالثة.

% من إجمالي أعداد الطلاب المستجدين والمقبولين بالكلية فيتم ترتيب الطلاب المقبولين 33في حال تجاوز الإقبال على القسم الثاني نسبة  -

% من إجمالى 33بذلك القسم حسب مجموعهم بالثانوية العامة ويتم قبول الطلاب الحاصلين على أعلى مجموع حتى يتم الوصول إلى نسبة 

 طلاب المستجدين والمقبولين بالكلية، ثم يتم قبول الطلاب المتبقيين إلى القسم المدون رغبة ثانيةأعداد ال
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في استمارات رغبات الطلاب وفي حال اكتمال الأعداد بالقسم المدون رغبة ثانية في استمارات رغبات الطلاب فيتم قبول الطلاب بالقسم 

 المدون كرغبة ثالثة. 

 والدبلومات الفنية )نظام الخمس  أو الثلاث سنوات(ثانياا: طلاب المعاهد 

قسم المطعم( بقسم إدارة الفنادق فقط ويتم قبول طلاب المعاهد والدبلومات الفندقية  -يتم قبول طلاب المعاهد والدبلومات الفندقية )قسم المطبخ -

 )قسم خدمات السياحة( بقسمي الدراسات السياحية أو الإرشاد السياحي. 

تخصصة في حال وجود تخصصات آخري فيتم تشعيب باقي الطلاب على الأقسام العلمية بناءً على رأي اللجنة العلمية مع الأخذ في الاعتبار  -

 بالمعهد أو الدبلوم الفني.

ا: الطلاب الباقين بالفرقة الأولى من داخل الكلية  ثالثا

من داخل الكلية ما بين الأقسام العلمية بعد عمل المقاصة اللازمة ويتم اعتماد التحويل  يتم قبول تحويل جميع الطلاب الباقيين بالفرقة الأولى -

 في مجلس الكلية. 

ا: الطلاب المحولين من جامعات وكليات آخرى  رابعا

 الثانوية العامة.يتم تشعيب الطلاب المحولين من جامعات وكليات آخرى على أحد الأقسام العلمية بناءً على رأي اللجنة العلمية ومجموع  -

ا: الطلاب المتخلفين عن التقديم في المواعيد المقررة من الكلية  خامسا

ن في حال تأخر الطلاب عن تقديم الأوراق واستمارة الرغبات عن المواعيد المقررة من قبل الكلية يتم توزيع الطلاب على الأقسام العلمية م

 جات الأقسام مع مراعاة النسب المحددة في الفقرة الأولى.خلال اللجنة العليا للمقابلات الشخصية حسب احتيا

ا: إعلان الكشوف الأولية واللتماسات وإعلان القوائم النهائية  سادسا

ة يتم إعلان أسماء الطلاب والقوائم الأولية الخاصة بالأقسام العلمية على موقع الكلية على شبكة الانترنت ويتم فتح باب الالتماسات لمد -

 عمل بحد أقصى.خمسة أيام 

يتم تشكيل لجنة لفحص الالتماسات برئاسة عميد الكلية وعضوية كلاً من وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب ورؤساء الأقسام العلمية  -

 ومسجل الكلية.

 يتم فحص الالتماسات وإعلان القوائم النهائية للطلاب على موقع الكلية على شبكة الانترنت. -

 حوال تغيير القسم العلمي لطلاب الفرقة الأولى بعد ظهور نتيجة فحص التظلمات.لا يجوز بأى حال من الأ -
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 ( 2022/2023آلية توزيع الطلاب على اللغة الأجنبية الثانية )تم تطبيقها على الطلاب المقبولين بدءا من العام الجامعي  -2

 طبقا للآليه التالية:يتم توزيع الطلاب المقبولين على أقسام الكلية باللغة الأجنبية الثانية  -

 يقوم الطالب بتسجيل رغباته الخاصة باللغة الأجنبية الثانية في استمارة الرغبات. -1

 يتم ترشيح الطلاب على اللغة الأجنبية الثانية طبقا لرغبات الطالب على النحو التالي: -2

 ق في اللغة الايطالية.% من الطلاب المستجدين والمقبولين بكلية السياحة والفناد35أولاً: يتم قبول نسبة 

 % من الطلاب المستجدين والمقبولين بكلية السياحة والفنادق في اللغة الفرنسية.25ثانياً: يتم قبول نسبة 

 % من الطلاب المستجدين والمقبولين بكلية السياحة والفنادق في اللغة الالمانية.25ثالثاً: يتم قبول نسبة 

 المستجدين والمقبولين بكلية السياحة والفنادق في اللغة الاسبانية. % من الطلاب15رابعاً: يتم قبول نسبة 

% في أحد اللغات يتم ترتيب الطلاب طبقا لمجموعي الثانوية العامة واللغة 25في حال تجاوز الاقبال طبقا للرغبة الأولى للطلاب نسبة الـ  -3

ذات الاختيار الأول ويتم ترحيل باقي الطلاب للرغبة الثانية  الانجليزية ويتم اختيار الطلاب الحاصلين على أعلى الدرجات في اللغة

 وهكذا. 

 يتم إعلان أسماء الطلاب والقوائم الخاصة باللغة الأجنبية الثانية في مكتب شئون الطلاب. -4

 لا يجوز تعديل اللغة بعد إعلان القوائم. -5

 المقابلات الشخصية لتحديد الأقسام:

من أعضاء هيئة أو خماسية صية للطلاب المرشحين للكلية في بداية العام الدراسي وتم تشكيل لجان ثلاثية تم تشكيل لجان لعقد المقابلات الشخ

طالب وطالبة تم توزيعهم علي الأقسام العلمية الثلاثة بالكلية بناءا علي سياسات قبول وتحويل  315التدريس بالكلية حيث تم عقد مقابلات لعدد 

واضحة تم وضعها واعتمادها بمجلس الكلية ووزعت علي الطلاب قبل إجراء المقابلات الشخصية . كما تم اعطاء فرصة للطلاب للتظلم من 

مشكلة من ثلاثة أعضاء من الأقسام العلمية الثلاثة برئاسة وكيل الكلية لشئون التعليم توزيعهم علي الأقسام وتم فحص تلك التظلمات بلجنة 

 والطلاب.

  2022-2021التحويلات مابين الأقسام  للطلاب الباقيين من العام الكاديمي 

لأقسام الثلاثة بالكلية وتم عمل والراغبين في التحويل من ا 2022 – 2021تم عمل لجان لفحص طلبات الطلاب الراسبين في العام الاكاديمي 

 مقاصة بالمواد المطلوبة منهم دراستها في القسم المحولين اليه.

 الجداول الدراسية للفرق وأعضاء هيئة التدريس 

عة لشئون تم عمل الجداول  الدراسية للفرق وجداول أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وتم اعتمادها من الأستاذ الدكتور نائب رئيس الجام

 التعليم والطلاب.

 الساعات التدريسية والجداول الدراسية 

 اسبوع للفصل الدراسي الثاني. 14أسبوع للفصل الدراسي الأول و 14تم الالتزام بعدد الأسابيع التدريسية وهو -
الجداول الدراسية بناء علي النصاب  تم الالتزام بتوزيع الساعات التدريسية للسادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وتم تصميم -

 المخصص لكل عضو.
 تم الالتزام بالخطة التدريبية الخاصة بالطلاب في الثلاثة برامج الدراسية الخاصة بالكلية. -
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 تطوير سياسات التعليم والتعلم:

وتتوافق مع توجد سياسات معتمدة للتعليم والتعلم بما يحقق النتائج التعليمية المستهدفة للثلاثة برامج بالكلية والتي بدورها تحقق رسالة الكلية 

متدرجة والتي تم تبنيها من قبل الكلية وقد رُوعي في وضع سياسات التعليم والتعلم أن تكون متنوعة و  NARSالمعايير القومية الاكاديمية 

م حتى تستطيع أن تكون مناسبة للمخرجات التعليمية المختلفة وفي نفس الوقت مناسبة للأنماط المختلفة والفروق الفردية للطلاب وطرق تلقيه

للمعلومات فمن الممكن إستخدام أكثر من وسيلة لتحقيق مخرج واحد وذلك لضمان تحقق هذا المخرج مع أكثر عدد من الطلاب ويمكن التأكد 

 من ذلك من توصيف بعض المقررات وملفات المقررات أيضا.

وتم مناقشة تلك السياسات  14/4/2015قامت الكلية بتحديث استراتيجيات وسياسات التعليم والتعلم لمرحلة البكالوريوس بمجلس الكلية بتاريخ 

ريس وجميع العاملين بالكلية ويتم تحديث تلك السياسات في ورشة عمل وإعلاتها ورقيا والكترونيا وذلك لنشرها بين الطلاب وأعضاء هيئة التد

كل أربعة اعوام دراسية. وتتم مراجعة تلك السياسات من حيث ملاءمتها للمخرجات المستهدفة بشكل دوري وذلك من خلال الاعتماد على 

تم الانتهاء من توصيفات لأعضاء هيئة التدريس تقارير مراجعة نتائج الامتحانات والتقارير الطلابية الخاصة بالمقررات والملاحظة المباشرة 

وقداتبعت الكلية المقررات والبرامج وتم عمل سياسات للتعليم  التعلم معتمدة وتم نشرها لطلاب علي موقع الكلية وفي ورش عمل أعدت لذلك 

. وتتميز تلك متابعة التطبيق وآلية للمراجعةوإعداد آلية لآلية معينة لاعداد تلك الاستراتيجيات مثل تشكيل فريق للإعداد وفريق للمراجعة 

 الاستراتيجية بتنوع أساليب وطرق التدريس مثل:

 العصف الذهني -2 محاضرات -1

 تعلم الاقران -4 لعب الأدوار -3

 الزيارات الميدانية -6 التعلم الذاتي -5

 التعليم القائم على الانشطة -8 التدريب العملي -7

 دراسة حالة  -10 التعليم الالكتروني -9

 وتشمل المناقشة الجماعية والحوار والاسئلة والاجوبة() المناقشة -11

 وقد تم توثيق اساليب التعليم والتعلم بتوصيف وتقارير المقررات وتم نشرها علي الموقع الإلكتروني للكلية.

 تم الإنتهاء من توصيل نظام أماديوس وتجهيز معمل خاص بالنظام بالتعاون مع شركة أماديوس مصر.

 

 

 

 



                               

 2023 - 2022جامعة المنيا   -التقرير السنوي لكلية السياحة والفنادق  17
 

 الجامعي:الكتاب 

تم الالتزام بمحتوي اللائحة عند تدريس المقررات الدراسية وتم تشكيل لجان بمجالس الأقسام لمراجعة الكتاب  الجامعي حسب معايير تم  -

 اعتمادها من مجلس الكلية.

 لتفاديها مستقبلا.تم عتماد نتائج فحص الكتاب الجامعي في مجلس الكلية وأرسلت الملاحظات للسادة أعضاء هيئة التدريس  -

 تم توزيع الكتاب الجامعي من خلال منفذ مركز بيع الكتاب بالكلية وتم الالتزام بالاسعار المحددة من قبل الجامعة. -

 المتحانات:

 تم تصميم نموذج موحد للورقة الامتحانية وبهاأسم المقرر والكود وعدد ساعات الامتحان وأسم الجامعة والكلية. -

 بوضع نموذج إجابة للامتحان وتسليمه للكنترول إلتزم الأعضاء -

 وتم إعلان النتائج في الوقت المحدد سلفاً من مجلس الجامعة. MISتم ادخال النتائج للأربع فرق علي نظام ال  -

 

   2022/2023تحديث اللوائح الدراسية خلال العام الجامعي  -3

 تم النتهاء من إعداد اللوائح الآتية:

 المميزةأولا: البرامج 

لبرنامج "تكنولوجيا صناعة السياحة  تم إعداد برنامج مميز وخاص بمصروفات تحت اللائحة الدراسية الداخلية للمرحلة الجامعية الأولى

أربعة أعوام( وتم اعتماد البرنامج  –)بنظام الساعات المعتمدة  Technology of Tourism and Hospitality Industryوالضيافة" 

وتم تشكيل لجنة لمراجعة اللائحة تضم وكلاء كليات  2020ومجلس شئون التعليم والطلاب شهر يونيه  2020ية شهر فبراير بمجلس الكل

وتم اعتمادها من مجلس  2020الهندسة والصيدلة والحاسبات والمعلومات وتم إجراء التعديلات المقترحة واعتمادها بمجلس الكلية شهر يوليو 

 وإرسالها إلى لجنة القطاع. 29/9/2020الجامعة بتاريخ 

ا: برامج المرحلة الجامعية الأولى بالأقسام العلمية   ثانيا

جميع تم العمل على تحديث لوائح البرامج التعليمية بالكلية طبقا لنظام الساعات المعتمده وتم تشكيل لجان من الأقسام العلمية الثلاث تشمل 

م الانتهاء من إعداد المقترح المبدئي وجاري تجميع مقرحات الأقسام العلمية وإعداد لائحة التخصصات بالأقسام لإعداد مسودة اللائحة وت

 وإرسالها إلى لجنة القطاع. 23/2/2021موحدة للكلية وتم اعتمادها من مجلس الجامعة بتاريخ 
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ا ثا  : برامج التعليم المدمجنيا

 تم إعداد والانتهاء من اللائحة الدراسية الداخلية للمرحلة الجامعية الأولى "بكالوريوس إدارة المنشآت السياحية والفندقية"   )بنظام          

ا من مجلس جامعة المنيا )بنظام  التعليم المدمج( بمجلس الكلية و وتم اعتماده –أربعة أعوام ( كلية السياحة والفنادق  –الساعات المعتمدة 

 .وإرسالها إلى لجنة القطاع 23/2/2021الجامعة بتاريخ 

ا   أوجة التحول الرقمي في مجال التعليم والطلاب:ثالثا

 التصحيح الالكتروني -

 مقررات التصحيح الالكتروني الفصل الدراسي الأول
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 الفرقة الأولى    

 
 
 
 
 

 العدد اللغة أستاذ المقرر اسم المقرر الفرقة القسم م

 80 عربي مؤمن كامل -د/ محمد طه أحمد أسس صناعة السياحة والضيافة الأولى إدارة الفنادق 1

 80 عربي د/ مصطفى محمود الشئون الصحية بالفنادق الأولى إدارة الفنادق 2

 80 عربي د/ أحمد محمود  -أ.د/ عبدالباري داود أسسس الغذاء والتغذية الأولى إدارة الفنادق 3

 80 عربي د/ رجب زكي حقوق الإنسان الأولى إدارة الفنادق 4

 80 عربي د/ يحيى الكيدواني أقاليم مصر السياحية الأولى إدارة الفنادق 5

 76 عربي د/ محمد عزت المحاسبة السياحية الأولى الدراسات السياحية 6

 76 عربي د/ أسماء عبدالرؤف الإدارة السياحية الأولى الدراسات السياحية 7

 76 انجليزي د/ حسين عبدالوهاب أسس صناعة السياحة والضيافة الأولى الدراسات السياحية 8

 76 عربي د/ جمال عاطف حقوق الإنسان الأولى الدراسات السياحية 9

 76 عربي د/ رمضان شعبان أقاليم مصر السياحية الأولى الدراسات السياحية 10

 46 انجليزي د/ يسري النشار + د/ دعاء عبدالمتعال المجتمع المصري عبرالعصور الأولى الإرشاد السياحي 11

 46 انجليزي د/ فرج عبيد + د/ أحمد خلف البيئة المصرية الأولى الإرشاد السياحي 12

 46 انجليزي د/ أسماء عبدالرؤف + د/ محمد طه أسس صناعة السياحة والضيافة الأولى الإرشاد السياحي 13

 46 انجليزي د/ ولاء عبدالحكيم + د/ هبه مهران  (1تاريخ مصر القديمة ) الأولى الإرشاد السياحي 14

 46 عربي د/ حماده حسن حقوق الإنسان الأولى الإرشاد السياحي 15

 46 انجليزي د/ محمد البدري أقاليم مصر السياحية الأولى الإرشاد السياحي 16

 750 إجمالي الأوراق عربي

 306 الأوراق انجليزي إجمالي
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 الفرقة الثانية

 

 الفرقة الثالثة  

 العدد اللغة أستاذ المقرر المقرر الفرقة القسم م

 285 عربي مصطفى محمود -د/ أحمد راضي عبدالجواد 1المحاسبة في صناعة الفنادق  الثانية إدارة الفنادق 1

 285 عربي د/ محمد عادل عطيه شراء واستلام وتخزين الغذية الثانية إدارة الفنادق 2

 285 عربي د/ أحمد محمود محمد 1إعداد وانتاج الأغذية  الثانية إدارة الفنادق 3

 346 عربي د/ آيه مجدي محمد (1أعمال شركات السياحة ) الثانية الدراسات السياحية 4

 346 عربي د/ محمد عنتر إبراهيم اقتصاديات صناعة السياحة الثانية الدراسات السياحية 5

 346 انجليزي د/ حسين عبدالوهاب (1أعمال شركات الطيران ) الثانية الدراسات السياحية 6

 346 عربي د/ شريف الصبان+ د/ دعاء عبدالمتعال التاريخ والحضارة المصرية الثانية الدراسات السياحية 7

 298 انجليزي د/  شريف الصبان  (3تاريخ مصر القديمة ) الثانية الإرشاد السياحي 8

 298 انجليزي د/ ولاء محمد عبدالحكيم+  إنجي الكيلاني الحضارة المصرية القديمة الثانية الإرشاد السياحي 9

 298 انجليزي د/ هبه إبراهيم مهران الديانة المصرية القديمة الثانية الإرشاد السياحي 10

 1893 إجمالي الأوراق عربي

 1240 إجمالي الأوراق انجليزي

 العدد اللغة أستاذ المقرر المقرر الفرقة القسم م

 246 عربي د/ مصطفى محمود الأمن والسلامة المهنية الثالثة إدارة الفنادق 1

 246 عربي د/ محمد طه أحمد فن خدمة المطاعم الثالثة إدارة الفنادق 2

 246 عربي ابوالقاسم عبدالوهابد/  اقتصاديات صناعة الفنادق الثالثة إدارة الفنادق 3

 246 عربي د/ محمد عادل تخطيط قوائم الطعام الثالثة إدارة الفنادق 4

 363 عربي د/ محمد عزت محمد التسويق السياحي الثالثة الدراسات السياحية 5
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 الفرقة الرابعة

 

 

 

 

 

 

 363 انجليزي د/ آيه مجدي (3أعمال شركات السياحة ) الثالثة الدراسات السياحية 6

 363 انجليزي د/ نسرين خيري إدارة المزارات السياحية الثالثة السياحيةالدراسات  7

 363 عربي د/ نسرين خيري السياحة والبيئة الثالثة الدراسات السياحية 8

 252 انجليزي د/ شعبان سمير تاريخ مصر الاسلامية الثالثة الإرشاد السياحي 9

 252 انجليزي د/ سماح عبدالرحمن الاسلاميةحضارة وفنون مصر  الثالثة الإرشاد السياحي 10

 2110 إجمالي الأوراق عربي

 1230 إجمالي الأوراق انجليزي

 العدد اللغة أستاذ المقرر المقرر الفرقة القسم م

 245 عربي د/ محمد عزت السياحة الالكترونية الرابعة الدراسات السياحية 1

 245 عربي د/ محمد عنتر بحوث التسويق السياحي الرابعة الدراسات السياحية 2

 245 عربي د/ محمد عنتر دراسة جدوى المشروعات الرابعة الدراسات السياحية 3

 245 عربي د/ نسرين مجدي إدارة الأحداث والمؤتمرات الرابعة الدراسات السياحية 4

 156 انجليزي د/ هند عبدالرحمن تاريخ مصر الحديث الرابعة الإرشاد السياحي 5

 156 انجليزي د/ يسري النشار حضارة مصر اليونانية الرومانية الرابعة الإرشاد السياحي 6

 980 إجمالي الأوراق عربي

 312 إجمالي الأوراق انجليزي
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 1202/2202الفصل الدراسي الثاني 
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 الفرقة الأولى

 العدد النموذج عضو هيئة تدريس المقرر القسم المقرر الفرقة م

1 

 الأولى

 

 الايتيكيت والبروتوكول

 إدارة الفنادق

 80 عربي محمد طه محمد

 80 عربي أحمد محمود محمد إدارة الضيافة 2

 80 عربي محمد طه محمد ادارة الاغذية والمشروبات 3

 80 عربي محمد عبدالمنعم إبراهيم الادارة والسلوك التنظيمي 4

 (1) الاحصاء السياحي 5

 دراسات سياحية

 76 عربي أسماء عبدالرؤف

 76 عربي محمد عنتر أبورية (1اقتصايات صناعة السياحة ) 6

 E 76 محمد عزت محمد الاتيكيت والبروتوكول 7

 E 76 حسين عبدالوهاب مقاصد سياحية عالمية 8

 E 76 لبنى حسونة لغة أجنبية أولى )إنجليزي( 9

 السياحيةالتشريعات  10

 إرشاد سياحي

 46 عربي حسن سند

 E 46 هبه مهران (2تاريخ مصر القديمة ) 11

 E 46 هبه مهران + هند عبدالرحمن آثار وحضارة المنيا 12

 518 إجمالي عربي

 320 إجمالي انجليزي

 838 الإجمالي
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 الفرقة الثانية

 العدد اللغة عضو هيئة تدريس المقرر القسم المقرر الفرقة م

1 

 الثانية

 (2المحاسبة في صناعة الفنادق )

 إدارة الفنادق

 285 عربي أحمد راضي عبدالجواد

 285 عربي مصطفى محمود محمد (2إعداد وإنتاج الأغذية ) 2

 285 عربي حسين محمد حسين خدمة العملاء 3

 285 عربي أبوالعزمؤمن كامل  إدارة نظم وتكنولوجيا المعلومات في الفنادق 4

 285 عربي أحمد محمود محمد التجهيزات الفندقية 5

 (2أعمال شركات السياحة ) 6

دراسات 

 سياحية

 346 عربي محمد عنتر أبورية

 E 346 حسين عبدالوهاب (2أعمال شركات الطيران ) 7

 346 عربي محمد عزت محمد المحاسبة السياحية 8

 E 346 نسرين خيري+ آيه مجدي السياحةالجودة في صناعة  9

 E 346 سار شلقامي لغة أجنبية أولى )إنجليزي( 10

 (4تاريخ مصر القديمة ) 11

 إرشاد سياحي

 E 298 هبه مهران + ولاء عبدالحكيم

 E 298 يسري النشار تاريخ مصر اليوناني والروماني 12

 E 298 عبدالحكيم ولاء الأزمات والمخاطر في الإرشاد السياحي 13

 2117 إجمالي عربي

 1932 إجمالي انجليزي

 4049 الإجمالي
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 الفرقة الثالثة

 العدد اللغة عضو هيئة تدريس المقرر القسم المقرر الفرقة م

1 

 الثالثة

 محاسبة التكاليف الفندقية

 إدارة الفنادق

 246 عربي أحمد راضي عبدالجواد

 246 عربي محمد عبدالمنعم إبراهيم الفندقيةالأجهزة والمنظمات  2

 E 246 ريهام ضاحي محمد التسويق الفندقي 3

 246 عربي محمد طه أحمد الاحصاء الفندقي 4

 E 246 أبوالقاسم عبدالوهاب إدارة المكاتب الامامية 5

 نظم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات 6

 دراسات سياحية

 363 عربي مجديمحمد عزت+ آيه محمد 

 363 عربي آيه محمد مجدي ادارة الموارد البشرية 7

 363 عربي محمد عنتر أبوريه الأجهزة والمنظمات السياحية 8

 363 عربي أسماء عبدالرؤف خلف التخطيط السياحي 9

 363 عربي نسرين خيري علي الترويج السياحي 10

 E 252 شعبان سمير سياحيإرشاد  (2تاريخ مصر الاسلامية ) 11

 2553 إجمالي عربي

 744 إجمالي انجليزي

 3297 الإجمالي
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 الفرقة الرابعة

 العدد اللغة عضو هيئة تدريس المقرر القسم المقرر الفرقة م

1 

 الرابعة

 إدارة الحفلات والمؤتمرات

 إدارة الفنادق

 144 عربي أحمد محمود محمد

 144 عربي محمد عادل عطيه السفر خدمات الضيافة في وسائل 2

 144 عربي أبوالقاسم عبدالوهاب إدارة المنتجعات 3

 التنمية السياحية 4

دراسات 

 سياحية

 245 عربي أسماء عبدالرؤف خلف

 245 عربي نسرين خيري علي مهارات الاتصال والعلاقات العامة 5

 245 عربي مجديآيه محمد  السلوك التنظيمي في المنشآت السياحية 6

 245 عربي نسرين خيري علي إدارة الأزمات والأمن السياحي 7

 تاريخ مصر المعاصر 8

 إرشاد سياحي

 E 156 هند محمد عبدالرحمن

 E 156 سمر مصطفى كمال إرشاد ذوي الاحتياجات الخاصة 9

 E 156 فرج عبيد ذكي التذكارات السياحية 10

 E 156 هند محمد عبدالرحمن والمعاصرهمعالم مصر الحديثة  11

 الإرشاد السياحي البيئي 12
يسري عزت النشار + انجي 

 الكيلاني
E 156 

 E 156 أيمن مبروك جميع الشعب اللغة الالمانية 13

 1412 إجمالي عربي

 936 إجمالي انجليزي

 2348 الإجمالي

 

 

 

 



                               

 2023 - 2022جامعة المنيا   -التقرير السنوي لكلية السياحة والفنادق  31
 

 تحسين البيئة التعليمية:

 القاعات الدراسية

 قاعات دراسية بشاشات سمارت. 3عدد  تجهيز -

 ستائر(. -سبورات/ سكرين -حامل داتا شو -قاعات دراسية جديدة )داتا شو 15تجهيز عدد  -

 ستائر(. -سبورات/ سكرين -قاعات دراسية )داتا شو 5إحلال وتجديد عدد  -

 ( أجهزة داتا شو جديدة.4( مدرجات بماكينات صوت وسماعات جديدة وعدد )4تجهيز عدد ) -

 جهاز كمبيوتر بمعمل الفيدليو ومعامل الكمبيوتر. 90جيجا( لعدد  2تحديث الرامات ) -

 تركيب جهاز عرض داتا شو بالحامل والسبورة بمعمل الفيدليو. -

 

  2023 /2022للعام الجامعي  إنجازات وانشطة إدارة شئون الطلاب وأنشطة شئون الخريجين  -

 -اولا : انشطة ادارة شئون الطلاب : -

 م . 2022/2023الاعداد و التجهيز لأعمال اختبارات المقابلة الشخصية لطلاب الثانوية العامة و الدبلوم الفندقي للعام الجامعي  -1 -

 م  2022/2023الاعداد و التجهيز لاستقبال الطلاب الجدد و القدامى للعام الجامعي  -2 -

 -وذلك على النحو التالي : -

 كشوف اللغات(  -الخاصة بالأقسام و جميع الفرق  كشوف تقسيم السكاشن –)كشوف الندا  -

 استخراج بيانات الحالة للطلاب الراغبين في النقل من الكلية للالتحاق بالكليات الاخرى . -3 -

 تسليم الكارنيهات لطلاب الفرق الدراسية و الاقسام -4 -

لكتلااب الالكترونلاي للفصلالين الدراسلايين الاول و الثلااني تسليم اسم المستخدم و الرقم السري الخاص بالمنصة للطلالاب بعلاد دفلاع رسلاوم ا -5  -

 م. 2022/2023للعام الجامعي 

 استخراج شهادات القيد الدراسية لطلاب الفرق الدراسية على مدار العام . -6 -

ارقلاام  -لة م وذلك من ) خطابات وضلاع الاسلائ 2022/2023التجهيز لأعمال امتحانات الفصل الدراسي الاول و الثاني للعام الجامعي  -7 -

بطاقلاات تعريلاف الملادرجات  –اوراق الغيلااب  –كشوف رصد الدرجات  –كشوف الندا  -اعداد كشوف المراقبين و الملاحظين  –الجلوس 

 و اللجان (.  

 تسليم خطابات التدريب لطلاب الفرقة الثانية و الثالثة جميع الاقسام . -8 -

ا : انشطة وحدة شئون الخريجين : -  -ثانيا

 -شهادات التخرج للخريجين جميع الدفعات وانواعها على النحو التالي :استخراج  -1 -

بيلاان درجلاات و تقلاديرات  -بيلاان درجلاات و تقلاديرات باللغلاة العربيلاة  –شهادات مؤقتلاة باللغلاة الانجليزيلاة   -) شهادات مؤقتة باللغة العربية  -

 الشهادات الاصلية ( . –باللغة الانجليزية 
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 م للدور الاول )مايو( 2021/2022ة لخريجي العام الجامعي تسليم الشهادات الثبوتي -2 -

 م للدور الاول و الثاني )مايو ، نوفمبر( وما يستجد من الأعوام السابقة. 2021/2022تسجيل بيانات خريجين العام الجامعي  -3 -

 م . 2021/2022م الجامعي اعداد احصائيات وكشوف خاصة بالخريجين للدور الاول )مايو( و الدور الثاني )نوفمبر( للعا -4 -

 عمل مذكرات لتعديل بيانات بعض الخريجين المسجلة بالخطاء على نظام بن الهيثم لإدارة شئون الطلاب . -5 -

م وذللالاك لمجملالاع الاصلالادارات المؤمنلالاة و الذكيلالاة لعملالال 2021/2022إرسلالاال الصلالاور الشخصلالاية لخريجلالاي دور نلالاوفمبر للعلالاام الجلالاامعي  -6 -

 الشهادات الثبوتية .

 م . 2022/2023عداد و تجهيز الصور الشخصية لخريجي العام الجامعي الا - 7 -

م التي للام 2021/2022و العام الجامعي  2020/2021تجهيز وارسال الصور الشخصية لخريجي دور مايو ونوفمبر العام الجامعي  -8 -

 ترد للكلية وذلك لمجمع الاصدارات المؤمنة و الذكية لعمل الشهادات الثبوتية . 
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 أعمال الامتحانات:

 تشكيل الكنترولات

 2022/2023الفصل الدراسي الأول 
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 2022/2023جدول امتحان الفصل الدراسي الأول للعام الجامعي 
 الفرقة الأولي

 الإرشاد السياحي إدارة الفنادق الدراسات السياحية  التاريخ اليوم

 2023/ 1/ 9 الاثنين
أسس صناعة السياحة 

 والضيافة
 أسس صناعة السياحة والضيافة  أسس صناعة السياحة والضيافة

 البيئة المصرية أسس الغذاء والتغذية الإدارة السياحية 1/2023 /11 الاربعاء

 أقاليم مصر السياحية أقاليم مصر السياحية أقاليم مصر السياحية  1/2023 /14 السبت

 حقوق الإنسان حقوق الإنسان حقوق الإنسان 1/2023 /16 الاثنين

 الشئون الصحية في الفنادق المحاسبة السياحية  1/2023 /18 الاربعاء
المجتمع المصري القديم عبر 

 العصور

 (1تاريخ مصر القديمة ) *************** *************** 1/2023 /21 السبت

 (1لغة أجنبية  متخصصة ) *************** *************** 1/2023 /23 الاثنين

 الفرقة الثانية

 الإرشاد السياحي إدارة الفنادق الدراسات السياحية  التاريخ اليوم

 (2آثار مصر القديمة ) إدارة الموارد البشرية في الفنادق (1أعمال شركات الطيران ) 2023/ 10/1 الثلاثاء

 (2لغة مصرية قديمة ) (1إعداد وإنتاج الأغذية ) (1المصرية )التاريخ والحضارة  1/2023 /12 الخميس

 (3تاريخ مصر القديمة ) (1المحاسبة في صناعة الفنادق ) (1أعمال شركات السياحية ) 1/2023 /15 الاحد

 (3لغة أجنبية متخصصة ) شراء واستلام وتخزين الأغذية (2الإحصاء السياحي ) 1/2023 /17 الثلاثاء

 الحضارة المصرية القديمة مبادئ الاقتصاد والإحصاء (2اقتصاديات صناعة السياحة ) 1/2023 /22 الاحد

 الديانة المصرية القديمة *************** *************** 1/2023 /24 الثلاثاء

 الفرقة الثالثة )لئحة جديدة(

 الإرشاد السياحي إدارة الفنادق الدراسات السياحية  التاريخ اليوم

 (3أعمال شركات السياحة ) 2023/ 10/1 الثلاثاء
الامن والسلامة المهنية في 

 الفنادق
آثار مصر اليونانية الرومانية 

(1) 

 (5لغة أجنبية متخصصة ) فن خدمة المطاعم السياحة والبيئة 1/2023 /12 الخميس

 إدارة المزارات السياحية 1/2023 /15 الاحد
التشريعات المنظمة لصناعة 

 الفنادق
 (4آثار مصر القديمة )

 (4لغة مصرية قديمة ) تخطيط الوجبات وقوائم الطعام التسويق السياحي 1/2023 /17 الثلاثاء

 (1تاريخ مصر الاسلامية ) اقتصاديات صناعة الفنادق التشريعات السياحية والفندقية 1/2023 /22 الاحد

 حضارة وفنون مصر الاسلامية *************** *************** 1/2023 /24 الثلاثاء

 الفرقة الثالثة )لئحة قديمة(

 الدراسات الفندقية التاريخ اليوم

 الإدارة والسلوك التنظيمي في الفنادق 2023/ 10/1 الثلاثاء

 (1أعداد وتجهيز الأطعمة والمشروبات ) 1/2023 /12 الخميس

 الأغذيةشراء واستلام وتخزين  1/2023 /15 الاحد

 التشريعات السياحية والفندقية 1/2023 /17 الثلاثاء

 الاحصاء الفندقي 1/2023 /22 الاحد
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 الفرقة الرابعة )لئحة قديمه(

 الإرشاد السياحي الدراسات الفندقية الدراسات السياحية التاريخ اليوم

دراسة جدوي المشروعات  2023/ 1/ 9 الاثنين
 السياحية

 (2آثار وحضارة مصر الاسلامية ) الفندقيةمحاسبة التكاليف 

 1/2023 /11 الاربعاء
 مبادئ البحث العلمي مبادئ البحث العلمي مبادئ البحث العلمي

 1/2023 /14 السبت
 التذكارات السياحية تخطيط الوجبات في قوائم الطعام بحوث الأسواق السياحية

 1/2023 /16 الاثنين
 أثار مصر القبطية التسويق الفندقي اقتصاديات النقل السياحي

 1/2023 /18 الاربعاء
 (4آثار مصر الفرعوينة ) التجهيزات الفندقية السياحة والبيئة

 1/2023 /21 السبت
 تاريخ مصر الحديث إدارة الفنادق والإدارة بالعائد التنمية السياحية

 1/2023 /23 الاثنين
 الإشراف الداخلي تاريخ مصر الحديث

*************** 

 
 الفرقة الرابعة )لئحة جديده(

 الإرشاد السياحي إدارة الفنادق الدراسات السياحية التاريخ اليوم

دراسة جدوى المشروعات  2023/ 1/ 9 الاثنين
 السياحية

 (5لغة مصرية قديمة ) تغذية الفئات والمجموعات

 1/2023 /11 الاربعاء
 مبادئ البحث العلمي العلميمبادئ البحث  مبادئ البحث العلمي

 1/2023 /14 السبت
 (6أثار مصر القديمة ) التسويق الالكتروني في الفنادق بحوث الأسواق السياحية

 1/2023 /16 الاثنين
 (2آثار مصر الاسلامية ) إدارة الاشراف الداخلي السياحة الالكترونية

إدارة الأحداث الخاصة وسياحة  1/2023 /18 الاربعاء
 المؤتمرات

 إدارة جودة خدمات الفنادق
حضارة مصر اليونانية 

 الرومانية

 1/2023 /21 السبت
 تاريخ مصر الحديث *************** ***************

 1/2023 /23 الاثنين
 (7لغة أجنبية متخصصة ) *************** ***************
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 أ عمال الامتحانات:

 تشكيل الكنترولات

 2022/2023 الثانيالفصل الدراسي 
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 2022/2023للعام الجامعي  الثاني جدول امتحان الفصل الدراسي 
 الفرقة الأولي

 الإرشاد السياحي إدارة الفنادق الدراسات السياحية  التاريخ اليوم

 (1آثار مصر القديمة ) إدارة الضيافة مقاصد سياحية 2023/ 6/ 3 السبت

 مقدمة في الحاسب الالي مقدمة في الحاسب الالي مقدمة في الحاسب الالي 2023/ 6/ 5 الاثنين

 التشريعات السياحية  الادارة والسلوك التنظيمي في الفنادق  (1الإحصاء السياحي ) 2023/ 6/ 7 الاربعاء

 (2تاريخ مصر القديمة ) (1متخصصة )اولى لغة أجنبية   (1متخصصة )اولى لغة أجنبية   2023/ 6/ 10 السبت

 (1لغة مصرية قديمة ) الاتيكيت والبروتوكول  الاتيكيت والبروتوكول  2023/ 6/ 12 الاثنين

 حضارة واثار المنيا  إدارة الاغذية والمشروبات (1اقتصاديات صناعة السياحة ) 2023/ 6/ 14 الاربعاء

 (2لغة أجنبية  متخصصة ) (1متخصصة )ثانيةة لغة أجنبية   (1متخصصة )ثانيةة لغة أجنبية   2023/ 6/ 17 السبت

 الفرقة الثانية

 الإرشاد السياحي إدارة الفنادق الدراسات السياحية  التاريخ اليوم

 (3آثار مصر القديمة ) (2المحاسبة في صناعة الفنادق ) (2أعمال شركات الطيران ) 2023/ 4/6 الاحد

 (3لغة مصرية قديمة ) التجهيزات الفندقية  (2التاريخ والحضارة المصرية ) 6/2023 /6 الثلاثاء

 (4لغة أجنبية متخصصة ) (2متخصصة )ثانية  لغة أجنبية   (2متخصصة )ثانية  لغة أجنبية   6/2023 /8 الخميس

 (4تاريخ مصر القديمة ) (1إعداد وإنتاج الأغذية ) (1أعمال شركات السياحية ) 6/2023 /11 الاحد

 الازمات والمخاطر في الارشاد  خدمة العملاء  2المحاسبة السياحية  6/2023 /13 الثلاثاء

 تاريخ مصر اليوناني والروماني  (2متخصصة )اولى لغة أجنبية   (2متخصصة )اولى لغة أجنبية   6/2023 /15 الخميس

 الجودة في صناعة السياحة  2023/ 18/6 الاحد
إدارة نظم وتكنولوجيا المعلومات 

 *************** في الفنادق 

 الفرقة الثالثة )لئحة جديدة(

 الإرشاد السياحي إدارة الفنادق الدراسات السياحية  التاريخ اليوم

 5 القديمةآثار مصر  محاسبة التكاليف الفندقية  التخطيط السياحي 2023/ 6/ 4 الاحد

 (2تاريخ مصر الاسلامية ) الاجهزة والمنظمات الفندقية  الترويج السياحي  2023/ 6/ 6 الثلاثاء

 2023/ 6/ 8 الخميس
نظم الاتصالات وتكنولوجيا 

 المعلومات في السياحة
 (1) الاسلاميةآثار مصر  الاحصاء الفندقي

 2023/ 6/ 11 الاحد
إدارة الموارد البشرية في 

 السياحة 
 اثار مصر اليونانية والرومانية  التسويق الفندقي

 تاريخ واثار مصر البيزنطية إدارة المكاتب الامامية الاجهزة والمنظمات السياحية  2023/ 6/ 13 الثلاثاء

 ************** 3متخصصة اولى لغة أجنبية   3متخصصة اولى لغة أجنبية   2023/ 6/ 15 الخميس

 (6لغة أجنبية متخصصة ) 3متخصصة ثانية  لغة أجنبية   3متخصصة ثانية  لغة أجنبية   2023/ 6/ 18 الاحد

 الفرقة الثالثة )لئحة قديمة(

 الدراسات الفندقية التاريخ اليوم

  الفندقيةالمحاسبة  2023/ 6/ 4 الاحد

 (2أعداد وتجهيز الأطعمة والمشروبات ) 2023/ 6/ 6 الثلاثاء

 والبروتوكولفن خدمة المطاعم  2023/ 6/ 8 الخميس

 إدارة المكاتب الامامية 2023/ 6/ 11 الاحد

 3متخصصة ثانية  لغة أجنبية   2023/ 6/ 13 الثلاثاء

 3متخصصة اولى لغة أجنبية   2023/ 6/ 15 الخميس

 التنسيق والتصميم الداخلي 2023/ 6/ 18 الاحد
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 الفرقة الرابعة )لئحة قديمه(

 الإرشاد السياحي الدراسات الفندقية الدراسات السياحية التاريخ اليوم

التجارة الالكترونية واعمال  1/2023 /3 السبت
 السياحة والترويج 

 (5آثار مصر الفرعوينة ) تاريخ مصر الحديث والمعاصر

 2023/ 1/ 5 الاثنين
 الامن الصناعي 2التسويق السياحي 

 (4لغة مصرية قديمة )

المؤتمرات تنظيم وادارة  1/2023 /7 الاربعاء
 والحفلات

تنظيم وادارة المؤتمرات 
 والحفلات

 اثار مصر اليونانية والرومانية 

 4متخصصة اولى  لغة أجنبية   4متخصصة ثانية  لغة أجنبية   4متخصصة ثانية  لغة أجنبية   1/2023 /10 السبت

 4متخصصة اولى  لغة أجنبية   4متخصصة اولى  لغة أجنبية   4متخصصة اولى  لغة أجنبية   1/2023 /12 الاثنين

 1/2023 /14 الاربعاء
 تاريخ مصر المعاصر تغذية الفئات والمجموعات المتغيرات الدولية وانماط السياحة 

 1/2023 /17 السبت
 الرقابة والجودة الشاملة  تاريخ مصر المعاصر

*************** 

 1/2023 /19 الاثنين
 مبادئ البحث العلمي العلميمبادئ البحث  مبادئ البحث العلمي

 1/2023 /21 الاربعاء
 3الحاسب الالي وتطبيقاته  3الحاسب الالي وتطبيقاته 

************** 

 
 الفرقة الرابعة )لئحة جديده(

 الإرشاد السياحي إدارة الفنادق الدراسات السياحية التاريخ اليوم

 1/2023 /3 السبت
 (3) الاسلاميةأثار مصر  تاريخ وحضارة مصر التنمية السياحية 

مهارات الاتصال والعلاقات  2023/ 1/ 5 الاثنين
 العامة في السياحة

 المعاصرتاريخ مصر  إدارة المؤتمرات والحفلات

 1/2023 /7 الاربعاء
 التذكارات السياحية خدمات الضيافة في وسائل السفر  إدارة الازمات والامن السياحي

 4متخصصة اولى  لغة أجنبية   4متخصصة ثانية  لغة أجنبية   4متخصصة ثانية  لغة أجنبية   1/2023 /10 السبت

 4متخصصة اولى  لغة أجنبية   4متخصصة اولى  لغة أجنبية   1/2023 /12 الاثنين
الارشاد السياحي لذوي 

 الاحتياجات الخاصة

السلوك التنظيمي في المنشات  1/2023 /14 الاربعاء
 السياحية

 معالم مصر الحديثة والمعاصرة إدارة المنتجعات

 1/2023 /17 السبت
 الارشاد السياحي والبيئي *************** ***************

 1/2023 /19 الاثنين
 مبادئ البحث العلمي مبادئ البحث العلمي مبادئ البحث العلمي
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 2022/2023بيان نسب نجاح الطلاب في العام الجامعي 

 الفصل الدراسي الاول 
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 2022/2023بيان نسب نجاح الطلاب في العام الجامعي 

 الفصل الدراسي الثاني  
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 مهارات الطلاب:تنمية وتطوير ( 2)

 ية الثلاث ويتمثل ذلك في الآتي:العلم الأقسامالعديد من التدريبات بهدف تنمية مهارات الطلاب وذلك علي مستوي  بتطبيق الكلية تلتزم

 :قسم الدراسات السياحية 

ملالالالالاع تلالالالالام إقاملالالالالاة لقلالالالالااء بلالالالالاين أعضلالالالالااء هيئلالالالالاة التلالالالالادريس ومعلالالالالااونيهم والطلالالالالالاب فلالالالالاى بدايلالالالالاة العلالالالالاام الدراسلالالالالاى لتسلالالالالاهيل التواصلالالالالال  -

 الطلاب والتعرف على المشكلات التى تواجههم ووضع حلولا لها.

التواصلالالالال ملالالالان خلالالالالال اسلالالالاتمر التواصلالالالال ملالالالاع الطلالالالالاب ملالالالان خلالالالالال تفعيلالالالال بعلالالالاض آليلالالالاات الجلالالالاودة مثلالالالال نظلالالالاام مقلالالالاررى الفلالالالارق و -

 وسائل التواصل الأجتماعى الخاصة بهم .

علميلالالالالالاة وكافلالالالالالاة التعليملالالالالالاات المتعلقلالالالالالاة تلالالالالالام التواصلالالالالالال المسلالالالالالاتمرمع طلالالالالالالاب الفلالالالالالارق الاربعلالالالالالاة بشلالالالالالاأن اخبلالالالالالاارهم بالمحاضلالالالالالارات ال -

 مقرارات وفقآ للأئحة.بعض البإجراء الامتحانات الخاصة بهم وإجراء الأمتحانات التطبيقية فى 

 بالقسم بشكل الكترونى ورفعها على المنصة المخصصة لذلك من قبل الجامعة.الكتب الدراسية تم تجهيز -

العلميلالالالالاة بانتظلالالالالاام للتأكلالالالالاد ملالالالالان تشلالالالالاغيلها بشلالالالالاكل جيلالالالالاد وفعلالالالالاال ومحاوللالالالالاة حلالالالالال  بالكتلالالالالابتلالالالالام متابعلالالالالاة المنصلالالالالاة الالكترونيلالالالالاة الخاصلالالالالاة  -
 المشكلات التى ظهرت.

 تم إجراء امتحانات أعمال السنة على المنصة الألكترونية. -
 بالقسم بشكل الكترونى ورفعها على المنصة المخصصة لذلك من قبل الجامعة.الكتب الدراسية تم تجهيز -

 م.2022/2023للفرقتين الثالثة والرابعة للعام الجامعى  تم اجراء مناقشة التدريب الصيفى -

 .25/2/2023وذلك يوم  2022/2023لعام الجامعى اتم إقامة حفل لتكريم الطلاب الأوائل بالقسم  -
 .م20/6/2023تم الانتهاء من إستلام مشروعات التخرج للفرقة الرابعة ومناقشتها يوم الثلاثاء الموافق  -
 أعمال السنة على المنصة الألكترونية.تم إجراء امتحانات  -

 قسم إدارة فنادق: 

تشجيع ودعم الطلاب بقسم إدارة الفنادق على حضور المحاضرات والدروس العلمية والإلتزام بالحضور لتحقيق أعلى الدرجات  -
 والتقديرات.

 العمل على حل جميع المشاكل الخاصة بالطلاب فى نطاق العملية التعليمية. -
توافق مواعيد المحاضرات والدروس العملية بين أعضاء هيئة التدريس بالقسم والهيئة المعاونة وكذلك الطلاب حتى تتم العمل على  -

 العملية التعليمية فى جو مريح لكلا الطرفين.
داية السنة توفير كافة الملازم الخاصة بالمواد الدراسية وكذلك كراسات العملى الخاصة بتلك المواد فى المواعيد المحددة فى ب -

 الدراسية.
 العمل على عقد الندوات والاجتماعات بالطلاب لتكريم وحل مشاكلهم وكذلك عمل رحلات علمية للطلاب بالقسم. -
 تجهيز معمل الفيدليو بالدور الخامس المبنى البحري والدور الثالث بالمبنى القبلي بأجهزة كمبيوتر حديثة . -
 إدارة الفنادق. عمل لائحة التعليم التبادلي خاصة بقسم  -
 تدريب الطلاب والطالبات بالمطبخ والمطعم التعليمي ومتابعة تدريبهم خلال فترة الأجازة الصيفية بفنادق مصر المختلفة . -

  السياحي الإرشادقسم: 
لس القسم تم عمل التدريب الصيفي من قبل طلاب الإرشاد في المتحف المصري ومتحف ملوي بالمنيا وتمت المتابعة من قبل اعضاء مج -

وسيتم إجراء بعض  2021 -2020لجدية التدريب وفعاليته كما تم عقد اختبارات لتقييم مدى الاستفادة منه وذلك عن العام الدراسي 
 التعديلات عليه هذا العام في ضوء التغذية الراجعة من الطلاب وأعضاء هيئة التدريس وجهات التدريب.

صلين على تقدير امتياز في بعض المقررات الدراسية من قبل استاذة بعض المقرر وعلى نفقتهم تم توزيع شهادات تقدير على الطلاب الحا -
 الخاصة.
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تمت الاستجابة للعديد من الشكاوى الطلابية وذلك من خلال نظام مقرر الفرقة الذي ينظم اجتماعا شهريا مع طلاب فرقته لتقدير مدى  -

تحقيق الاستفادة المرجوة من العملية التعليمية ويرفع تقرير يتم مناقشته في مجلس  انتظامهم في الدراسة وتذليل أي عقبات تحول دون

 القسم.

تم تحديد عضو هيئة معاونة لكل فرقة دراسية لعمل متابعة يومية للطلاب وتلقي استفساراتهم او شكاواهم من اي شيء مرتبط بالعملية  -

ا عن متابعة جروبات الطلاب في الفرق المختلفة لتيسير التواصل بين التعليمة خاصة ان كل عضو هيئة معاونة اصبح مسؤولا ايض

 الطلاب وأعضاء هيئة التدريس في القسم.

 زيادة عدد الامتحانات بنظام التصحيح الالكتروني عما كان مقررا من قبل. -

لرفعها على البوابة الإلكترونية للجامعة نتيجة لجائحة كورونا وتعليق الدراسة تم رفع كافة مقررات القسم على اسطوانات مدمجة وذلك  -

 والكلية والتواصل المستمر مع الطلاب لمساعدتهم ومتابعتهم بكل المستجدات .

 تم توزيع الايميلات علي جميع طلاب الفرقة الاربعة للدخول علي المنصه الالكترونية . -

 تم عقد الامتحانات التطبيقية والتحريرية للفرق الأربعة . -

 ان تصحيح امتحانات البكالوريوس .تم تشكيل لج -

 نجاح التعليم الهجين . -

 عمل الجداول بنظام الاسابيع الفردية والزوجية . -

 عام علي اكتشاف مقبرة توت عنخ آمون . 100تم عمل احتفالية بمرور  -

 تنوع أساليب التعليم والتعلم في المقررات الدراسية المختلفة بالبرنامج. -

 رفوعة الى القسم وحلها بطريقة ودية.تم التعامل مع الشكاوى الم -

 تم إعداد ملفات مقررات الفصل الدراسي الأول والفصل الدراسي الثاني. -

 تم إعداد تقارير مقررات الفصل الدراسي الأول والفصل الدراسي الثاني  -

 ة للفصل الدراسي الثانيقة الرابعتم فحص الورقة الامتحانيه لمقررات الفصل الدراسي الأول و فحص الورقة الامتحانية للفر -

 كفاية موارد التدريب العملى/ الميدانى:

( من اللائحة الدراسية للقسم علي نظام التدريب الصيفي لطلاب البرنامج وبناء عليه فقد إعتمد القسم العلمي خطة 11تنص المادة )
و كذلك برنامج الرحلات الميدانية المرتبط  13/10/2015ومجلس الكلية بتاريخ  5/10/2015للتدريب الميداني لطلاب البرنامج بتاريخ 

داية كل عام أكاديمي وقد تم إعتماد برنامج الرحلات الميدانية لهذا العام نظراً لتطبيق اللائحة الدراسية الجديدة بتنفيذ الخطة في ب
 والمنصوص بها تطبيق التدريب الصيفي بداية من الفرقة الثانية لبرنامج الارشاد السياحي بمجلس القسم السابق ذكره. 

 ب:ويتضمن البرنامج التدريبي نوعان من التدري

 . التدريب الذي يقوم به أعضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة من خلال التدريب العملي داخل المتحف التعليمي أو الزيارات الميدانية1
 للمواقع الاثرية المختلفة اثناء العام الدراسي وأحياناً يتم تكليف بعض الطلاب المتفوقين بتولي الشرح لأقرانهم.

لذي يقوم به الطالب تبعا لجهات اخري مثل المتاحف أو المواقع الأثرية. و يقوم القسم بمتابعة الطلاب أثناء التدريب، . التدريب الصيفي ا2
ويقوم الطالب بكتابة تقرير عن الفترة التي قضاها اثناء التدريب وعن مدي استفادته من التدريب، وفي نهاية التدريب تقوم جهة التدريب 

 رب وعن مدي التزامه أثناء فترة التدريب.بكتابة تقرير عن المتد
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ا المعامل  :ثانيا

تحرص الكلية علي تنمية مهارات الطلاب اللغوية وذلك عن طريق توافر عدد من معامل اللغات المتخصصة لتدريس اللغة الفرنسية، 

 :ي بيان بالمعامل المتاحة بالكليةوالألمانية، والأسبانية، والإيطالية وفيما يل

 العدد الأجهزة المتاحة المكان المعمل م

 المبني القبلي الدور الرابع (1معمل لغات ) 1
 جهاز كمبيوتر

 جهاز فيديو

32 

2 

 المبني القبلي الدور الرابع (2معمل لغات ) 2
 جهاز كمبيوتر

 جهاز فيديو

32 

2 

 20 جهاز كمبيوتر المبني القبلي الدور الرابع (1معمل طلاب ) 3

 20 جهاز كمبيوتر المبني القبلي الدور الرابع (2)معمل طلاب  4

5 
 الإرشادمعمل خاص ييرنامج 

 السياحي
 المبني البحري الدور الثالث

 جهاز كمبيوتر

Data Show 

15 

1 

 15 جهاز كمبيوتر المبني البحري الدور الرابع معمل فدليو 6

 المبني البحري الدور الرابع معمل أمديوس 7

 جهاز كمبيوتر

Data Show   سويتش +

 إنترنت

15 

1 

 

 دعم الأنشطة الطلابية:( 3)

شطة تعتبر الأنشطة الطلابية ذات أهمية بالغة في بناء شخصية الطالب المتكاملة كما تكسب الطالب الخبرات المتعددة من خلال المشاركة بالأن

المختلفة فهي تصقل المواهب وتنمي المهارات والقدرات لدي الطلاب ومن هذا المنطلق تحرص الكلية علي دعم أبنائها الطلاب وتحفيزهم 

يمارسها الطلاب بمختلف للأنشطة التي  عرضالأنشطة المتخلفة، كما يتم تقديم التسهيلات لممارسة الأنشطة الطلابية وفيما يلي كة في للمشار

 أنواعها

 شطة لجنة الجوالة والخدمة العامةأن: 

 م 2022/2023بيان الأنشطة الطلابية خلال الفصل الدراسى الأولى 

 مكان التنفيذ طالبة طالب المسابقة التاريخ المجال م

 رعاية الطلاب المركزية ـ ـ ـ 1 بحث عن نشر الفكر المعتدل 1/7/2022 اجتماعى 1

 مركز تكنولوجيا المعلومات  5 7 ندوة عن الأسر المستقرة 25/7 اجتماعى 2

 رعاية الطلاب المركزية ـ ـ ـ 2 بحث عن المشروعات القومية إعجاز وإنجاز 10/8 اجتماعى 3

 رعاية الطلاب المركزية 1 1 المسابقة القمية للتصوير الفوتوغرافى 15/8 أسر 4

 رعاية الطلاب المركزية ـ ـ ـ 1 المسابقة القمية الثانية لأحسن فيديو 15/8 أسر 5

 مركز تكنولوجيا المعلومات  18 17 ندوة عن الألحاد الديني 15/8 ثقافى 6
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 مركز تكنولوجيا المعلومات  15 20 ندوة عن التطرف الديني 22/8 ثقافى 7

 مركز تكنولوجيا المعلومات  4 6 ندوة نور فكرك إبنى وعيك 6/9 اجتماعى 8

 مركز تكنولوجيا المعلومات  9 7 ندوة دور البرمجة العصبية فى تصحيح المفاهيم 28/9 ثقافى 9

1
0 

 مبني كلية السياحة 9 10 يوم خدمة عامة لتجميل الكلية وتنظيفها 29/9 جوالة

1
1 

 مبني كلية السياحة 5 7 معسكر تدريبى للجوالة والمرشدات 1/10 جوالة

1
2 

 مبني كلية السياحة 4 4 معسكر استقبال الطلبة الجدد 2/10 اسر

1
3 

 مبني كلية السياحة 60 70 ندة عن حرب اكتوبروفضل الشهادة 5/10 اسر

1
4 

 رعاية الطلاب المركزية 2 1 مسابقة فى التصوير الزيتى )الفرعون الذهبى ( 9/10 فنى

1
5 

 مركز تكنولوجيا المعلومات  6 4 ندة عن التغيرات المناخية واليات التكيف 17/10 اجتماعى

1
6 

 جامعة المنيا ـ ـ ـ 20 ماراثون رياضى 17/10 رياضى

1
7 

 رعاية الطلاب المركزية 1 ـ ـ ـ قصة قصيرة ابطال حرب اكتبر المجيدة 18/10 ثقافى

1
8 

 مبني كلية السياحة 7 13 حملة التبرع بالدم 18/10 اجتماعى

1
9 

 مركز تكنولوجيا المعلومات  5 5 ندوة عن توعية الطلاب بالعمل التطوعى 18/10 اجتماعى

2
0 

 رعاية الطلاب المركزية ـ ـ ـ 1 ملخص عن قيادات شبابية ودروس حرب أكتوبر 20/10 اجتماعى

2
1 

 رعاية الطلاب المركزية ـ ـ ـ 1 حرب أكتوبرفيلم تسجيلى عن انتصارات  23/10 فنى

2
2 

 رعاية الطلاب المركزية 1 ـ ـ ـ بحث عن انتصارات حرب أكتوبر 23/10 ثقافى

2
3 

 رعاية الطلاب المركزية 4 7 مسابقة الأمن السيبرانى 25/10 علمى

2
4 

 رعاية الطلاب المركزية ـ ـ ـ 1 مسابقة حفظ القرآن الكريم طلبة 30/10 ثقافى

2
5 

 رعاية الطلاب المركزية 1 ـ ـ ـ مسابقة حفظ القرآن الكريم طالبات 31/10 ثقافى

2
6 

 رعاية الطلاب المركزية 1 1 مسابقة المعلزمات العامة 8/11 ثقافى

2
7 

 رعاية الطلاب المركزية 4 5 مسابقة الإنشاد الدينى والترانيم 13/11 فنى

2
8 

 رعاية الطلاب المركزية --- 3 مسابقة شطرنج طلبة 14/11 اجتماعى
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2
9 

 رعاية الطلاب المركزية 1 1 مسابقة ريادة الأعمال  16/11 علمى

3
0 

 رعاية الطلاب المركزية ـ ـ ـ 1 مناقشات إبحاث ريادة الأعمال 20/11 علمى

3
1 

 رعاية الطلاب المركزية 1 1 مسابقات شعر فصحى 20/11 ثقافى

3
2 

 رعاية الطلاب المركزية 1 ـ ـ ـ مسابقة قصة قصيرة 20/11 ثقافى

3
3 

 رعاية الطلاب المركزية 1 2 مسابقة عزف فردى 20/11 فنى

3
4 

 رعاية الطلاب المركزية 1 --- مسابقة الرواية 21/11 ثقافى

3
5 

 رعاية الطلاب المركزية ـ ـ ـ 1 مسابقة شعر غنائى )النادي الثقافي( 22/11 ثقافى

3
6 

 رعاية الطلاب المركزية 1 ـ ـ ـ )النادي الثقافي(مسابقة الرواية   22/11 ثقافى

3
7 

 رعاية الطلاب المركزية ـ ـ ـ 1 مسابقة قصة قصيرة )النادي الثقافي ( 22/11 ثقافى

 
 مكان التنفيذ طالبة طالب المسابقة التاريخ المجال م

 المركزيةرعاية الطلاب  ـ ـ ـ 1 مسابقة تأليف مسرحى )النادي الثقافي ( 22/11 ثقافى 38

 مركز تكنولوجيا المعلومات  ـ ـ ـ 14 ندوة عن رواد النيل 22/11 اسر 39

 رعاية الطلاب المركزية 18 1 مسابقة الذكاء الأصطناعى 23/11 علمى 40

 رعاية الطلاب المركزية 1 ـ ـ ـ مسابقة المراسل التلفزيونى ـ تسليم التقارير 23/11 علمى 41

 مبني كلية السياحة 19 29 استمارات الترشيح لإنتخابات اتحاد الطلبةبدية سحب  24/11 اسر 42

 رعاية الطلاب المركزية 1 ـ ـ ـ مسابقة المراسل التلفزيونى 27/11 علمى 43

 رعاية الطلاب المركزية 1 1 مناقشة الطلاب --مسابقة الذكاء الأصطناعى  28/11 علمى 44

 رعاية الطلاب المركزية ـ ــ  21 كرة قدم كبير طلبة 29/11 رياضى 45

 رعاية الطلاب المركزية ـ ـ ـ 15 كرة يد طلبة 30/11 رياضى 4

 رعاية الطلاب المركزية ـ ـ ـ 1 اسكواش طلبة 30/11 رياضى 47

 رعاية الطلاب المركزية ـ ـ ـ 15 كرة طائرة طلبة 1/12 رياضى 48

 المركزيةرعاية الطلاب  1 ـ ـ ـ اسكواش طالبات 1/12 رياضى 49

 رعاية الطلاب المركزية ـ ـ ـ 2 تنس طاولة طلبة 4/12 رياضى 50

 رعاية الطلاب المركزية 2 ـ ـ ـ تنس طاولة طالبات 5/12 رياضى 1

 رعاية الطلاب المركزية 1 1 مسابقة التصوير الزيتى 6/12 فنى 52

 السياحةمبني كلية  13 27 انتخابات مقرر ومقرر مساعد اللجان 6/12 اسر 53

 رعاية الطلاب المركزية 12 13 ندوة منتدى الأدب والفكر العربى 6/12 ثقافى 54
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 رعاية الطلاب المركزية 3 2 مسابقة الأشغال الفنية المتنوعة 7/12 فنى 55

 رعاية الطلاب المركزية 7 7 انتخابات رئيس و نائب رئيس اتحاد الطلاب  7/12 اسر 56

 رعاية الطلاب المركزية 3 2 الجرافيكمسابقة  8/12 فنى 57

 رعاية الطلاب المركزية 15 ـ ـ ـ كرة طائرة طالبات 11/12 رياضى 58

 رعاية الطلاب المركزية 10 ـ ـ ـ كرة قدم خماسى طالبات 12/12 رياضى 59

 رعاية الطلاب المركزية 15 ـ ـ ـ كرة يد طالبات 13/12 رياضى 60

 رعاية الطلاب المركزية ـ ـ ـ 4 طلبةالعاب قوى  14/12 رياضى 61

 رعاية الطلاب المركزية 2 ـ ـ ـ العاب قوى طالبات 15/12 رياضى 62

 
 م 2022/2023بيان الأنشطة الطلابية الفصل الدراسي الثاني العام الجامعى

 مكان التنفيذ طالبة طالب المسابقة    التاريخ المجال م

 رعاية الطلاب المركزية ـ ـ ـ 1 بحث عن المخدرات 16/2 اجتماعى 1

 مبنى الكلية 5 8 ورشة على التدريب على الإنشاد والترانيم  20/2 فنى 2

 رعاية الطلاب المركزية 1 1 تدريب الطلاب على الإنشاد الديني والترانيم 22،21/2 فنى  3

 مركز المؤتمرات 5 10 ندون عن الحرية بين الالتزام والانفلات 22/2 اجتماعى 4

 مبنى الكلية 6 ـ ـ ـ ورشة تدريب على الطالبات شطرنج 26/2 اجتماعى 5

 صالة الأنشطة الطلابية 2 ـ ـ ـ شطرنج ـ بطولة الجامعة 2/3: 27/2 اجتماعى 6

 المتحف 2 2 ورشة الخط العربي 28،27/2 ثقافي 7

 مبنى رئيس الجامعة 6 4 تقديم التهاني لرئيس الجامعة 5/3 أسر 8

 رعاية الطلاب المركزية 1 1 اختيار الطالب والطالبة المثالية ـ تقديم الاستمارات 6/3 اجتماعى 9

 مبنى الكلية 9 8 ورشة عمل للنوابغ في المعلومات العلمية 9/3، 8 علمى 10

 رعاية الطلاب المركزية --- 1 بحث عن مفهوم الإدمان 12/3 اجتماعى 11

 رعاية الطلاب المركزية --- 1 المثاليالاختبار التحريري للطالب  12/3 اجتماعى 12

 رعاية الطلاب المركزية 1 1 مسابقة المعلومات العلمية للنوابغ 13,12/3 علمي 13

 المتحف 4 2 ورشة الجرافيك 14/3، 13 فنى  14

 مركز تكنولوجيا المعلومات 5 8 ندوة الكلمة مسئولية لتقل خيرا ً أو لتصمت 14/3 اسر 15

 مركز المؤتمرات --- 1 مسابقة الطالب المثالي على مستوى الجامعة 15/3 اجتماعى 16

 مخيم الجوالة  7 10 المهرجان الخامس لجوالي وجوالات الجامعة 22/3: 15 جوالة 17

 مركز المؤتمرات 1 --- مسابقة الطالبة المثالية على مستوى الجامعة 16/3 اجتماعي 18

 مركز تكنولوجيا المعلومات 5 7 والمتغيرات المناخيةندوة عن غضب الطبيعة  19/3 علمى 19

 رعاية الطلاب المركزية 1 1 ورشة عمل جرافيك 21,20/3 فني 20

 رعاية الطلاب المركزية --- 1 تسليم بجث جامعة حلوان 20/3 اجتماعى 21

 مركز تكنولوجيا المعلومات 6 4 ندوة بعنوان)فضائل شهر رمضان المعظم( 21/3 ثقافي 22
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 مبني الكلية 7 6 ورشة للتدريب علي طباعة اللينو 27,26/3 فني 23

 رعاية الطلاب المركزية 2 --- مسابقة الطباعة علي اللينو 28/3 فني 24

 رعاية الطلاب المركزية 2 3 زيارة الشركة المصرية للتعدين و المحاجر 9/4 أسر 25

 رعاية الطلاب المركزية 4 6 زيارة المنطقة الصناعية بالمطاهرة 12/4 أسر 26

 ملعب كلية التربية --- 128 دورة خماسي كرة قدم 1/5 رياضي 27

 مبني الكلية 8 16 دورة تنس طاولة  7/5 رياضي 28

 مركز تكنولوجيا المعلومات 8 7 لقاء توعوي ) أسر مستقرة مجتمع آمن ( 10/5 اجتماعى 29

 مركز المؤتمرات 5 7 المعرض الابتكاري وريادة الاعمال  16/5 علمي 30

                                                                                                                   مدرجات الكلية 130 120 حفل ختام الأنشطة الطلابية بالكلية 21/5 أسر 31

                             

 خطة تطوير مكتب رعاية الطلاب 
 

المسئول عن  أليات التنفيذ المخرجات الهدف
 التنفيذ

 التكلفة الفترة الزمنية

تنمية مهارات 
الطلاب القدامي و 

الجدد في المجالات 
 الفنية المختلفة

إخراج طالب متميز 
قادر علي المنافسة 

الفعالة في النشاط الفني 
علي مستوي الجامعة و 

 الجمهورية

عمل ورش عمل و تدريب للطلاب 
من خلال الاستعانة بالمتخصصين 
من كليات الفنون و التربية الفنية و 

التربية النوعية و قسم المسرح بكلية 
 الآداب كلافًي مجالة

الاخصائي الفني 
بالكلية بالاضافة الي 
السادة المتخصصين 
 من الكليات الاخري

من بداية العام 
الدراسي وعلي 

مدار العام 
 الدراسي

من ميزانية 
المكتب طبقا 

 لللائحة

تنمية مهارات 
الطلاب القدامي و 

الجدد في المجالات 
 الرياضية المختلفة

إخراج طالب متميز 
قادر علي المنافسة 
الفعالة في النشاط 

االرياضي علي مستوي 
 الجامعة و الجمهورية

اقامة دورات رياضية في شتي 
المجالات الرياضية المختلفة 

لاختيار افضل العناصر لتكوين 
المنتخب الخاص بالكلية القادر علي 
المنافسة و تحقيق الفوز و تدريبهم 

 علي أيدي المتخصصين

الاخصائيين 
الرياضيين بالكلية مع 

الاستعانة بمدربين 
 متخصصين ان لزم 

من بداية العام 
الدراسي وعلي 

مدار العام 
 الدراسي

من ميزانية 
المكتب طبقا 

 لللائحة

تنمية و ثقل مهارات 
الطلاب القدامي و 

الجدد في المجالات 
الثقافيةو العلمية 

 المختلفة

إخراج طالب متميز 
قادر علي المنافسة 
الفعالة في النشاط 

الثقافي و العلمي علي 
مستوي الجامعة و 

 الجمهورية

عمل مسابقات داخلية في شتي 
النواحي الثقافية المتاحة و المجالات 

التكنولوجية المتوفرة العلمية و 
للوقوف علي أفضل العناصر 

المتوفرة بين الطلاب و تجميع 
المتميزين وتدريبهم علي ايدي 

 المتخصصين

الاخصائي الثقافي و 
مسئول نادي العلوم  
بالكلية بالاضافة الي 
السادة المتخصصين 

 من الادارة العامة

من بداية العام 
الدراسي وعلي 

مدار العام 
 الدراسي

يزانية من م
المكتب طبقا 

 لللائحة

تنمية مهارات 
الطلاب القدامي و 

الجدد في المجالات 
الجوالة و الخدمة 

 العامة

إخراج طالب متميز 
قادر علي المنافسة 

الفعالة في نشاط الجوالة 
و الخدمة العامة علي 

مستوي الجامعة و 
 الجمهورية

عمل دورات تدريبية للطلاب في 
ة و اختيار النواحي المختلفة للجوال

المتميزين منهم وتدريبهم علي أيدي 
 المتخصصين من الجمعية الكشفية

الاخصائي المسئول 
عن الجوالة بالكلية و 

المتخصصين من 
 الجمعية الكشفية

من بداية العام 
الدراسي وعلي 

مدار العام 
 الدراسي

من ميزانية 
المكتب طبقا 

 لللائحة

تنمية و ثقل مهارات 
الطلاب القدامي و 

إخراج طالب متميز 
قادر علي المنافسة 

عمل مسابقات داخلية في شتي 
النواحي الاجتماعية المتاحة للوقوف 

الاخصائي 
الاجتماعي بالكلية 

من بداية العام 
الدراسي وعلي 

من ميزانية 
المكتب طبقا 
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الجدد في المجالات 
 الاجتماعية المختلفة

الفعالة في النشاط 
الاجتماعي بالجامعة و 

 الجمهورية

علي أفضل العناصر المتوفرة بين 
الطلاب و تجميع المتميزين 

 لمتخصصينوتدريبهم علي ايدي ا

بالاضافة الي السادة 
المتخصصين من 

 الادارة العامة

مدار العام 
 الدراسي

 لللائحة

تنمية و ثقل مهارات 
الطلاب القدامي و 
الجدد في مجالات 

 الاسر الطلابية

إخراج طالب متميز 
المنافسة قادر علي 

الفعالة في نشاط الاسر 
علي مستوي الجامعة و 

 الجمهورية

عمل مسابقات داخلية في شتي 
انشطة الاسرالطلابية المتاحة 
للوقوف علي أفضل العناصر 

المتوفرة بين الطلاب و تجميع 
المتميزين وتدريبهم علي ايدي 

 المتخصصين

الاخصائي امسئول 
الاسر  بالكلية 

بالاضافة الي السادة 
المتخصصين من 

 الادارة العامة 

من بداية العام  
الدراسي وعلي 

مدا العام 
 الدراسي

من ميزانية 
المكتب طبقا 

 لللائحة

 أنشطة المكتبة:

 .تمثل المكتبة قلب الكلية وأداتها الأساسية في إنجاح العمليتين التعليمية والبحثية -
 .والأجنبيةيتم إمداد المكتبة كل عام بالحديث من الكتب العربية  -
 .تسجيل الأستعارات الداخلية والخارجية -
 .تصنيف وفهرسة الكتب والرسائل العلمية -
إدخال الكتب والرسائل الموجودة بالمكتبة علي قاعدة بيانات مكتبات الجامعات المصرية لتسهيل العملية البحث علي الطلاب والباحثين من  -

 .خلال الإنترنت

  :الخدمات التي تقدمها المكتبة 
 دمة الإطلاع والتصوير.خ -1
 هيئة التدريس والطلاب. عضاءخدمة الإستعارة الخارجية لأ -2
 خدمة الفهرسة والتصنيف لأحدث الإصدارات الجديدة كل عام. -3
 .www.eulc.edu.egخدمة البحث عن طريق موقع المكتبة الرقمية  -4
 الرد علي الإستفسارات. -5
 يع أقسامها.عمل وطبع قوائم خاصة بالكتب العربية والأجنبية بجم -6
 تزويد المكتبة كل عام بالمقتنيات الجديدة بأحدث الإصدارات. -7

 المكتبة مصنفة حسب نظام ديوى العشري -8
 ( كتاب أجنبي. 2875( كتاب عربي + )  8090تحتوى المكتبة على عدد )  -9

 يتم تزويد المكتبة بأحدث الإصدارات الجديدة من الكتب العربية و الأجنبية و -10
 الكتاب المقام بجامعة المنيا كل عام. خلال معرض ذلك من

 تقوم المكتبة بخدمة الفهرسة و التصنيف لأحدث الإصدارات الجديدة كل عام. -11
 الأجنبية حسب نظام ديوى العشري برقم الدولاب بالكتب تقوم المكتبة بعمل و طبع قوائم خاصة بالكتب العربية و قوائم خاصة -12

 على عضو هيئة التدريس أو الطالب أو الباحث.العلمي  رقم الرف لتسهيل عملية البحثو 
الجمهورية و استخدام قواعد البيانات و ذلك عن طريق  داخل خدمة البحث و الاطلاع على الكتب المتواجدة بالجامعات و الكليات الأخرى -13

 www.eulc.edu.eg الرقمية و ذلك من خلال موقع المكتبة الرقمية  موقع المكتبة

 قواعد البحث و الطلاع 

 يوجد بالمكتبة دليل ارشادى لعضو هيئة التدريس أو الباحث أو الطالب يشرح له كيفية البحث عن الكتاب. -1

الاستعارة من خلال قوائم خاصة بكل  تسهل المكتبة على عضو هيئة التدريس أو الباحث أو الطالب عملية البحث و الاطلاع و -2
 بالمكتبة.قسم 

 تتيح المكتبة أيضا البحث عن الكتاب عن طريق موقع المكتبة الرقمية. -3
     www.eulc.edu.eg 

 www.ekb.eg .تتيح المكتبة أيضا البحث عن الكتاب عن طريق موقع بنك المعرفة  -4
 

http://www.eulc.edu.eg/
http://www.eulc.edu.eg/
http://www.eulc.edu.eg/
http://www.eulc.edu.eg/
http://www.ekb.eg/
http://www.ekb.eg/
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 قواعد الستعارة 
 
 تسهل المكتبة عملية استعارة الكتب العربية و الأجنبية عن طريق عمل -1

 للطالب + دفتر استعارة لأعضاء هيئة التدريس كل قسم على حدي. بطاقة استعارة
لكل عضو هيئة تدريس أو طالب أو باحث على موقع المكتبة الرقمية   passwordتقوم المكتبة بعمل أكونت خاص و -2

 www.eulc.edu.eg بالدخول على الموقع و عمل بحث عن الكتاب  و من خلال هذا الكود يسمح لعضو هيئة التدريس و الطالب
 خارجها. المطلوب و ذلك من داخل الجامعة او

 

 طريقة عمل بطاقة الستعارة 
 

 .شخصية + بطاقة الرقم القوميعلى الطالب إحضار الكارنية الشخصي + صورة 
 

 شروط الستعارة 
 
 أن مدة استعارة الكتاب العربي يومان يسمح للطالب باستعارة كتاب واحد فقط و يتم إرجاع الكتاب في الميعاد المحدد حيث -1

 و الكتاب الاجنبى يوم واحد.
 % من الكتاب. 10لا يحق للطالب تصوير أكثر من  -2
 عارة كتابين.يسمح للطلاب أوائل الدفعة باست -3

 : ل يجوز استعارة كل من 
 

 النسخة الواحدة . -1
 الماجستير ( . –الرسائل العلمية ) الدكتوراه  -2
 القواميس.  -3
 الموسوعات.  -4
 الأطالس.  -5
 خرج.مشاريع الت -6

 :إحصائية عن عدد المترددين علي المكتبة 

 العدد السنة م

 متردد 5379 2023/  2022 1

 

 

 

 

 

 

 

http://www.eulc.edu.eg/
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 :2023/  2022حتي العام الجامعي والرسائل  عدد الكتببيان ب*

 المقتنيات

 الرسائل الكتب

 الدكتوراة الماجستير الهديا الأجنبية العربية

 15 11 168 14 14 2022/  2021المضاف حتي 

 219 286 2875 8090 إلىالإجم

 :الأقسامبيان بالكتب الخاصة ب* 

 الكتب الأجنبية الكتب العربية القسم

 1256 3742 السياحي الإرشاد

 748 2051 الدراسات السياحية

 1286 1851 إدارة فنادق

 :( مقسمه إلي9080عدد الكتب العربية المسجلة باليومية )* 

 عدد الكتب القسم م

 2642 ( الجغرافيا والآثار والتاريخ999:  900)  1

 77 ( الأدب899:  800) 2

 378 ( العمارة والفنون799:  700) 3

 1430 ( التكنولوجيا والعلوم التطبيقية699:  600) 4

 169 ( العلوم البحتة599:  500) 5

 147 ( اللغات499:  400) 6

 1618 ( العلوم الإجتماعية399:  300) 7

 201 ( الديانات299:  200) 8

 50 ( الفلسفة والمباحث العامة199:  100) 9

 801 ( المعارف العامة99:  00) 10
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 :( مقسمه إلي8752الكتب الاجنبيةالمسجلة باليومية )عدد * 

 عدد الكتب القسم م

 640 ( الجغرافيا والآثار والتاريخ999:  900)  1

 28 ( الأدب899:  800) 2

 200 ( العمارة والفنون799:  700) 3

 1005 ( التكنولوجيا والعلوم التطبيقية699:  600) 4

 37 ( العلوم البحتة599:  500) 5

 98 ( اللغات499:  400) 6

 408 ( العلوم الإجتماعية399:  300) 7

 91 ( الديانات299:  200) 8

 7 ( الفلسفة والمباحث العامة199:  100) 9

 102 ( المعارف العامة99:  00) 10
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 :2022/2023راسية إنجازات الدراسات العليا فى السنة الدفيما يلى بيان مختصر عن 

 استمرارية تفعيل اتفاقية التعاون المشترك بين برنامج الكلية واماديوس مصر للتدريب الطلابى. -1

 عقد ورش عمل وندوات بحثية تدريبية لتعزيز البحث العلمى بالكلية. -2

 .المصرى المعرفة بنك على الكلية مجلة رفع -3

 ( من المجلس الاعلى للجامعات ، وهو اعلى تقييم للمجلات العلمية . 7حصول المجلة على تقييم )  -4

 .الكلية لمجلة دولى إيداع رقم عمل -5

 .والمحلية الأجنبية تارالخب على تعتمد الكلية لمجلة تحرير وهيئة محكين هيئة إعتماد -6

 ومجلس الجامعة  العليا الدراسات مجلس من التعديلات إجراء بعد الكلية مجلة لائحة إعتماد متابعة -7

 .شروطها و الدولية البحثية المنح فرص من العديد عن الاعلان -8

 مجلس من إعتمادها بعد للجامعات الأعلى المجلس من أوغندا بدولة ماكويرى جامعة مع المشترك التعاون اتفاقية اعتماد متابعة -9

 علم مبادىء الأطفال لتعليم لمشروع التنسيق KMT -8 بالقاهرة الشرقية للاثار الفرنسى العلمى المعهد مع بالتعاون .الجامعة

 .الكلية بمجلس إعتماده بعد المصريات،

 فاعليات خلال وذلك "كورونا أزمة تداعيات مواجهة فى السياحة صناعة" عمل ورشة فى بالكلية العليا الدراسات طلاب مشاركة -10

 TVET WEEK. .المنيا محافظة  المهني والتدريب الفنى التعليم أسبوع

 .الثلاثة الكلية بأقسام بعد عن المحاضرات من نسبة بتحديد العليا الدراسات بقطاع الهجين التعليم لنظام التأسيس -11

 للعام بالكلية ) دارس 18 عدد(  ره ا للدكتو والتأهيلى )دارس  38 عدد(للماجستي التمهيدية السنة إمتحانات عقد على الإشراف -12

 درجة منح تم كما الثلاثة، الكلية باقسام الدركتوراة لدرجة دارس 16 و الماجستير، لدرجة دارس 12 تسجيل تم .الحالى الجامعى

 .الثلاثة الكلية باقسام دارس 11 لعدد ره ا الدكتو ودرجة سين دار 6 لعدد الماجستير

 الأجنبية والجامعات الجامعة بين المشترك التعاون مقترحات فى المساهمة -13

 قواعد بيانات للبحوث العلمية بالتخصصات المختلفة و إصدار كتيب عن الابحاث المنشورة الثلاث أعوام السابقة.  -14

 تنظيم عدد من ورش العمل لتدريب الطلاب خاصة الدراسات العليا على مراحل اعداد البحث العلمى. -15

 .العليا الدراسات قطاع المؤتمرات الاقليمية و الدوليةإعداد قاعدة بيانات خاصة بالمشاركة فى  -16
  بالجامعة دولى بحث نشر أو رسالة أفضل جائزة فى للمشاركة بالكلية التدريس هيئة أعضاء من المتقدمين متابعة -17
 متابعة إجراءات إعداد لائحة جديدة للكلية بجميع أقسامها العلمية. -18

 العليا بالكلية طبقا لنظام الساعات المعتمدة.تنظيم ورشة عمل لإعداد لائحة الدراسات  -19

  التواصل مع  المؤسسات المحلية والإقليمية والدولية لمعرفة الفرص المتاحة من المشروعات البحثية الممولة. -20

 متابعة تحديث قاعدة بيانات للبعثات التى حصل عليها اعضاء هيئة التدريس بالكلية. -21

 ى يمكن ان يشارك بها اعضاء هيئة التدريس هذا العام و ارساله بالايميل.اعداد بيان بالمؤتمرات الدولية  الت -22

 الاعلان عن العديد من فرص المنح البحثية الدولية و شروطها. -23

مراجعة الخطة البحثية للاقسام الثلاثة بالكلية واعادة عرضها على سوق العمل بالمجال لتقييم مدى ملائمتها لاحتياجات السوق  -24

 والمجتمع.

 ثانياً: الإنجازات فى مجال الدراسات العليا والبحث العلمى
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 مساهمة الكلية فى وضع وتعديل المقترح المقدم من سيادة نائب رئيس الجامعة للدراسات العليا والبحوث بشأن الخطة البحثية للجامعة. -25

 ) قسم الدراسات السياحية ( 

 ورفع المحاضرات الخاصة بهم والأنشطة من خلال صفحة الفيس بوك الخاصة بهم. الطلابالمتابعة والتواصل المستمر مع  -26
( طلاب لدرجة 7وتم التسجيل فيه لعدد ) م2022 اكتوبر 25تم عقد سيمينار للتسجيل لمرحلة الماجستير والدكتوراة بتاريخ  -27

 الماجستير.
 ( رسالة دكتوراة بالقسم.3( مناقشة لدرجة الماجستير و)2تم إجراء عدد  )  -28
 والدكتوراه بالقسم.تم اعتماد التقارير النصف سنوية للباحثين المسجلين لدرجتى الماجستير  -29
 مشاركة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالقسم فى فعاليات وأنشطة ملتقى التوظيف السنوى . -30
 ورفع المحاضرات الخاصة بهم من خلال صفحة الفيس بوك الخاصة بهم. الطلابالمتابعة والتواصل المستمر مع  -31
 الة دكتوراة بالقسم.( رس 1( مناقشة لدرجة الماجستير و)1تم إجراء عدد  ) -32
 ( لدرجة الدكتوراه .4( طلاب لدرجة الماجستير )3تم التسجيل لمرحلة الماجستير والدكتوراه بالقسم ، عدد )  -33

 ) قسم الرشاد السياحي  (  

 يونيو(  -مارس -ديسمبر -سمينار علمي لطلاب الدراسات العليا  في موعدها الدوري الربع سنوي ) سبتمبر 4تم عقد  -34

إعداد آلية لعقد السمينار العلمي لمناقشة موضوعات الخطط البحثية للتسجيل لدرجتي الماجستير والدكتوراه الكترونيا نتيجة لتعليق تم  -35

  الدراسة ورغبة في عدم تأخير الباحثين .

 باحثين لدرجة الدكتوراه بالقسم . 5تم منح   -36

 باحثين لدرجة الماجستير بالقسم . 7تم منح  -37

 جان إشراف للتسجيل لرسائل الماجستير و الدكتوراه بالقسم.ل 10تم تشكيل  -38

 لجان مناقشة وحكم لرسائل ماجستير ودكتوراه بالقسم. 12تم تسجيل  -39

 رسائل علمية  بالقسم حتى تاريخه.  7تم مناقشة   -40

 تم نشر أكثر من عشر أبحاث هذا العام في مختلف التخصصات في القسم. -41

 السنة التمهيدية.تم تشكيل لجان تصحيح امتحانات  -42

 تم تشكيل لجان الامتحانات الشفهية لطلاب السنة التمهيدية. -43

 () قسم إدارة الفنادق  

 نظام التعليم الهجين لمرحلة البكالوريوس والدراسات العليا -44

 ترشيح أحد أعضاء هيئة التدريس وأحد المعاونين لدورة التصحيح الإلكتروني بالجامعة. -45

 

 عمل اللوائح الخاصة بالقسم بنظام الساعات المعتمدة. الاستعجال في الأنتهاء من -46

 البكالوريوس أنجليزى برنامج متميز ، والدبلومة المهنية.   –ما تم انجازه في اللوائح الخاصة بالدراسات العليا ، البكالوريوس عربى  -47

 حصر المعامل الخاصة بالقسم وكذلك فحص الأجهزة والمعدات  -48

 للطلاب المسجلين لدرجتى الماجستير والدكتوراه بالقسم .إعتماد تقاريرالنصف سنوية - -49
 م الساعة الواحدة ظهراً بقاعة الإستقبال بالكلية .2022-10-31عقد السيمينار العلمي الدوري للقسم الموافق الإثنين  -50
الإثنلالالالاين الموفلالالالاق م وتلالالالام تحديلالالالاد يلالالالاوم 2022/2023الملتقلالالالاي الطلابلالالالاي بقسلالالالام إدارة الفنلالالالاادق وتكلالالالاريم أوائلالالالال القسلالالالام للعلالالالاام الجلالالالاامعي  -51

 م الساعة الثانية عشر بمدرج )د(.21/11/2022
 م. 2022تشكيل لجان الممتحنين والمصححين لإمتحانات التخلفات دور نوفمبر  -52
 مبمجالاته الثلاثه لقسم إدارة الفنادق.2023-2022تشكيل لجان إمتحانات تأهيلي الدكتوراه للعام الجامعي  -53
 م.2023 -2022للفصل الدراسي الأول  إعتماد إمتحانات الشفوي والتطبيقي -54
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تحديد ميعاد لمناقشة التدريب الصيفى للفرقة الثالثة والفرقة الرابعة بقسم إدارة الفنادق وتم تحديد الأسبوع الثاني من بداية الفصل  -55
 م  2023-2022الدراسى الثانى للعام الجامعى

 م. 2023-2022 إعتماد أسماء مواد التصحيح الألكترونى للفصل الدراسى الأول -56
 إعتماد التقارير النصف سنوية لطلاب الماجستير والدكتوراه . -57

 م 2023إعتماد لجان الممتحنين والمصححين لمواد تخلفات فبراير  -58

 م.2022/2023إعتماد تشكيل لجان الممتحنين لإمتحانات الشفوى لتمهيدى الماجستير لقسم إدارة الفنادق للعام الجامعي  -59

 .م2023-2022الممتحنين لإمتحانات التحريرى لتمهيدى الماجستير لقسم إدارة الفنادق للعام الجامعي إعتماد تشكيل لجان  -60

 م .2023-2022إعتماد جدول إمتحانات العملي والتطبيقي للفرق الأربعة  للفصل الدراسي الثاني  -61

 م. 2023-2022ل الدراسي الثاني إعتماد لجان الممتحنين والمصححين لإمتحانات العملي والتطبيقي للفرق الأربعة للفص -62

 م.2023-2022إعتماد لجان تشكيل مناقشة المشروع الفندقي للعام الجامعى  -63

 mcqم 2023-2022إعتماد أسماء مواد التصحيح الإلكتروني للفصل الدراسي الثاني  -64

 لدرجة الماجستير بالقسم . باحث ( 2عدد )  تم منح -65

 لجان إشراف للتسجيل لرسائل الماجستير و الدكتوراه بالقسم. 4تم تشكيل  -66

 لجان مناقشة وحكم لرسائل ماجستير ودكتوراه بالقسم. 4تم تسجيل  -67

 تم نشر أكثر من عشر أبحاث هذا العام في مختلف التخصصات في القسم. -68

 تم تشكيل لجان تصحيح امتحانات السنة التمهيدية. -69

 ية لطلاب السنة التمهيدية.تم تشكيل لجان الامتحانات الشفه -70

تحديد ميعاد لمناقشة التدريب الصيفى للفرقة الثالثة والفرقة الرابعة بقسم إدارة الفنادق وتم تحديد الأسبوع الثاني من بداية الفصل  -71
 م  2023-2022الدراسى الثانى للعام الجامعى

 ت المعتمدة )عربي(.المقترح الخاص بلائحة البكالوريوس بقسم إدارة الفنادق بنظام الساعا -72

 . 2023-2022تعيين بنظام الأجر اليومي ) السركى( لتدريس الدروس العملية للعام الجامعي  -73

-2021ميعاد لمناقشة التدريب الصيفي بقسم إدارة الفنادق وتم تحديد الأسبوع الثالث من بداية الفصل الدراسى الثاني للعام الجامعي  -74
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 الدراسات العليا:أولا: 

 مرحلة الماجستير 

 السنه التمهيدية للماجستير 
 طالب متقدمين  وفيما يلى بيان مفصل لذلك.  46 إلىطالب للاتحاق بالسنة التمهيدية للماجستير باقسام الكلية الثلاث من اجم  46تم قبول  -
 

 تم تسجيل الطلاب المقبولين الكترونيا على برنامج التطوير.   -

 تم وضع واعتماد الجداول الدراسية. -

 :إلىتم اجراء اعمال التصحيح وكانت النتيجة كالت -

  الطلاب الذين تم تسجيلهم ومنحهم لدرجة الماجستير 
 المجتازين بنجاح للسنة التمهيدية للماجستير كما تم منح درجة الماجستير لطلاب كما يلى:تم تسجيل موضوعات  لعدد من الطلاب 

 

 الإجمإلى تم منح الدرجة قيد التسجيل القسم

 12 6 6 الإرشاد السياحى

 9 7 2 الدراسات السياحية

 4 2 2 إدارة الفنادق

 
 مرحلة الدكتوراه  

  تاهيلى دكتوراه 
 . 2021 ديسمبرخلال شهر  2021/2022طالب لإمتحان تأهيلى الدكتوراه للعام الجامعى  18تقدم عدد  -

 إدارة الفنادق السياحي الإرشاد الدراسات السياحية القسم

 2 3 3 عدد الطلاب المتقدمين للإمتحان

 

 الطلاب الذين تم تسجيلهم ومنحهم لدرجة الدكتوراه 

 الإجمإلى تم منح الدرجة قيد التسجيل القسم

 15 6 9 الإرشاد السياحى

 المقبولين المتقدمين  القسم

 10 10 الدراسات السياحيه

 18 18 إدارة الفنادق

 18 18 الإرشاد السياحي
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 9 3 6 الدراسات السياحية

 3 2 1 إدارة الفنادق

 

 إلىسيمنار بأقسام الكلسة الثلاثة حسب البيان الت (6) تم عقد عدد  

 إدارة الفنادق السياحي الإرشاد الدراسات السياحية القسم

 2 2 2 العدد
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 2022/2023بيان نسب نجاح الطلاب في العام الجامعي 

 تمهيدي الماجس تير 
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ا:       الثقافيةوالعلاقات العلمية ثانيا

يااوا الثاثاااء الموافاا  مجلااس الكليااة تجلسااتع المنعقاادة قافيااة بالجامعااة ااااف بموافقااة ارة العامااة للعاقااات العلميااة والثارساااخ اطاااى الااى ا د البعثات
 على ا تي: 14/7/2020

المادرس المسااعد بقساا الدراساات الساياحية و عضاو  –علياء نااجي حسان درويا   –انهاء البعثة الاارجية الممنوحة للدارسة  -

)تااري   14/1/2020اعتباارا مان  - البعثة الاارجية  للحصاوخ علاى درجاة الادكتورا  مان جامعاة ييدفوردشااير بالمملكاة المتحادة
 مناقشة رسالة الدكتورا (.  

)الياوا  15/1/2020الموافقة على مد بقااء الدارساة بالااارل للتادريى العملاي بالااارل لمادة عااا  يار قاتال للتجدياد اعتباارا مان  -
افقاااة السااايد ا ساااتاذ الااادكتور ، وذلاااف وفقاااا للاااوائي والقاااوانين، وفاااي ضاااوء مو 14/1/2021التاااالي لمناقشاااة رساااالة الااادكتورا ( حتاااى 

وذلاااف  سااتكماخ بااااقي الماااد للتاادريى العملاااي، وفااي ضااوء توصاااية المشاار  ا جنتااي المستشااار الثقااافي بالمملكاااة المتحاادة علااى 
 اجراءات المد. 

السايدة ا ساتاذة الادكتورة/ ىنجاى بالجامعاة مرفقاا باع المساتندات المطلوباة مان  قافياةوالثارساخ اطاى الى ا دارة العامة للعاقاات العلمياة  - المؤتمرات
اخ الساااياحة الماااؤتمر الااادولي  أهااادا  التنمياااة المساااتدامة فاااي مجااا بعاااد حضاااورهاا ساااتاذ بقساااا ا رشااااد الساااياحي  –محماااد يحياااى الكياناااى 

لعلمياة باد تدولة الهند، وذلف كعضو في فري  تحكايا الجلساات اآبمدينة حيدر  2020فتراير  10الى  7ااخ الفترة من   والضيافة  المنعقد
 .تدعوة من منظمي المؤتمر

مجلاس الكلياة تجلساتع المنعقادة ياوا الثاثااء الموافا  بموافقاة  قافياة بالجامعاة ااافوالثارساخ اطاى الى ا دارة العامة للعاقات العلمية  -
بشانن ا عتاذار  ا ساتاذ بقساا ا رشااد الساياحي –الدكتورة/ هباة اتاراهيا محماد مهاران  السيدة ا ستاذة على الطلى المقدا من 17/3/2020
معهاد اثيناا للتعلايا والبحاث  ستقتل صناعة الضايافة   المنظماة مان قتالالى مدينة اثينا تدولة اليونان  لحضور ورشة عمل عن  مالسفر  عن

 .التنشيرة من القنصلية اليونانية اللتعذر استار  ، وذلف2020مارس 7الى  6العلمى فى الفترة من 
مجلاس الكلياة تجلساتع المنعقادة ياوا الثاثااء الموافا  بالجامعاة اااف بموافقاة  قافياةوالثارساخ اطاى الى ا دارة العامة للعاقات العلمية  -
بشااانن  - ا ا رشااااد الساااياحيا ساااتاذ بقسااا –السااايدة ا ساااتاذة الااادكتورة/ هباااة اتاااراهيا محماااد مهاااران مااان  علاااى الطلاااى المقااادا 15/4/2020

الى مدينة اثينا تدولة اليونان  لحضور  المؤتمر الدولي السنوي الثالث عشر لدراسات البحر المتوسا"  المانظا مان قتال عن السفر  ا عتذار
ف بسااتى توقااك حركااة وذلاا، 2020اترياال  9الااى  6ماان مؤسسااة اثينااا للتعلاايا والبحااث والمنظمااة العالميااة لاكاااديميين والباااحثين ااااخ الفتاارة 

 .لطيران تين مصر والدوخ ا ارى الى تارياع بستى ظرو  وباء كوروناا
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ا جازات 
 وا عارات

قافياااة بالجامعاااة اااااف بموافقاااة  مجلاااس الكلياااة تجلساااتع المنعقااادة ياااوا الثاثااااء والثارسااااخ اطااااى الاااى ا دارة العاماااة للعاقاااات العلمياااة  -
الساايدة د/انجااى اسااح  يوسااك الماادرس بقسااا ا رشاااد السااياحى لطلااى منحهااا أجااازة لمرافقااة الاازول الطلااى المقاادا ماان علااى  14/6/2022

اليوا الاح   نتهاء أجاازة رعاياة الطفال  30/7/2023حتى  1/8/2022المتعاقد للعمل بالمملكة المتحدة لمدة عاا تدون مرتى اعتباراً من 
 ترة ى  بعد أاذ موافقة السلطة الماتصة.الااصة تها مع عدا السماح لها بالعمل ااخ هذ  الف

قافياااة بالجامعاااة اااااف بموافقاااة  مجلاااس الكلياااة تجلساااتع المنعقااادة ياااوا الثاثااااء والثارسااااخ اطااااى الاااى ا دارة العاماااة للعاقاااات العلمياااة  -
الأساتاذ بقساا الدراساات  –أحماد على تجديد اجازة ا عارة الاارجية الممنوحة للسيد الأستاذ الدكتور/ طارق سيد عتد العظيا  16/6/2020

ثاار بكلياة فاي اطاار العااا العاشار، و ذلاف للعمال أساتاذ مسااعد بقساا الساياحة و اآ 2021 /26/2حتاى  2020 /1/9السياحية اعتبارا من 
 ، وذلف  ستكماخ باقي اجراءات المد.داى و الفنون  تجامعة حائل بالمملكة العربية السعوديةاآ
 قافياااة بالجامعاااة اااااف بموافقاااة  مجلاااس الكلياااة تجلساااتع المنعقااادة ياااوا الثاثااااءوالثدارة العاماااة للعاقاااات العلمياااة ارسااااخ اطااااى الاااى ا  -

الأسااتاذ بقسااا  –اجااازة ا عااارة الاارجيااة الممنوحااة للساايد الأسااتاذ الاادكتور/ طااارق ساايد عتااد العظاايا أحمااد علااى تجديااد   8/6/2021الموافاا 
 الحادى عشر وذلف استنادا لقرار المجلس الأعلى في اطار العاا  2022 /26/5حتى  2021 /27/2الدراسات السياحية اعتبارا من 

 
 على مد عاا استثنائى )حادى عشر(.  20/2/2021الذى واف  تجلستع المنعقدة 

 لية تجلستع المنعقدة يوا الكو  ى القساموافقة  مجلستتعديل  قافية بالجامعة اافوالثارساخ اطاى الى ا دارة العامة للعاقات العلمية  -
)استدراف( بحيث تصبي الموافقة الااصة بالسيد د/طارق سيد عتد العظيا على تجدياد اعاارة سايادتع اعتبااراً مان 8/6/2021المواف   الثاثاء

 . 24/6/2016وذلف طبقا لقرار مجلس الجامعة تتاري   31/8/2021حتى  27/5/2021
 قافية بالجامعة ااف بموافقة مجلس الكلية تجلستع المنعقدة يوا الثاثاء المواف  والثعاقات العلمية ارساخ اطاى الى ا دارة العامة لل -
الأستاذ المسااعد بقساا الدراساات الساياحية  –على تجديد اجازة ا عارة الاارجية الممنوحة للسيد الدكتور/  أحمد محمد رجى  14/7/2020

 /13/7اث قاااري بالمملكااة العربيااة السااعودية  لماادة عاااا فااي اطااار العاااا السااابع  اعتبااارا ماان للعماال فااي وظيفااة ماادير مشاااريع بمؤسسااة أبحاا
 ، وذلف  ستكماخ باقي اجراءات المد.12/7/2021حتى  2020

 المواف   قافية بالجامعة ااف بموافقة مجلس الكلية تجلستع المنعقدة يوا الثاثاءوالثارساخ اطاى الى ا دارة العامة للعاقات العلمية  -
الأساتاذ المسااعد بقساا الدراساات الساياحية  –على تجديد اجازة ا عارة الاارجية الممنوحة للسايد الادكتور/  أحماد محماد رجاى  8/6/2021

 2021 /13/7اعتبارا مان الثامن للعمل في وظيفة مدير مشاريع بمؤسسة أبحاث قاري بالمملكة العربية السعودية  لمدة عاا في اطار العاا 
 .12/7/2022حتى 

 
 
 قافية بالجامعة ااف بموافقة مجلس الكلية تجلستع المنعقدة يوا الثاثاء المواف  والثارساخ اطاى الى ا دارة العامة للعاقات العلمية  -
الأستاذ المسااعد بقساا الدراساات الساياحية  –على تجديد اجازة ا عارة الاارجية الممنوحة للسيد الدكتور/  أحمد محمد رجى  14/6/2022

 2022 /13/7اعتبارا من التاسع للعمل في وظيفة مدير مشاريع بمؤسسة أبحاث قاري بالمملكة العربية السعودية  لمدة عاا في اطار العاا 
 .12/7/2023حتى 
 ة مجلس الكلية تجلستع المنعقدة يوا الثاثاء المواف  قافية بالجامعة ااف بموافقوالثارساخ اطاى الى ا دارة العامة للعاقات العلمية -
ىدارة الفناادق  الأساتاذ المسااعد بقساا – الفاطماة فاتي س ساامع  /ةالادكتور  ةعلى تجديد اجازة ا عارة الاارجية الممنوحاة للسايد 8/6/2021

حتااى 1/9/2021فااى اطااار العاااا الرابااع اعتبااارا ماان  للعماال تجامعااة الأمياارة نااور  تناات عتااد الاارحمن بالمملكااة العربيااة السااعودية لماادة عاااا
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31/8/2022. 
 قافية بالجامعة ااف بموافقة مجلس الكلية تجلستع المنعقدة يوا الثاثاء المواف  والثارساخ اطاى الى ا دارة العامة للعاقات العلمية  -
ىدارة الفناادق  الأستاذ المسااعد بقساا – الفاطمة فتي س سامع  /ةالدكتور  ةعلى تجديد اجازة ا عارة الاارجية الممنوحة للسيد 14/6/2022

حتااى 1/9/2022للعماال تجامعااة الأمياارة نااور  تناات عتااد الاارحمن بالمملكااة العربيااة السااعودية لماادة عاااا فااى اطااار العاااا الاااامس اعتبااارا ماان 
31/8/2023. 
 ة ااف بموافقة مجلس الكلية تجلستع المنعقدة يوا الثاثاء المواف  قافية بالجامعوالثارساخ اطاى الى ا دارة العامة للعاقات العلمية -
ا رشااد الساياحى  الأساتاذ المسااعد بقساا – اينااس فاارس يحاى  /ةالادكتور  ةعلى تجديد اجازة ا عارة الاارجياة الممنوحاة للسايد 8/6/2021

حتااى 1/9/2021دة عاااا فااى اطااار العاااا الرابااع اعتبااارا ماان للعماال تجامعااة الأمياارة نااور  تناات عتااد الاارحمن بالمملكااة العربيااة السااعودية لماا
31/8/2022. 
 قافية بالجامعة ااف بموافقة مجلس الكلية تجلستع المنعقدة يوا الثاثاء المواف  والثارساخ اطاى الى ا دارة العامة للعاقات العلمية -
ا رشااد الساياحى  الأساتاذ المسااعد بقساا – ايناس فارس يحى  /ةر الدكتو  ةعلى تجديد اجازة ا عارة الاارجية الممنوحة للسيد 14/6/2022

حتااى 1/9/2022للعماال تجامعااة الأمياارة نااور  تناات عتااد الاارحمن بالمملكااة العربيااة السااعودية لماادة عاااا فااى اطااار العاااا الاااامس اعتبااارا ماان 
31/8/2023. 
 ااف بموافقة مجلس الكلية تجلستع المنعقدة يوا الثاثاء المواف   قافية بالجامعةوالثارساخ اطاى الى ا دارة العامة للعاقات العلمية -
ىدارة الفناادق للعمال تجامعاة  الأساتاذ  بقساا –محماد أحماد علاىعلى تجدياد اجاازة ا عاارة الاارجياة الممنوحاة للسايد الادكتور/   8/6/2021

 .31/8/2022حتى 1/9/2021الأميرة نور  تنت عتد الرحمن بالمملكة العربية السعودية لمدة عاا فى اطار العاا الرابع اعتبارا من 
 
 ا الثاثاء المواف  قافية بالجامعة ااف بموافقة مجلس الكلية تجلستع المنعقدة يو والثارساخ اطاى الى ا دارة العامة للعاقات العلمية -
ىدارة الفناادق للعمال تجامعاة  الأساتاذ  بقساا –محماد أحماد علاىعلى تجديد اجازة ا عارة الاارجية الممنوحة للسيد الادكتور/   14/6/2022

 .31/8/2023حتى 1/9/2022الأميرة نور  تنت عتد الرحمن بالمملكة العربية السعودية لمدة عاا فى اطار العاا الاامس اعتبارا من 
  لا تتا موافاة الوحدة  بني ابحاث منشورة  عضاء هيئة التدريس ا بحاث
 لا تتا موافاة الوحدة بني اوراق ااصة بالترشيي للجوائز الماتلفة الجوائز

 

 

 

 

 

 

 المجلة العلمية: -1

 أول: التقييم

 للمجلات العلمية.( من المجلس الاعلى للجامعات وهو أعلى تقييم 7حصول المجلة على تقييم )

 ثانيا: النشر
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 10أعداد كل عدد يحتوي على  3بموقع المجلة على بنك المعرفة المصري. يضم الإصدار  2023( يونيو 15تم نشر إصدار ) -1

بحث منشور على الموقع بالتخصصات المختلفة. للاطلاع على الأبحاث بهذا الإصدار يرجى الدخول على  30أبحاث، بإجمالي 

   https://mjthr.journals.ekb.eg/issue_38041_41714.htmlي:الرابط التال

 

أبحاث بالعدد الأول من الإصدار وهناك  6بموقع المجلة على بنك المعرفة المصري. تم نشر  2023( ديسمبر 16تم نشر إصدار ) -2

للاطلاع على الأبحاث بهذا الإصدار يرجى  يم والتعديل، وما زال العدد مفتوحا لاستقبال الأبحاث بهذا الإصدار.أبحاث قيد التحك 9

   https://mjthr.journals.ekb.eg/issue_41715_41716.htmlالدخول على الرابط التالي:

 ثالثا: قاعدة بيانات المحكمين

يتم بشكل مستمر توسيع قاعدة المحكمين من داخل وخارج جهة الإصدار؛ لتضم عدد أكبر من المحكمين في التخصصات المختلفة المتعلقة 
نادق المصرية، وكذلك بالدراسات السياحية وإدارة الفنادق والإرشاد السياحي. يتم التعاون مع أساتذة في التخصص بجميع كليات السياحة والف

 كلية الاثّار وكلية الآداب وغيرها من الكليات ذات الصلة بالتخصص. بالإضافة إلى المحكمين من خارج مصر. 

 رابعا: الوافدين

 يتم في هذه الفترة الاهتمام بشكل كبير بالوافدين وتشجيعهم على النشر بالمجلة.

 خامسا: إنجازات تمت وما زالت مستمرة:
 
 ( من أكاديمية البحث العلمي التابعة لوزارة التعليم العالي ISSNر ترقيم دولي موحد للمجلة )تم اصدا •
 EKBتم رفع المجلة على بنك المعرفة المصري  •

 

 البعثات الخارجية وبعثات الإشراف المشترك والمهمات العلمية: -2

المدرس المساعد بقسم الدراسات السياحية و عضلاو البعثلاة الخارجيلاة   –علياء ناجي حسن درويش  –انهاء البعثة الخارجية الممنوحة للدارسة  -
 )تاريخ مناقشة رسالة الدكتوراه(.   14/1/2020اعتبارا من  -للحصول على درجة الدكتوراه من جامعة ييدفوردشاير بالمملكة المتحدة 

)اليوم التالي لمناقشة  15/1/2020قة على مد بقاء الدارسة بالخارج للتدريب العملي بالخارج لمدة عام غير قابل للتجديد اعتبارا من المواف -
، وذلك وفقا للوائح والقوانين، وفي ضوء موافقة السيد الاستاذ الدكتور المستشار الثقافي بالمملكة المتحدة 14/1/2021رسالة الدكتوراه( حتى 

 ى المد للتدريب العملي، وفي ضوء توصية المشرف الاجنبي وذلك لاستكمال باقي اجراءات المد. عل
 
 
 
 
 
 

 الإعارات والإنتدابات وإجازات مرافقة الزوج أوالزوجة: -3

بقساا ا رشااد الساياحى علاى الطلاى المقادا مان السايدة د/انجاى اساح  يوساك المادرس  14/6/2022موافقة  مجلس الكلية تجلستع المنعقدة ياوا الثاثااء  -
الياوا الاحا   نتهااء  30/7/2023حتى  1/8/2022لطلى منحها أجازة لمرافقة الزول المتعاقد للعمل بالمملكة المتحدة لمدة عاا تدون مرتى اعتباراً من 

 لماتصة.أجازة رعاية الطفل الااصة تها مع عدا السماح لها بالعمل ااخ هذ  الفترة ى  بعد أاذ موافقة السلطة ا

https://mjthr.journals.ekb.eg/issue_38041_41714.html
https://mjthr.journals.ekb.eg/issue_41715_41716.html
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علاى تجدياد اجاازة ا عاارة الاارجياة الممنوحاة للسايد الأساتاذ الادكتور/ طاارق سايد عتاد  16/6/2020موافقة  مجلس الكلية تجلستع المنعقادة ياوا الثاثااء  -
في اطار العاا العاشار، و ذلاف للعمال أساتاذ مسااعد بقساا  2021 /26/2حتى  2020 /1/9الأستاذ بقسا الدراسات السياحية اعتبارا من  –العظيا أحمد 
 داى و الفنون  تجامعة حائل بالمملكة العربية السعودية، وذلف  ستكماخ باقي اجراءات المد.ثار بكلية اآالسياحة و اآ

على تجديد  اجاازة ا عاارة الاارجياة الممنوحاة للسايد الأساتاذ الادكتور/ طاارق سايد  8/6/2021ع المنعقدة يوا الثاثاء المواف موافقة  مجلس الكلية تجلست -
فاي اطاار العااا الحاادى عشار وذلاف اساتنادا لقارار  2022 /26/5حتاى  2021 /27/2الأساتاذ بقساا الدراساات الساياحية اعتباارا مان  –عتد العظيا أحمد 

 على مد عاا استثنائى )حادى عشر(.  20/2/2021لى الذى واف  تجلستع المنعقدة المجلس الأع
)استدراف( بحيث تصبي الموافقة الااصاة بالسايد د/طاارق سايد عتاد 8/6/2021لثاثاء المواف  اموافقة  مجلسى القسا والكلية تجلستع المنعقدة يوا تعديل  -

 . 24/6/2016وذلف طبقا لقرار مجلس الجامعة تتاري   31/8/2021حتى  27/5/2021العظيا على تجديد اعارة سيادتع اعتباراً من 
على تجديد اجازة ا عارة الاارجية الممنوحة للسيد الدكتور/  أحمد محماد رجاى  7/2020/ 14ع المنعقدة يوا الثاثاء المواف  موافقة مجلس الكلية تجلست -

وظيفة مادير مشااريع بمؤسساة أبحااث قااري بالمملكاة العربياة الساعودية  لمادة عااا فاي اطاار العااا الأستاذ المساعد بقسا الدراسات السياحية للعمل في  –
 ، وذلف  ستكماخ باقي اجراءات المد.12/7/2021حتى  2020 /13/7السابع  اعتبارا من 

الاارجية الممنوحة للسيد الدكتور/  أحمد محمد رجى على تجديد اجازة ا عارة  6/2021/ /8 موافقة مجلس الكلية تجلستع المنعقدة يوا الثاثاء المواف   -
ار العااا الأستاذ المساعد بقسا الدراسات السياحية للعمل في وظيفة مادير مشااريع بمؤسساة أبحااث قااري بالمملكاة العربياة الساعودية  لمادة عااا فاي اطا –

 .12/7/2022حتى  2021 /13/7الثامن اعتبارا من 
علااى تجدياد اجاازة ا عاارة الاارجياة الممنوحااة للسايد الادكتور/  أحماد محمااد  6/2022// 14 موافقاة مجلاس الكلياة تجلساتع المنعقاادة ياوا الثاثااء الموافا   -

دة عااا فاي اطاار الأستاذ المساعد بقسا الدراسات السياحية للعمل في وظيفة مدير مشااريع بمؤسساة أبحااث قااري بالمملكاة العربياة الساعودية  لما –رجى 
 .12/7/2023حتى  2022 /13/7العاا التاسع اعتبارا من 

على تجديد اجاازة ا عاارة الاارجياة الممنوحاة للسايدة الادكتورة/  الفاطماة فاتي س  6/2021/ 8 موافقة مجلس الكلية تجلستع المنعقدة يوا الثاثاء المواف   -
ل تجامعااة الأمياارة نااور  تناات عتااد الاارحمن بالمملكااة العربيااة السااعودية لماادة عاااا فااى اطااار العاااا الرابااع الأسااتاذ المساااعد بقسااا ىدارة الفنااادق للعماا –سااامع 

 .31/8/2022حتى 1/9/2021اعتبارا من 
لفاطمة فاتي س على تجديد اجازة ا عارة الاارجية الممنوحة للسيدة الدكتورة/  ا 6/2022/ 14 موافقة مجلس الكلية تجلستع المنعقدة يوا الثاثاء المواف   -

الااامس الأستاذ المساعد بقسا ىدارة الفنادق للعمل تجامعة الأميارة ناور  تنات عتاد الارحمن بالمملكاة العربياة الساعودية لمادة عااا فاى اطاار العااا  –سامع 
 .31/8/2023حتى 1/9/2022اعتبارا من 

على تجديد اجازة ا عارة الاارجية الممنوحة للسيدة الدكتورة/  ايناس فارس يحى  6/2021/ 8 موافقة مجلس الكلية تجلستع المنعقدة يوا الثاثاء المواف   -
ا الراباع اعتباارا الأستاذ المساعد بقسا ا رشاد السياحى للعمل تجامعة الأميرة نور  تنت عتد الرحمن بالمملكة العربية الساعودية لمادة عااا فاى اطاار العاا –

 .31/8/2022حتى 1/9/2021من 
علاى تجدياد اجااازة ا عاارة الاارجيااة الممنوحاة للسايدة الاادكتورة/  اينااس فااارس  14/6/2022 فقاة مجلاس الكليااة تجلساتع المنعقادة يااوا الثاثااء الموافاا  موا -

اطاار العااا الااامس  الأستاذ المساعد بقسا ا رشاد السياحى للعمل تجامعة الأميرة نور  تنت عتد الرحمن بالمملكة العربية السعودية لمدة عاا فى –يحى 
 .31/8/2023حتى 1/9/2022اعتبارا من 
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 –على تجديد اجازة ا عارة الاارجية الممنوحة للسايد الادكتور/  محماد أحماد علاى 8/6/2021 موافقة مجلس الكلية تجلستع المنعقدة يوا الثاثاء المواف   -
رحمن بالمملكاااة العربياااة الساااعودية لمااادة عااااا فاااى اطاااار العااااا الراباااع اعتباااارا مااان الأساااتاذ  بقساااا ىدارة الفناااادق للعمااال تجامعاااة الأميااارة ناااور  تنااات عتاااد الااا

 .31/8/2022حتى 1/9/2021
علااى تجديااد اجااازة ا عااارة الاارجيااة الممنوحااة للساايد الاادكتور/  محمااد أحمااد  14/6/2022 موافقااة مجلااس الكليااة تجلسااتع المنعقاادة يااوا الثاثاااء الموافاا   -

لفنادق للعمل تجامعة الأميرة نور  تنات عتاد الارحمن بالمملكاة العربياة الساعودية لمادة عااا فاى اطاار العااا الااامس اعتباارا مان الأستاذ  بقسا ىدارة ا –على
 .31/8/2023حتى 1/9/2022

 ثالثا: وحدة البحث العلمى

  الثلاثة بوضع آلية لاختيار أفضل بحث لطلاب السنة التمهيدية من كل قسم على أن يتم نشر البحث الفائز  الأقسامتم تقديم مقترح لمجالس

بحاث من كل قسم فى مجلة الكلية مدعوماً ويتم الاختيار بواسطة اللجنة الثلاثية المشكلة لمادة مناهج البحث للأقسام الثلاثة تختار أفضل الا

 ة على ان يتم اعلان النتيجة والتكريم فى نوفمبرمن كل عام. يصدق مجلس القسم اختيار اللجنو

  توفر الدعم المعنوى المطلوب وتقوم وحدة دعم البحث العلمى بنشر اعلانات المسابقات الدولية لاختيار افضل الابحاث على مستوى دولى

 لكل من يرغب فى الاشتراك فى هذه المسابقات .

 الهيئة المعاونة.وهيئة التدريس  أعضاءارسالها فى ايميل لكل وهم المؤتمرات سنويا قامت وحدة دعم البحث العلمى بتتبع ا 

  اعلامهم بها حتى يتمكنوا من المشاركة. كذلك تتبع وحدة دعم البحث العلمى وتنشر الوحدة اعلانات المؤتمرات الخاصة بصغار الباحثين

 أفاقاً جديدة.وخريجون دراستهم فى تخصص معين يفتح لهم ابواباً داخل مصر ليستكمل الوفرص الحصول على منح فى الجامعات خارج 

  الدكتوراه بعنوان مراحل اعداد البحث العلمى .والماجستير وقامت وحدة دعم البحث العلمى بتنظيم ورشة عمل لطلاب التمهيدى 

 رابعا:  البرامج المميزة:

 : إلىيتم الاعداد لبرامج مميزة لطلاب الدراسات العليا وهى كالت

 دبلوم ادارة المؤتمرات والمناسبات  -

دبلوم  لمدة سنتين دراسيتين يحصل من خلالة الطالب على معارف وخبرات ومهارات تمكنه من ادارة المؤتمرات والمناسبات  ووه

 والاحداث الخاصة. 

 

 ماجستير الدراسات المتحفية -

للعمل بالمتاحف المصرية المختلفة، وفق أحدث أنظمة العمل فى المتاحف ماجستير الدراسات المتحفية يهدف لإعداد وتأهيل الملتحقين به 
اقتراح يتماشى مع انشاء المتحف بمدينة المنيا مما قد يسمح بالإقبال على دراسة هذا والعالمية، بما يسمح بالإرتقاء بالمتاحف والعاملين بها، وه

 نجاحه ومدة الدراسة فى هذا البرنامج.والبرنامج 
 التطويرخطة 

  هيئة التدريس بالكلية. عضاءو منح ما بعد الدكتوراه لأأو جزئية أالوصول لفرص منح دراسية كاملة 
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 محاولة الوصول لشريك متخصص فى تعليم إدارة الأزمات والكوارث فى السياحة والتراث الآثرى و نشاء مركزمحاولة وضع تصور لأ

 )جامعة اجنبية عريقة فى التخصص(.

  امعة مشاركة لتنفيذ برنامج ماجستير الدراسات المتحفية.ج إلىالوصول 

 .تعديل اللائحة الدراسية للدراسات العليا لمرحلتى الماجستير والدكتوراه 

 

 

 

 

 

 الأنشطة جميع وتوجيه المتميزة الخدمات تقديم إلى المجتمعية الخدمة مجال فى الكلية سياسة تهدف

 أصحاب أفراده يمثل والذى المحيط مجتمع الإلى المجتمعية الاطراف جميع بين والتعاون الدعم ومجالات

 .العمل سوق فى رضاهم وكسب مستمرة بصفة اليهم والخدمات الدعم لتقديم الأولى المصلحة

 :التالية الأهداف الكلية تبنت السياسة هذة تحقيق أجل ومن

 .المدنية المجتمع منظمات مع الكلية بين التفاعلية العلاقات تطويرو تنمية .1

 .وأولوياته الفعلية المجتمع إحتياجات مع يتناسب بما المجتمعية الخدمة بمستوى الإرتقاء .2

 للكلية الداخلية بالبيئة الإرتقاء .3

 ثالثاً: الإنجازات فى مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة
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المشاركة  فى فاعليات الاسبوع البيئى على مستوى الجامعة وذلك بالمشاركة مع السادة وكلاء الكليات لشئون خدمة * 

المجتمع وتنمي البيئة وكذلك مجموعة طلاب أصدقاء البيئة على مستوى الجامعة فى دهان أرصفة الجامعة وأعمال 

ليات الندوات والتى تم عقدها بالتعاون مع جهاز شئون الزينة وزرع الاشجار على مستوى الجامعة وكذلك حضور فاع

 البيئة بالمحافظة وكانت مشاركة وكيل كلية السياحة والفنادق فعالة وملحوظة على مستوى الجامعة 

 طن أخشاب من الاشجار التى تم قصها وذلك لاعادة أستخدامها مرة أخرى. 10أستثمار ما يقرب من  -

 بيرة فى كلية السياحة والفنادق وأثنى علية الجميع.وقد أحدث هذا الاسبوع طفرة ك

 يوم الخدمة العامة

قامت ادارة رعاية الشباب ووكالة خدمة المجتمع بعقد يوم خدمة عامة بالاشتراك مع  طلاب من اجل مصر وأتحاد الطلبة 

 ومجموعة من طلاب أصدقاء البيئة وذلك بعمل الاتى:

 لكامل كنس فناء كلية السياحة والفنادق با -

 كيس مخلفات من فناء الكلية. 21إزالة ما يقرب من  -

 والمشاركة في فاعليات هذا اليوم مع موظفى رعاية الشباب مما كان لة أثر كبير جدا فى نفوس الطلاب.

 اعمال الصيانة بالكلية:

 صيانة وغسيل وتعقيم خزانات المياة بالمبنى البحري  -

 صيانة  واستبدال مواسير الصرف الصحي المتهالكة بمواسير بلاستيك بدورات المياة بالمبنى القبلي بالدور الرابع  -

عمل صيانة لدورات المياة بالمبنى القبلي والبحري من الدور الاول الى الخامس تشمل ) تركيب واستبدال صنابير  -

 ومحابس مياة وماكينات صندوق الطرد وسيفونات ( 

ب كابلات انترنت لمكتب سكرتارية ومنسق البرنامج المميز بالدور الثالث بالمبنى القبلي ومكتب شئون الطلاب تركي -

 بالمبنى القبلي الدور الارضي .

 عمل صيانة وإصلاح ماكينات التصوير والطابعات و أجهزة الكمبيوتر . -

 حة بالمبنى القبلي والبحري ( مفتاح مرو 2( لمبة نيون وترانز واسترات و عدد )  40تركيب عدد )  -

 تركيب كشافات إضائة لترشيد الاستهلاك بمدرج ) ب (  -

 صيانة حنفيات المياة بالمغسلة  -

 إصلاح وصيانة ماكينات الصوت ومايكات المدرجات -

 إصلاح وصيانة البرجولات الموجودة بفناء الكلية  -



                               

 2023 - 2022جامعة المنيا   -التقرير السنوي لكلية السياحة والفنادق  120
 

 صيانة وغسيل وتعقيم خزانات المياة بالمبنى البحري  -

 عمل صيانة لدورات المياة بالمبنى القبلي والبحري  -

 عمل صيانة وإصلاح ماكينات التصوير والطابعات و أجهزة الكمبيوتر . -

 صيانة وإستبدال لمبات الكهرباء  وترانزات بالمبنى القبلي والبحري ومبنى المدرجات  -

 إصلاح وصيانة ماكينات الصوت ومايكات المدرجات -

 أعمال الدهانات:

 الدور الثالث  –دهان مكتب المنسق وسكرتارية البرنامج المميز بالمبنى القبلي  -

 الدور الثاني –دهان مكتب الجودة والارشيف والبوفية بالمبنى البحري  -

 دهان سلالم المدرجات -

 دهان ابواب الدور الثاني بالمبنى البحري  -

 الجناح الغربي  –دهان ابواب الدور الثالث بالمبنى القبلي  -

 (   403هان قاعة المحاكاة بالمبنى البحري الدور الرابع حجرة ) د -

 دهان واجهة المدرجات ودهان واجهة  المبنى البحري ) الدور الثاني(  -

 دهان سلالم المبنى البحري وإستكمال دهانات سلالم المدرجات -

  س بالمبنى القبلي الدور الخامس .دهان قاعات التدري -

 عمال أخرىأ

 ( خزان مياة بالمبنى القبلي 2عدد )  إستبدال وتركيب
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 : )أنشطة مركز السياحة والفنادق )وحدة ذات طاب خاص 

 م في النقاط الآتية:2022/2023إنجازات مركز السياحة والفنادق، خلال العام الدراسي 

  تعتبر مصدر إيراد للمركز.إتاحة قاعة بالمركز لمناقشات الماجستير والدكتوراه، وتأجيرها باستمرار للباحثين؛ فأنها 

 .إتاحة مغسلة بالمركز وتوفير خدمات الغسيل والكي للمجتمع المحلي؛ فأنها تعتبر مصدر إيراد للمركز 

  الإشراف على تقديم الدروس التطبيقية العملية لمواد فن خدمة المطاعم والإتيكيت والبروتوكول بالمطعم والأعداد

 والتجهيز في المطبخ.

 ضيافة أثناء عقد الملتقى التوظيفي الرابع بالكلية.تقديم خدمات ال 

 .تقديم خدمات الضيافة أثناء عقد المؤتمر الأول لشباب الباحثين بالكلية 

 .تقديم خدمات الضيافة أثناء عقد دورة الألعاب الرياضية الأولى بجامعة المنيا 

 ئيس الجمهورية لمحافظة المنيا.تقديم خدمات الضيافة بفندق جامعة المنيا للضيوف أثناء زيارة فخامة ر 

 .إعداد مقترح للمشاركة في "مبادرة صناعية مصر"، وتقديمه لمعالي رئيس الجامعة 

  المشاركة في تنفيذ مبادرة حياة كريمة )المرحلة الأولى( من خلال تنفيذ تدريب بعنوان "مطبخ المصرية" والذي يهدف

 المنيا، بالتعاون مع المجلس القومي للمرأة فرع المنيا. إلى تعليم السيدات عمل الولائم الكبيرة بمحافظة 

  المشاركة في تنفيذ مبادرة حياة كريمة )المرحلة الثانية( من خلال تنفيذ تدريب بعنوان "مطبخ المصرية" والذي يهدف

 يا. إلى تعليم السيدات عمل الولائم الكبيرة بمحافظة المنيا، بالتعاون مع المجلس القومي للمرأة فرع المن

 .تقديم خدمات الغسيل والكي بالمركز لجميع أنشطة الإدارة العامة لرعاية الطلاب بالجامعة 

  .إتاحة قاعات المركز لمناقشة مشروعات التخرج لأقسام إدارة الفنادق والدراسات السياحية بالمركز 

 لية ومساحة أكبر بالمركز. جاري العمل على تجهيز قاعة للدورات التدريبية والمناقشات العلمية بإمكانيات عا 

   .جاري العمل على صيانة المعدات والكراسي والموائد الخشبية بالمركز 
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 الإعتماد علىوقد حصلت  التعليمية الفاعليةو المؤسسى التقويم فى الجودة معايير تطبيق إلى جديا سعيا الكلية تسعى

 .2018مايو  10من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد في  والمؤسسي الأكاديمي

 :للحصول علي الإعتماد الكلية اتخذتها التى الإجراءات*

 . 2021/2025 للأعوام للكلية الإستراتيجية الخطة تطبيقالعمل على  .1
 .بالكلية الجودة وضمان الأداء لتقويم العامة السياسة وضع .2

 :2023 /2022الجامعى  للعام الجودة ضمان وحدة أنشطة*

 مشاركة الوحدة فى ورش العمل والمعارض والمؤتمرات الخاصة بالجودة على مستوى الجامعة. .1

 مشاركة الوحدة فى إجتماعات مديرى وحدات ضمان الجودة على مستوى الجامعة. .2

كز ضمان الجودة بجامعة المنيا لتكريم مشاركة وحدة ضمان الجودة بالكلية وفريق الجودة الطلابى فى إحتفالية مر  .3

 .الكليات التى حصلت على الإعتماد الإكاديمى بالجامعة

 2021/2022إعداد التقرير السنوى للمؤسسة  .4

 .2022/2023إعداد خطة التحسين والتطوير  .5

 مشاركة مدير وحدة ضمان الجودة فى المجالس الرسمية )مجلس الكلية(. .6

 الداخلية لوحدة ضمان الجودة.الإنتهاء من تحديث اللائحة  .7

 الإنتهاء من تحديث تشكيل مجلس إدارة لوحدة ضمان الجودة. .8

 إنشاء صفحة لوحدة ضمان الجودة على موقع الكلية الرسمى. .9

 الثلاث بالكلية. الأقسامإعتماد تشكيل فريق الجودة الطلابى على مستوى  .10

 الشهرية.أعتماد تشكيل لجان الجودة بالكلية وإنتظام إجتماعاتها  .11

 وجودة مجموعة رسمية على موقع التواصل الاجتماعي فيسبوك لفريق الجودة الطلابى. .12

 دعم فريق الوعى السياحى للقيام بمهامه. .13

 دعم وحدة للقياس والتقويم للقيام بمهامها. .14

 دعم  وحدة التدريب للقيام بمهامها. .15

 دعم وحدة دعم البحث العلمى للقيام بمهامها. .16

 البانرات بهدف نشر ثقافة الجودة بالكلية.طباعة العديد من   .17

 ً  الإنجازات فى مجال الجودة رابعا
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 لجان الجودة بالكلية من أجل تأهيل الكلية للحصول على الإعتماد. أعضاءتقديم الدعم الفنى لمنسقى و .18

ترشيح واعتماد المراجعين )الداخلي والخارجي( والمنسقين لبرامج البكالوريوس والدراسات العليا للاقسام العلمية  .19

 م 2023/  2022 – 2022/  2021الثلاثة بالكلية 

 2023-2022إعتماد تحديث مديري الوحدات والفرق التابعة لوحدة الجودة بالكلية  للعام الجامعي   .20

 اعتماد مقترح اللائحة الداخلية لمرحلة البكالوريوس بكلية السياحة والفنادق جامعة المنيا بنظام الساعات المعتمدة .21

اعتماد تقرير المقررات الدراسية و اعتماد تقرير فحص الورقة الامتحانية لأقسام الكلية عن العام الجامعي  .22

2022/2023 

 2022/2023إعتماد نتيجة استبيان تقييم المقررات الدراسية للعام الجامعي  .23

ليمية وفي المناهج التدريسية تقديم أليات التحول الرقمي بكل قسم وكيفية أستخدام التحول الرقمي في العملية التع .24

 والمواد اللالكترونية الخاصة بكل قسم، واستخدام التكنولوجيا في التواصل مع الطلاب

 إعتماد تشكيل مجلس إداره وحده ضمان الجوده وفقا للائحه الوحده .25

علي الموقع الرسمي للهيئة  2022 /2021 – 2021 /2020إعتماد رفع التقارير السنوية للكلية للعام الجامعي  .26

  القومية لضمان الجودة والإعتماد بالقاهرة.

 وهو كالآتي: 2022/2023إعتماد فريق إعداد التقرير السنوي للعام  -72

 عميد الكلية. -
 مدير وحدة ضمان الجودة. -
 نائب مدير وحدة ضمان الجودة. -
 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب. -
 الدراسات العليا والبحوث.وكيل الكلية لشئون  -
 وكيل الكلية لشئون البيئة وخدمة المجتمع. -
 رئيس قسم الإرشاد السياحي. -
 رئيس قسم الدراسات السياحية. -
 رئيس قسم إدارة الفنادق. -
 مدير الوحدة الالكترونية. -
 أمين الكلية. -
 أخصائي بوحدة ضمان الجودة. -
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 2023-2022إعتماد تحديث منسقي الجودة بالكلية  للعام الجامعي -28

 2023-2022منسقي الجودة بالكلية  للعام الجامعي نرشيح  -29

 . 2023-2022إعتماد موشرات قياس الأداء ببرنامج الاقسام العلمية الثلاثة بالكلية  للعام الجامعي   -30

 (.2025-2021بالخطة الاستراتيجية للكلية )إعتماد رؤية  ورسالة الكلية الخاصة  -31

 (.2025-2021إعتماد نتيجة تقرير استبيانات البيئة الداخلية والخارجية للكلية الخاصة بالخطة الإستراتيجية للكلية ) -32

 (. 2025-2021إعتماد الغايات والاهداف الاستراتيجية الخاصة بالخطة الإستراتيجية للكلية ) - 33

  2022/2023اعتماد منسقي التعليم الهجين للعام الجامعي  -34
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 :وحدة الخدمات اللكترونية*

 التعريف بالوحدة:

تفعيل  إلىالذي يسعي بدوره  ICTP  تتبع الوحدة مشروع تطوير نظم وتكنولوجيا المعلومات في التعليم العالي بالجامعة

 هيئـة تدريـس وموظفين. أعضاءخدمات تكنولوجيا المعلومات لتصل إلي المستفيدين بالكلية من طـلاب و

 :2022/2023تقرير عن انجازات وأنشطة الوحدة للعام الجامعي 

 انجازات الوحدة  -1

 MISأول: النجازات في نظام 
 المقررات بالجامعة للثلاثة أقسام بفرقها المختلفة رفع كافة المقررات الدراسية علي منصة -
 .Thinqiاستخراج بيانات لأعضاء هيئة التدريس )الاسم والايميل( للدكتور حسين عبد الوهاب لاستخدامها في منصة  -
 اخبار شهريا (  10رفع اخبار المنح والبعثات عى الموقع الرسمي للكلية ) بمعدل  -
 تر خاصة بالكلية رفع اخبار الكلية على صفحة توي -
 نشر كافة أخبار صفحة العلاقات العامة علي الفيس بوك علي علي صفحة بصفة شهرية. -
 استخراج كافة رواتب اعضاء هيئة التدريس والمعاونين والموظفين والعمال عن طريق نظام الفاروق. -
 تسجيل كافة الكتب بالمكتبة في نظام المكتبة الرقمية. -
 الرابعة بالكلية في حل مشكلات امتحان المنصة الدراسية لإعمال منتصف الفصل الدراسي.مساعدة طلاب الفرقة  -
 مساعدة طلاب الفرقة الرابعة بالكلية في حل مشكلات امتحان مادة قضايا مجتمعية علي المنصة الدراسية. -
  Thinqi حضور ورشة عمل بخصوص العمل على منصة المقررات الجديدة  -
 Thinqiصها للسادة الاعضاء على منصة إضافة المقررات وتخصي -
 رفع جدول اختبار الفصل الدراسي الاول على الموقع الرسمي للكلية  -

 التوصيلات  ثانيا:
 الدور الثاني –المبنى القبلي  –توصيل سلك نت لمكتب منسق برنامج تكنولوجيا السياحة  -
  الثالثالدور –المبنى القبلي  –توصيل سلك نت لمكتب شئون طلاب برنامج تكنولوجيا السياحة  -
 الدور الاول –المبنى القبلي  –توصيل سلك نت لمكتب شئون طلاب الفرقة الرابعة -
 الدور الثاني –المبنى البحري  –توصيل سلك نت لمكتب الجودة  -
 الدور الثاني –المبنى البحري  –توصيل سلك نت لمكتب سكرتارية الوكلاء  -
 الدور الثاني –المبنى القبلي  –لمكتب منسق برنامج تكنولوجيا السياحة  ) Wi- Fiتركيب وحدة )  -

 :نقاط القوة
 التفاهم والتكامل والتعاون والمرونة بين فريق الوحدة في تنفيذ المهام المطلوبه . -
 وجود اجهزة حديثة بالوحدة تمكن من أداء المهام بفاعلية وسرعة. -
 الجامعة نظرا لانجازاتها في الفترة الاخيرة السمعة التي حصلت عليها الوحدة علي مستوي -
 
 

 وحدة الخدمات الإلكترونيةخامساً إنجازات 
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 نقاط الضعف
 ضعف الامكانيات المادية والتمويل -
 انخفاض عدد أعضاء فريق العمل -
 البيروقراطية في التعاون الوظيفي بين الوحدة و إدارات الكلية لتنفيذ المهام .  -
 ضعف سرعة اداء الانترنت في تنفيذ المهام الوظيفية . -
 كمبيوتر محمول )لاب توب( لتنفيذ ورش العمل واصلاح اعطال شبكة الانترنت . عدم توفير جهاز -
 عدم توصيل الانترنت لكل القاعات الدراسية بالكلية . -

 
 الفرص 

 تقديم خدمات بمقابل مادي لاعضاء هيئة التدريس والمعاونين والموظفين -
 عمل بريد إلكترونى لكل موظف وليس كل قسم إدارى لتسهيل التواصل مع إدارى المؤسسة  -
 عمل ورش عمل للتوعية بأهمية البوابة الإلكترونية وموقع الكلية فى النهوض بالمؤسسة  -
 
 الخدمات التي قدمتها الوحدة للكلية  *

على المركز الاول على وحدات الخدمات رفع مستوى الكلية التنافسي من حيث التقييم و الحصول الارتقاء و -

الالكترونية في الجامعة و تم توجيه خطاب شكر و تقدير من المدير التنفيذي للمعلومات بالجامعة لوحدة 

 الخدمات الالكترونية بالكلية .

 رفع مستوى شبكة الانترنت بالكلية و تقليل الاعطال . -

 سرعة الاستجابة لإصلاح أعطال الانترنت . -

 الخدمات التي قدمتها الوحدة للسادة أعضاء هيئة التدريس بالكلية -3

 عقد ورش عمل عن بنك المعرفة المصري والتعريف به . -

 المساعدة على انشاء حساب لكل السادة اعضاء هيئة التدريس على بنك المعرفة المصرية . -

 ( .Research gateالبحث العلمي ) تقديم الدعم الفني للسادة اعضاء هيئة التدريس لإنشاء حسابات على بوابة -

 ( .Google Scholarتقديم الدعم الفني للسادة اعضاء هيئة التدريس لإنشاء حسابات على الباحث العلمي     ) -

 Researchالمساعدة على نشر الابحاث العملية للسادة اعضاء هيئة التدريس على موقع بوابة الابحاث العلمية ) -

gate( و الباحث العلمي  )Google Scholar. ) 

 تقديم الدعم الفني للكنترولات في ادراج النتائج الفرق الدراسية . -

  تم عمل و تفعيل الايميلات الجامعية لكل السادة اعضاء هيئة التدريس بالكلية . -

 –تويتر  –التواصل بين اعضاء هيئة التدريس وادارة الكلية من خلال مواقع التواصل الاجتماعي ) الفيس بوك  -

 ناة الكلية على موقع يوتيوب( ق
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 رفع مقاطع فديو على القناة التليفزيونية على يوتيوب عن موضوعات تهم اعضاء هيئة التدريس و الطلاب. -

 .  misتحديث بيانات السادة اعضاء هيئة التدريس و معاونيهم على نظام الـ  -

 الخدمات التي قدمتها الوحدة للسادة العاملين بالكلية -4

  mu.edu.eg@ تم عمل و تفعيل الايميلات الجامعية لكل الاقسام الادارية بالكلية  -

على مهارات الحاسب الالي من خلال عقد دورات المسار الاساسي و المسار المتقدم  ارسال العاملين للتدريب -

 في مركز التدريب بالجامعة. 

 الخدمات التي قدمتها الوحدة للطلاب بالكلية -5

 . mu.edu.eg@ لات جامعية لجميع طلاب الفرق الدراسيةتم عمل ايمي -

 تسهيل التقدم للالتحاق بالدراسات العليا . -

 النشر على موقع الكلية كل ما يخص الطلاب من اخبار  . -

 رفع امتحانات الاعوام السابقة على موقع المقررات الدراسية . -

 مرور جديدة.اعادة تفعيل الإيميل الجامعي للطالب حال فقدة وعمل كلمة  -

 –تويتر  –التواصل بين الطلاب و اعضاء هيئة التدريس من خلال مواقع التواصل الاجتماعي ) الفيس بوك  -

 قناة الكلية على موقع يوتيوب( 

عقد ورش عمل لتفعيل المقررات الالكترونية للطلاب وعمل حسابات لهم على موقع التعلم الالكتروني  -

 روني بالجامعة بالتعاون مع مركز التعلم الالكت
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 النشاط المجال

المسئول  للتنفيذ الزمنية فترة

 عن

 التنفيذ

متابعة 

 التنفيذ
 نهاية بداية النجاح مؤشرات

مركز كلية  -1
السياحة 
والفنادق 

)وحدة ذات 
 طابع خاص(

تقديم الخدمات الفندقية مثل 

الأغذية ات خدم

 والمشروبات بمطعمي خان

الخليلي وإخناتون وكافتريا 

 نفرت بالكلية

يناير 

2022 

ديسمبر 

2022 

المدير 

التنفيذي 

لمركز كلية 

السياحة 

 والفنادق

مجلس إدارة 

مركز كلية 

السياحة 

 والفنادق

زيادة إيرادات 

 المركز

برامج  -2

مميزة بالكلية 

 بمصروفات

إنشاء برامج مميزة للغات 

 الكلية المختلفةبأقسام 

سبتمبر 

2022 

 نوفمبر

2023 

مجالس 

 الأقسام

 العلمية

مجلس 

 الكلية

زيادة إقبال الطلاب 

على تلك البرامج 

 المميزة بالكلية

دبلومه  -3

 المتاحف

إنشاء دبلومه المتاحف بقسم 

 السياحي الإرشاد

سبتمبر 

2022 

ديسمبر 

2023 

مجلس قسم 

 الإرشاد

 السياحي

مجلس 

 الكلية

الطلاب زيادة إقبال 

على دبلومه 

 المتاحف

دبلومه  -4

 الإرشاد

 السياحي

 الإرشادإنشاء دبلومه 

 السياحي

سبتمبر 

2022 

ديسمبر 

2023 

مجلس قسم 

 الإرشاد

 السياحي

مجلس 

 الكلية

زيادة إقبال الطلاب 

على دبلومه 

 السياحي الإرشاد

 الوافدين -5

 

 

 

 

 

 

 

 

جذب الطلاب الوافدين 

المختلفة  الأقسامللدراسة ب

بالكلية بمرحلتي 

البكالوريوس والدراسات 

 العليا

يناير 

2022 

ديسمبر 

2023 

مجلس 

 الأقسام

 العلمية

مجلس 

 الكلية

زيادة إقبال الطلاب 

الوافدين بمرحلتي 

البكالوريوس 

 اسات العلياوالدر

 
 

 
 
 
 
 
 

 2023 - 2022 تنمية الموارد الذاتيةخطة سادساً 
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 المجال
 النشاط

 

المسئول  للتنفيذ الزمنية فترة

 عن

 التنفيذ

متابعة 

 التنفيذ
 نهاية بداية لنجاح مؤشراتا

قاعات  -6

المناقشات 

 بالكلية

تخصيص قاعات بالكلية 

للمناقشات وذلك نظير مبالغ 

مالية حسب حجم وتجهيز 

 القاعة

يناير 

2022 

ديسمبر 

2023 

مجلس  أمين الكلية

 الكلية

زيادة الإقبال على 

حجز قاعات 

المناقشات من 

داخل الكلية 

 وخارجها

المجلة  -7

العلمية 

 للكلية

رفع رسوم نشر الأبحاث 

بمجلة الكلية العلمية 

 صفحات بعض وتخصيص

بالمجلة للإعلانات مدفوعة 

لشركات السياحة  الأجر

والفنادق وشركات 

 التجهيزات الفندقية

 ابريل

2022 

ديسمبر 

2023 

مجلس 

المجلة 

 العلمية

مجلس 

 الكلية

زيادة الإقبال على 

نشر الأبحاث 

العلمية والإعلانات 

مدفوعة الآجر 

 بالمجلة

المتحف  -8

التعليمي 

 بالكلية

السماح لطلاب الجامعة 

بدخول المتحف التعليمي 

 مقابل رسوم

 سبتمبر

2022 

ديسمبر 

2023 

مجلس قسم 

إرشاد 

 سياحي

مجلس 

 الكلية

زيادة الإقبال على 

زيارة المتحف 

 التعليمي
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ار
عي

لم
ا

 

 التنفيذآليات  الهدف
المسؤل عن 

 التنفيذ
المسؤل عن 

 المتابعة
فترة 
 التنفيذ

 التكلفة

 التخطيط
 الإستراتيجي

تعظيم كفاءة وفاعلية 
 نظام للجودة بالكلية.

متابعة مدى توافر المستندات 
 والآليات المعتمدة.

وحدة 
التخطيط 

 الإستراتيجي

وحدة 
ضمان 
 الجودة

 -سبتمبر
ديسمبر 
2023 

- 

الأهداف متابعة تنفيذ 
 الإستراتيجية للكلية.

القيادات 
الأكاديمية 
 والإدارية

وحدة 
تخطيط 

 الاستراتيجي

 - مستمر

توفير المستندات والآليات 
المعتمدة اللازمة لضمان 

 جودة أداء العمل.

القيادات 
الأكاديمية 
 والإدارية

وحدة 
تخطيط 

 الاستراتيجي

 500 مستمر

التطوير المستمر 
 البرامج التعليمية

 والمقررات الدراسية.
 

تعديل اللائحة الدراسية 
الخاصة بالبرنامج بناء على 

 إحتياجات سوق العمل.

 الأقسام
 العلمية

وكيل الكلية 
لشئون 
التعليم 
 والطلاب

 - مستمر

تعديل المقررات الدراسية 
 طبقا لإحتياجات الطلاب.

 الأقسام
 العلمية

وكيل الكلية 
لشئون 
التعليم 
 والطلاب

 - مستمر

إضافة مقررات متميزة 
 جديدة.

 الأقسام
 العلمية

وكيل الكلية 
لشئون 
التعليم 
 والطلاب

 - مستمر

خدمة المجتمع وتنمية 
البيئة فى إطار من القيم 

 والأخلاقيات.

تنفيذ مجموعة من ورش 
العمل عن المشاركة 

 المجتمعية.

وحدة متابعة 
 الخريجين

وكيل الكلية 
لشئون البيئة 

وخدمة 
 المجتمع

 1200 مستمر

متابعة عقد بروتوكولات 
 التعاون مع الجهات الخارجية

وكيل الكلية 
لشئون البيئة 

وخدمة 
 المجتمع

 2000 مستمر عميد الكلية
 
 

ً سابع  : خطة التحسينا
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عقد بروتوكلات تعاون بين 
الكلية والمجتمع المحلى فيما 
يخص العملية البحثية 

 والتعليمية.

وحدة دعم 
 البحث العلمي

وكيل الكلية 
لشئون 

الدراسات 
العليا 

 والبحوث

 2000 مستمر

توفير الموارد المادية 
والمالية اللازمة 

 للتطوير والتحسين.

 

إعداد خطة لتنمية الموارد 
الذاتية للصرف على أنشطة 

 التحسين والتطوير.

وكيل الكلية 
لشئون البيئة 

وخدمة 
 المجتمع

 ديسمبر عميد الكلية
2023 

200 

تنمية متابعة تنفيذ خطة 
 الموارد الذاتية بالكلية

منسق معيار 
الموارد 
 المالية

 10000 مستمر عميد الكلية

تجهيز مقر لوحدة 
التخطيط الإستراتيجى 
لتنفيذ مهامها بكفاءة 

 وفاعلية.

عمل قائمة بجميع متطلبات 
 الوحدة.

مدير وحدة 
التخطيط 

 الاستراتيجي

 ديسمبر عميد الكلية
2023 

- 

التجهيزات القيام بشراء 
 المطلوبة.

مدير وحدة  أمين الكلية
التخطيط 

 الاستراتيجي

 ديسمبر
2023 

10000 

مة
وك

ح
وال

ة 
اد

قي
ال

 

تنمية العلاقات الإيجابية 
بين القيادات الأكاديمية 
والإدارية بالكلية 

 والعاملين بالمؤسسة

إستحداث لجنة للعلاقات 
 العامة

وكيل الكلية 
لشئون البيئة 

وخدمة 
 المجتمع

 ديسمبر الكلية عميد
2023 

- 

تنمية أنشطة العلاقات العامة 
 بالكلية 

مكتب 
العلاقات 

 العامة

وكيل الكلية 
لشئون البيئة 

وخدمة 
 المجتمع

 2000 مستمر

ضمان تفعيل آلية 
التعامل مع مشكلات 

 التعليم بالمؤسسة

تحديد ورشة عمل نهاية كل 
فصل دراسى لطرح أهم 
المشكلات التى لم تتمكن 
ادارة الكلية من حلها بالكامل 

 لمناقشتها وتفاديها مستقبلاً 

معيار القيادة 
 والحوكمة

وحدة 
ضمان 
 الجودة

نهاية 
الفصل 
 الدراسي

600 

التأكد من حل جميع 
 المشكلات التعليمية بالكلية

القيادات 
الأكاديمية 
 والإدارية

وحدة 
ضمان 
 الجودة

نهاية 
الفصل 
 الدراسي

600 

نتائج تقييم الاستفادة من 
القيادات الأكاديمية 
والإدارية فى تحسين 

 الأداء

قياس مستوى أداء القيادات 
 الأكاديمية والإدارية

لجان معيار 
القيادة 

والحوكمة + 
وحدة القياس 

 والتقويم

وحدة 
ضمان 
 الجودة

نهاية 
الفصل 
 الدراسي

500 

تطبيق وثيقة القيم 
الجوهرية والأخلاقيات 

العلمية  الأقسامالاتصال ب
والإدارية لبحث المشكلات 

لجنة القيم 
الجوهرية 

لجنة معيار 
القيادة 

 - مستمر
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والأخلاقيات  قبل تفاقمها المهنية
 المهنية

  والحوكمة
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الحصول على الإعتماد 
 الأكاديمي

الإنتهاء من تجهيز ملف 
التقدم للإعتماد للهيئة القومية 
 لضمان جودة التعليم

 والإعتماد الأكاديمي

مدير وحدة 
 ضمان الجودة

 ديسمبر 
2023 

100000 

 الأقسامتقييم أنشطة 
والإدرات المختلفة 

 بالكلية

إعتماد التقرير السنوي للكلية 
2021-2022 

مدير وحدة 
 ضمان الجودة

 ديسمبر عميد الكلية
2023 

300 

وضع خطة عمل لوحدة 
 ضمان الجودة

للوحدة إعتماد الخطة السنوية 
 2018/2019لعام 

مدير وحدة 
 ضمان الجودة

سبتمبر  
2023 

300 

تحديث نظام إدارة 
 الجودة الداخلي

تعديل مجلس إدارة مجلة 
 الجودة

أكتوبر   
2023 

- 

اعتماد تشكيل فريق الجودة 
الطلابى للعام الجامعي 

2021-2022 

أكتوبر   
2023 

- 

إعتماد تشكيل اللجان المنبثقة 
الكلية للعام عن مجلس 

 2022-2021الجامعي 

نوفمبر   
2023 

- 

نشر ثقافة الجودة بين 
الطلاب وضمان 
مشاركتهم في أعمال 

 الجودة

صدور العدد السنوي الثاني 
من مجلة الجودة بالكلية 

 2022ديسمبر 

نوفمبر   
2023 

200 

إعتماد تشكيل فريق الجودة 
 2022-2021الطلابي لعام 

نوفمبر   
2023 

- 

 أعضاءتنمية خبرات 
هيئة التدريس والهيئة 

 المعاونة بالجودة

إعداد خطة تدريبية لتنمية 
مهارات الكوادر البشريه 

 بالكلية فى معايير الجودة

وحدة  وحدة التدريب
ضمان 
 الجودة

 5000 مستمر

عقد مجموعد من ورش 
 العمل عن معايير الجودة

منسقي معايير 
 الجودة

وحدة 
ضمان 
 الجودة

 -نوفمبر
ديسمبر 
2023 

3600 

تعظيم العلاقه الإيجابية 
بين وحدة ضمان 
الجودة بالكلية ومركز 
ضمان الجودة بالجامعة 
 وتنوع مجالات التعاون

الحفاظ علي العلاقة الوطيدة 
مع مركز ضمان الجودة 
بالجامعة وتعظيم دورها في 

 المراجعة الداخلية

مدير وحدة 
 ضمان الجودة

 - مستمر عميد الكلية

الإستمرار فى إرسال الوثائق 
مركز  إلىالخاصة بالجودة 

ضمان الجودة لإجراء 
المراجعة وطلب زيارات دعم 
فنى وعقد ورش عمل عن 

 الجودة مركز ضمان الجودة

مدير وحدة 
 ضمان الجودة

 1200 مستمر عميد الكلية
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تصميم إستمارات تشمل 
تقييم كل جوانب عمل 

مثل تقييم المؤسسة 
 البرامج والمقررات

تطوير أساليب وأدوات 
التقويم الذاتى للمؤسسة 
 ووضع آلية محددة وواضحة

 لمتابعة عملية التقويم

وحدة القياس 
 والتقويم

وحدة 
ضمان 
 الجودة

 -يناير
مارس 
2023 

2000 

تطوير الإستبيانات 
المستخدمة فى عملية التقويم 

 الذاتى بالمؤسسه

وحدة القياس 
 والتقويم

وحدة 
ضمان 
 الجودة

 -سبتمبر
ديسمبر 
2023 

500 

تعظيم الموراد المالية 
المخصصة لوحدة 
ضمان الجودة فى ظل 

 تنوع أنشطة الجودة

إعداد خطة لتنمية الموارد 
الذاتية للصرف على أنشطة 

 الجودة.

لجنة معيار 
الموارد 
المالية 
 والمادية

وكيل الكلية 
لشئون البيئة 

وخدمة 
 المجتمع

 - مستمر

متابعة تنفيذ خطة تنمية 
 الموارد الذاتية بالكلية

لجنة معيار 
الموارد 
المالية 
 والمادية

وكيل الكلية 
لشئون البيئة 

وخدمة 
 المجتمع

 5000 مستمر

مناقشة  نتائج عملية 
 التقويم الشامل للمؤسسة

 للتطوير

إعداد آليه شامله للتقويم 
الذاتى للمؤسسه تشمل كافة 

 أعضاءالعاملين بها مثل 
هيئة  أعضاءومعاونى 

 التدريس والموظفين والطلاب

وحدة ضمان 
الجودة + 

وحدة القياس 
 والتقويم

 200 مستمر عميد الكلية

إعتماد ونشر الآليه الشامله 
للتقويم الذاتى للمؤسسه تشمل 

 أعضاءكافة العاملين بها مثل 
هيئة  أعضاءومعاونى 

 التدريس والموظفين والطلاب

وحدة ضمان 
الجودة + 

وحدة 
الخدمات 
 الالكترونية

 200 مستمر عميد الكلية

 أعضاءنقل خبرات 
هيئة التدريس والهيئة 

 إلىالمعاونة بالجودة 
الجهاز  أعضاءكل 

 الإدراى

تنظيم مجموعة من ورش 
العمل عن الجودة بمشاركة 

 الجهاز الإدراى أعضاءكل 

وحدة 
التدريب+ 
لجنة معيار 

الجهاز 
 الإداري

وحدة 
ضمان 
 الجودة

 2000 مستمر
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 أعضاءضمان ملائمة 
هيئة التدريس لأعداد 

 الأقسامالطلاب ب
 العلمية

ضمان إختيار أعداد مناسبه 
من الطلاب المتفوقين 
لضمان الحفاظ على هذا 
التوازن بين عدد الطلاب 

 هيئة التدريس أعضاءوعدد 

لجان 
المقابلات 
الشخصية 

 بالكلية

وكيل الكلية لشئون 
 التعليم والطلاب

سبتمبر 
2023 

- 

تحديد أعداد ملائمة من 
الطلاب من خلال اللجان 
الثلاثية وضمان توزيعهم 

العلمية بما  الأقسامعلى 
 أعضاءيتوافق مع أعداد 

لجان 
المقابلات 
الشخصية 

 بالكلية

وكيل الكلية لشئون 
 والطلابالتعليم 

سبتمبر 
2023 

- 
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 هيئة التدريس

تنفيذ الخطة التدريبية 
 المعتمدة

تنفيذ الخطة التنفيذية للخطة 
 التدريبية

وحدة 
 التدريب

لجنة معيار الجهاز 
 الإداري

 2000 مستمر

بدء تنظيم الدورات 
التدريبية وكتابة تقرير 
متابعة تنفيذ بنود الخطة 

 التدريبية

وحدة 
 التدريب

لجنة معيار الجهاز 
 الإداري

 - مستمر

العمل على تنوع 
المدارس العلميه 

هيئة  عضاءلأ
 التدريس

هيئة  أعضاءتشجيع 
التدريس للسفر فى مهمات 
علميه ومؤتمرات علمية 
وتشجيع الهيئة المعاونه 

 للسفر فى بعثات خارجيه

وحدة دعم 
 البحث العلمي

وكيل الكلية لشئون 
الدراسات العليا 

 والبحوث

 3000 مستمر

الإنتهاء من خطة البعثات 
 والمهمات ومتابعة تنفيذها

وحدة دعم 
 البحث العلمي

وكيل الكلية لشئون 
الدراسات العليا 

 والبحوث

 - مستمر

العمل على زيادة 
 أعداد الهيئة المعاونة 

متابعة تنفيذ الخطة الخمسية 
 لتعيين المعيدين.

 الأقسام
العلمية+ 
وحدة دعم 

 البحث العلمي

لشئون  وكيل الكلية
الدراسات العليا 

 والبحوث

 300 مستمر

تعزيز الدعم المادي 
المخصص للبحث 

 العلمي

تكليف وحدة دعم البحث 
العلمى للبحث عن مصادر 
تمويل أنشطة البحث العلمى 

 بالمؤسسه

وحدة دعم 
 البحث العلمي

وكيل الكلية لشئون 
الدراسات العليا 

 والبحوث

 2000 مستمر

أو عقد إتفاقات شراكه 
مذكرات تفاهم مع جامعات 
أو هيئات أو مراكز بحثية 
محلية ودولية لتمويل 
أنشطة البحث العلمى 

 بالمؤسسه

وحدة دعم 
 البحث العلمي

وكيل الكلية لشئون 
الدراسات العليا 

 والبحوث

 2000 مستمر

زيادة أعداد البعثات 
 والمهمات العلمية 

متابعة تنفيذ خطة البعثات 
وتقديم والمهمات العلمية 

 الدعم الفنى

وحدة دعم 
 البحث العلمي

وكيل الكلية لشئون 
الدراسات العليا 

 والبحوث

 2000 مستمر
ي
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الاستفادة من وجود 
كوادر بشرية شبابية 
لديها طاقة إيجابية 

 للعمل وتفانى وولاء

عمل ورش عمل توعية 
مستمرة لزيادة الحماس 

 لديهم

وحدة 
 التدريب

 1200 مستمر عميد الكلية

عقد مجموعد من ورش 
العمل عن التعريف باهمية 

 الجودة

وحدة 
التدريب+ 
منسقي 
معايير 
 الجودة

 1200 مستمر عميد الكلية

تنمية المهارات 
 عضاءالإدارية لأ

مقترح تنظيم دورات 
تدريبية للسادة العاملين 

وحدة 
التدريب+ 

 ديسمبر عميد الكلية
2023 

- 
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بالكلية عقب إنتهاء كل  الجهاز الإداري
دورة تدريبية إدارية تنُظها 
)إدارة التدريب( بالجامعة، 
يتم فيها تناول موضوع 
الدورة التدريبية التي تم 
الحصول عليها من قبل 
بعض السادة العاملين 
بالكلية ثم تعُمم علي الباقين 
)من نفس التخصص( وذلك 
من خلال التعاون بين 
معياري إدارة الجودة 

وير والجهاز الإداري والتط
بالكلية وذلك حتي تعُمم 
الفائدة علي السادة العاملين 
الذين لم يحصلوا علي 
الدورة التدريبية من خلال 

العامة للتنظيم  الإدارة
 بالجامعة الإدارةو

منسقي 
معايير 
 الجودة

تعظيم دور وحدة 
تدريب بالكلية لسد 
وكفاية الإحتياجات 
التدريبية للموسسه 
وتعويض ما ينقص 

 من الجامعة.

إعداد خطة تدريبية لتنمية 
مهارات الكوادر البشريه 

 بالجهاز الادارى بالكلية

وحدة 
 التدريب

 10000 مستمر عميد الكلية

لتدريب وضع الخطة 
2021-2022 

وحدة 
التدريب+ 
منسقي 
معايير 
 الجودة

 - مستمر عميد الكلية

تعظيم حجم الموراد 
المالية المخصصة 

 للمكافأت والحوافز.
 

تفعيل خطة لتنمية الموارد 
الذاتية للصرف على 

 المكأفات والحوافز

وكيل الكلية 
لشئون البيئة 

وخدمة 
 المجتمع

 1200 مستمر عميد الكلية

متابعة تنفيذ خطة تنمية 
 الموارد الذاتية بالكلية

وكيل الكلية 
لشئون البيئة 

وخدمة 
 المجتمع

 2000 مستمر عميد الكلية
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زيادة الوعي 
بالموازنة السنوية 

 المخصصة للكلية.

زيادة الوعي بمكونات 
الموازنة لتعزيز الموارد 

 وترشيد التكاليف

لجنة معيار 
الموارد 
المالية 
 والمادية

 -سبتمبر عميد الكلية
ديسمبر 
2023 

500 

عمل عن عقد  ورشة 
 الموازنة المآلية للكلية

لجنة معيار 
الموارد 
المالية 
 والمادية

 -سبتمبر عميد الكلية
ديسمبر 
2023 

300 
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تنويع مصادر الموارد 
 المآلية الذاتية للكلية.

اقتراح مصادر جديدة 
 للتمويل

لجنة معيار 
الموارد 
المالية 
 والمادية

وكيل الكلية لشئون 
 البيئة وخدمة المجتمع

 - مستمر

عمل اجتماع مع عميد 
الكلية والوكلاء ورؤساء 

العلمية ومديري  الأقسام
الادارية لدراسة  الأقسام

المقترحات اللازمة لزيادة 
 مصادر التمويل بالكلية

لجنة معيار 
الموارد 
المالية 

والمادية+ 
رؤساء 
 الأقسام

وكيل الكلية لشئون 
 البيئة وخدمة المجتمع

 - مستمر

الدورية الصيانة 
 لمباني الكلية.

متابعة تنفيذ خطة  الصيانة 
 بالكلية

أمين الكلية + 
لجنة معيار 

الموارد 
المالية 
 والمادية

 10000 مستمر عميد الكلية

تقييم الوضع الحالي واتخاذ 
القرارات المناسبة 
بخصوص عقود الصيانة 

 القائمة

أمين الكلية + 
لجنة معيار 

الموارد 
المالية 
 والمادية

 - مستمر عميد الكلية

تجديد صالة الأنشطة 
 الطلابية بالكلية.

استكمال الوسائل 
والامكانيات اللازمة 

 لممارسة الأنشطة الطلابية

أمين الكلية + 
لجنة معيار 

الموارد 
المالية 
 والمادية

 10000 مستمر عميد الكلية

الاستفادة القصوى من 
معمل الأماديوس 
ومعمل الفيديليو 

الكومسيس ومعمل 
والمطابخ والمطاعم 

 والمغسلة التعليمية.

استخدام المعامل الطلابية 
كأماكن تدريبية للطلاب 

والمهتمين بالنشاط السياحي 
 والفندقي

قسمي إدارة 
الفنادق 

والدراسات 
 السياحية

وكيل الكلية لشئون 
 التعليم والطلاب

 - مستمر

عمل خطة تدريبية عن 
طرق الحجز السياحي 
والتسكين الفندقي باستخدام 
برامج الاماديوس والفيديليو 
والكومسيس للطلاب 
والمهتمين بالنشاط السياحي 

 والفندقي

قسمي إدارة 
الفنادق 

والدراسات 
 السياحية

وكيل الكلية لشئون 
 التعليم والطلاب

 - مستمر

العمل علي تقسيم 
المخصصات المالية 
في موازنة الكلية على 
أنشطة الكلية من تعليم 
وبحث علمي وخدمة 

 مجتمع. 

إرسال مذكرة بهذا 
الخصوص معتمدة من 

 عميد الكلية

لجنة معيار 
الموارد 
المالية 
 والمادية

سبتمبر  عميد الكلية
2023 

- 

مخاطبة الوحدة الحسابية 
بتقسيم المخصصات المآلية 

قسمي إدارة 
الفنادق 

وكيل الكلية لشئون 
 التعليم والطلاب

 -أكتوبر
نوفمبر 

- 
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الخاصة بالكلية موزعة 
من على انشطة الكلية  

تعليم وبحث علمي وخدمة 
 مجتمع.

والدراسات 
 السياحية

2023 

إجراء صيانة شاملة 
لإجراءات الأمن 

 داخل الكلية.والسلامة 

زيادة الدعم المالي الخاص 
باجراءات الامن والسلامة 

 داخل الكلية

وحدة ضمان 
الجودة + 
 أمين الكلية

 -سبتمبر عميد الكلية
ديسمبر 
2023 

250000 

زيادة الوعي العام داخل 
الكلية بتطبيق اجراءات 

 الامن والسلامة

لجنة معيار 
الموارد 
المالية 
 والمادية

 500 مستمر الجودةوحدة ضمان 

صيانة دورات المياه 
 بالكلية.

تحديث دورات المياه 
وتزويدها بالادوات 

 والخامات اللازمة

ديمسبر  عميد الكلية أمين الكلية
2023 

50000 
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المراجعة الدورية 
لتوصيف البرامج 

 التعليمية

المراجعة الدورية لتوصيف 
 البرامج التعليمية

 الأقسام
العلمية + 
 المراجعيين

لجنة المعايير 
 الأكاديمية

 4000 مستمر

عقد مجموعد من ورش 
العمل عن توصيف البرامج 

 وخرائط المنهج

 الأقسام
العلمية + 
 المراجعيين

لجنة المعايير 
 الأكاديمية

 4000 مستمر

عقد مجموعد من 
ورش العمل عن 

 المعايير الأكاديمية

عقد مجموعد من ورش 
المعايير  العمل عن

 الأكاديمية

لجنة المعايير 
 الأكاديمية

 -سبتمبر الأقسامرؤساء 
ديسمبر 
2023 

1200 

تنفيذ آليات قياس مدي 
تحقق النتائج التعليمية 

 المستهدفة.

زيارات الدعم الفنى 
 والمحاكاه للمؤسسة

لجنة فحص 
الكتاب 
 الجامعي

 لجنة التد
 ريس والتعلم

نهاية الفصل 
 الدراسة

1200 

عقد مجموعة من ورش 
تحقق النتائج العمل عن 

التعليمية المستهدفة 
 وعلاقتها بالتدريس والتعلم

 لجنة التد
 ريس والتعلم

لجنة المعايير 
 الأكاديمية

 600 مستمر

استقراء سوق العمل 
عن البرامج التعليمية 

 بالكلية.
 

عقد ورش عمل واجراء 
استبيانات ومقابلات 
شخصية مع المستفيدين 
والطلاب والخريجين 
لاستقراء احتياجات سوق 

 العمل

 لجنة التد
 ريس والتعلم

لجنة المعايير 
 الأكاديمية

 600 مستمر

تقويم المقررات 
الدراسية كل عام 

 دراسي.

استبيانات رضاء الطلاب 
 عن المقررات الدراسية 

لجنة المعايير 
 الأكاديمة

وكيل الكلية لشئون 
 التعليم والطلاب

فصل نهاية كا 
 دراسي

1000 

عقد مجموعد من ورش 
 العمل عن تقارير المقررات

    

الاستفادة من نتائج 
المراجعة الخارجية 

تقارير المراجعة الداخلية 
والخارجية للبرامج وإعداد 

لجنة المعايير 
 الأكاديمة

لشئون وكيل الكلية 
 التعليم والطلاب

 لنهاية ك
 فصل دراسي

2000 
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والداخلية للبرامج في 
عملية التطوير 

 والتحسين.

 خطط التطوير والتحسين

مناقشة تقارير المراجعة 
الداخلية والخارجية للبرامج 
واعتماد التعديلات 

 والتحسين

رؤساء 
 الأقسام

وكيل الكلية لشئون 
 التعليم والطلاب

ل نهاية ك
 فصل دراسي

- 

وضع لائحة دراسية 
جديدة للبرامج تواكب 
التطورات الحديثة 
وإحتياجات سوق 
العمل وتحقيق 

 مواصفات الخريج.

تحديد احتياجات سوق 
 العمل من خريج الكلية

وحدة متابعة 
 الخريجين

وكيل الكلية لشئون 
 التعليم والطلاب

نهاية العام 
 الدراسي

1000 

عقد ورش عمل واجراء 
استبيانات ومقابلات 
شخصية مع المستفيدين من 

 سوق العمل

وحدة متابعة 
 الخريجين

وكيل الكلية لشئون 
 التعليم والطلاب

نهاية العام 
 الدراسي

1000 

زيادة عدد المقررات 
الالكترونية بالبرامج 

 التعليمية بالكلية.

هيئة  عضاءخطة تدريبية لأ
التدريس على إعداد 

 المقررات الالكترونية

وحدة 
الخدمات 
 الالكترونية

وكيل الكلية لشئون 
 التعليم والطلاب

 500 مستمر

عقد مجموعة من ورش 
إعداد المقررات  العمل عن
 الالكترونية

وحدة 
الخدمات 
 الالكترونية

وكيل الكلية لشئون 
 التعليم والطلاب

 600 مستمر

متابعة تنفيذ التدريب 
الميدانى والتدريب 
الصيفى باللائحة 
الدراسية الجديدة 
لجميع البرامج 

 التعليمية بالكلية.

للتدريب آلية معتمدة 
الميدانى والتدريب الصيفى 

 للبرامج التعليمية

لجان متابعة 
التدريب 
 الميدانى

وكيل الكلية لشئون 
 التعليم والطلاب

سمبر يد
2023 

3000 

عقد مجموعة من ورش 
التدريب الميدانى  العمل عن

للبرامج  والتدريب الصيفى
 التعليمية والتدريب الصيفى

لجنة التدريس 
 والتعلم

الكلية لشئون وكيل 
 التعليم والطلاب

ديسمبر 
2023 

300 

تطوير أساليب 
التدريس والتعلم من 
الأسلوب التقليدي 
لتشمل مجالات التعلم 
الذاتي والنشط والذي 
يعتمد علي إشراك 
الطالب في العملية 

 التعليمية

عقد مجموعة من ورش 
تطوير أساليب  العمل عن

 التدريس والتعلم

لجنة التدريس 
 والتعلم

وكيل الكلية لشئون 
 التعليم والطلاب

 600 مستمر

الاستعانة بالممتحن 
الخارجى فى 
الامتحانات التطبيقية 
والعملية بالبرامج 

 التعليمية بالكلية.

الاستعانة بالممتحن 
الخارجى فى الامتحانات 
التطبيقية والعملية بالبرامج 

 التعليمية بالكلية.

رؤساء 
 الأقسام

وكيل الكلية لشئون 
 التعليم والطلاب

ديسمبر 
2023 

300 

عقد مجموعة من ورش 
العمل عن آليات تقويم 

 الطلاب

لجنة التدريس 
 والتعلم

وكيل الكلية لشئون 
 التعليم والطلاب

 300 مستمر

مراعاة المعارف 
المعاصرة والبحوث 

مساهمة وضع خطة ل
الأبحاث العلمية في العملية 

لجنة المعايير 
 الأكاديمية

وكيل الكلية لشئون 
 التعليم والطلاب

 
2023 

- 
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الحديثة عند تطوير 
 .البرنامج

 التعليمية

عقد مجموعة من ورش 
مساهمة العمل عن كيفية 

في العملية  الأبحاث العلمية
 التعليمية

لجنة المعايير 
 الأكاديمية

وكيل الكلية لشئون 
 التعليم والطلاب

2023 600 

تعظيم دور المتحف 
التعليمى لبرنامج 

السياحى  الإرشاد
واستخدامه فى تدريس 
بعض القطع المتحفية 

 الإرشادلمقررات 
 التطبيقى.

وضع خطة لتطوير 
 المتحف التعليمى بالكلية

 الإرشادقسم 
 السياحي

وكيل الكلية لشئون 
 التعليم والطلاب

 - 2023ديسمبر

عقد مقابلات مع مدير 
 الآتونى بالمنياالمتحف 

 الإرشادقسم 
 السياحي

وكيل الكلية لشئون 
 التعليم والطلاب

ديمسبر 
2023  

200 

زيادة التوعية 
باستبيانات قياس 
رضا الطلاب عن 

 المقررات.

القيام التدريب على 
باستبيانات قياس رضا 

 الطلاب عن المقررات

لجنة المعايير 
 الأكاديمية

نهاية الفصل  الأقسامرؤساء 
 الدراسي

- 

القيام  عقد ورش عمل عن
باستبيانات قياس رضا 

 الطلاب عن المقررات

لجنة المعايير 
 الأكاديمية

نهاية الفصل  الأقسامرؤساء 
 الدراسي

600 

تحليل استبيانات قياس 
رضا الطلاب عن 
المقررات والاستفادة 

 من النتائج.

تحليل استبيانات قياس 
رضا الطلاب عن 

والاستفادة من المقررات 
 النتائج.

وحدة القياس 
 والتقويم

وكيل الكلية لشئون 
التعليم والطلاب 

 الأقسام

نهاية الفصل 
 الدراسي

600 

تحويل استبيانات 
الطلاب للمقررات 
الدراسية في صورة 

 الكترونية.

تحويل استبيانات الطلاب 
للمقررات الدراسية في 

 صورة الكترونية

وحدة القياس 
 والتقويم

 - 2023 يوليو ضمان الجودةوحد 

 عضاءعقد ورشة عمل لأ
هيئة التدريس ومعاونيهم 
والطلاب عن الاستبيانات 

 الالكترونية

وحدة القياس 
 والتقويم

 اكتوبر وحد ضمان الجودة
2023 

300 

استمرارية تفعيل 
اتفاقية التعاون العلمى 
المشترك بين برنامج 

السياحى  الإرشاد
وقسم علم المصريات 
بجامعة تشارلز 

 بجمهورية التشيك.

وضع خطة لاستمرارية 
تفعيل اتفاقية التعاون العلمى 
المشترك بين برنامج 

السياحى وقسم علم  الإرشاد
المصريات بجامعة تشارلز 

 بجمهورية التشيك.

 الإرشادقسم 
 السياحي

وكيل الكلية لشئون 
 التعليم والطلاب

 10000 مستمر

عقد ورش عمل وإلقاء 
محاضرات متبادل بين 

 طرفى الإتفاقية

 الإرشادقسم 
 السياحي

 10000 مستمر عميد الكلية

إتمام إتفاقيات التعاون 
المشترك المزمع 
عقدها بين البرامج 

وضع خطة لإتمام التعاون 
المشترك بين البرامج 
التعليمية ومؤسسات 

وكلاء الكلية 
 الأقسام+ 

 العلمية

 5000 مستمر عميد الكلية
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التعليمية ومؤسسات 
المجتمع المدنى 

 والهيئات المناظرة.

المجتمع المدنى والهيئات 
 المناظرة

متابعة اتمام إتفاقيات 
التعاون المشترك واعتمادها 
وتفعيلها عل المستوى 

 الميدانى

 5000 مستمر عميد الكلية وكلاء الكلية

لم
تع

وال
س 

ري
تد

ال
 

متابعة تنفيذ 
إستراتيجية التدريس 
والتعلم للبرامج 

 الدراسية بالمؤسسة.

متابعة دورية  لتنفيذ 
 استراتيجيات التعليم والتعلم

لجنة التدريس 
والتعلم + 

 الأقسام
 العلمية

وكيل الكلية لشئون 
 التعليم والطلاب

 3000 مستمر

تقارير نصف فصلية 
لمتابعة تطبيق استراتيجيات 

 التعليم والتعلم 
المراجعة الدورية 

 للاستراتيجية

لجنة التدريس 
والتعلم + 

 الأقسام
 العلمية

وكيل الكلية لشئون 
 التعليم والطلاب

 300 مستمر

متابعة تقويم 
مخرجات التعلم 
المستهدفة من البرامج 

 الدراسية.

فحص دوري للامتحانات 
وزيادة اشراك ممتحنين 
خارجين للمقررات 

 الدراسية

لجان فحص 
الإمتحانات + 

 الأقسام
 العلمية

وكيل الكلية لشئون 
 التعليم والطلاب

نهاية الفصل 
 الدراسي

3000 

إعداد تقارير فحص 
الامتحانات وتقارير 

 الممتحنين الخارجيين

لجان فحص 
 الإمتحانات

وكيل الكلية لشئون 
 التعليم والطلاب

نهاية الفصل 
 الدراسي

300 

إعتماد ومناقشة تحليل نتائج  تقويم الطلاب.
الإمتحانات للعام الأكاديمي 

2022-2023 

رؤساء 
 الأقسام

وكيل الكلية لشئون 
 التعليم والطلاب

 - 2023 يوليو

تحديث سياسات قبول 
 وتحويل.

إعتماد تحديث سياسات 
 القبول والتحويل بالكلية

رؤساء 
 الأقسام

الكلية لشئون وكيل 
 التعليم والطلاب

 سبتمبر
2023 

500 

تعزيز مشاركة 
الأطراف الخارجية 
في إعداد إستراتيجية 
التدريس والتعلم 

 للبرنامج الدراسية.

إشراك ممثلين عن سوق 
العمل وممثلين عن المجتمع 
الخارجي في المراجعة 
الدورية لاستراتيجيات 

 التعليم والتعلم

 الأقسام
 العلمية

الكلية لشئون وكيل 
 التعليم والطلاب

 600 2023أبريل 

عقد وررش عمل بمشاركة 
ممثلين عن سوق العمل 
وممثلين عن المجتمع 

 المدني

 الأقسام
العلمية + 

وحدة متابعة 
 الخريجين

وكيل الكلية لشئون 
 البيئة وخدمة المجتمع

 1000 2023يناير 

تحديث الأجهزة 
والمعدات الخاصة 

 بمعامل اللغات.

إعداد مقترح لتحديث 
معامل اللغة ومعامل 

 الحاسب الآلي

وكيل الكلية 
لشئون التعليم 

 والطلاب

ديسمبر  عميد الكلية
2022 

- 

متابعة خطة تنفيذ تحديث 
 معامل اللغة

وكيل الكلية 
لشئون التعليم 

 والطلاب

 50000 2023مايو  عميد الكلية
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ن
جو

ري
خ
وال

ب 
لا
ط
ال

 

تنوع وسائل دعم 
 الطلاب

إعتماد تشكيل مقرري 
الفرق والمرشدين الطلابيين 
لقسم إدارة الفنادق للعام 

 2023-2022الجامعي 

رؤساء 
 الأقسام

وكيل الكلية لشئون 
 التعليم والطلاب

 ديسمبر
2023 

- 

إعتماد الخطة التدريبية  تنمية مهارات الطلاب
لتنمية مهارات الطلاب 

-2021للعام الجامعي 
2022 

 الأقسام
 العلمية

وكيل الكلية لشئون 
 التعليم والطلاب

 2000 2023يناير 

ضمان مشاركة 
الطلاب فى الأنشطة 

 الطلابية

تشكيل لجنة التواصل 
  2021/2022الطلابي 

 بالكلية

مسئول 
التواصل 
 الطلابي

وكيل الكلية لشئون 
 التعليم والطلاب

أكتوبر 
2023 

- 

تعظيم دور الأنشطة 
 الطلابية بالكلية.

من الانشطة عقد مجموعة 
 الطلابية المتنوعة بالكلية

مكتب رعاية 
الطلاب+ 
مسؤول 
التواصل 
الطلابي+ 
وكيل الكلية 

لشئون التعليم 
 والطلاب

 5000 مستمر عميد الكلية

إعداد خطة سنوية لتنظيم 
انشطة طلابية متنوعة 

 بالكلية

مكتب رعاية 
الطلاب+ 
مسؤول 
التواصل 
 الطلابي

وكيل الكلية لشئون 
 والطلاب التعليم

سبتمبر 
2023 

- 

تحقيق التواصل 
المستمر بين الطلاب 

 أعضاءإادارة الكلية و
هيئة التدريس 

 .ومعاونيهم

تنظيم عدد من الملتقيات 
الطلابية والندوات وورش 
العمل تجمع الطلاب مع 

هيئة  أعضاءادارة الكلية و
التدريس ومعاونيهم ومتابعة 
تفعيل نظام الريادة العلمية 

الطلابى  الإرشادمن خلال 
ومقررى الفرق ووجود 
ودعم لجنة التواصل 

 الطلابى بالكلية

مكتب رعاية 
الطلاب+ 
مسؤول 
التواصل 
الطلابي+ 

 الأقسام
 العلمية

 2000 مستمر وحدة ضمان الجودة

زيادة درجة وعي 
الطلاب بثقافة الجودة 

 والإعتماد. 

اعداد خطة لنشر ثقافة 
الجودة وزيادة درجة وعى 
الطلاب بنظام الجودة 
والاعتماد تقوم على تنظيم 
ندوات وورش عمل 
ولقاءات طلابية عن 

لجان وفرق 
الجودة بالكلية 

+ وحدة 
التخطيط 

 الاستراتيجي

 1000 2023 يونيه وحدة ضمان الجودة
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موضوعات الجودة ونظام 
الاعتماد + زيادة تمثيل 
الطلاب فى الفرق الطلابية 
بوحدة ضمان الجودة مثل 
فريق الجودة الطلابى 
وفريق الوعى السياحة 

موعة أصدقاء البيئة ومج
وفريق التواصل الطلابى.+ 
تصميم دليل يوزع على 
الطلاب بعنوان" دليل 

 الجودة الطلابى بالكلية"

توافر نظام متكامل 
لدعم الطلاب مادياً 
ً واجتماعيا  وصحيا

ظروف يراعى 
 وإحتياجات الطلاب.

تنظيم المعرض الخيرى 
السنوى + تنظيم معرض 
للكتاب بشكل سنوى + 
متابعة تردد الطلاب على 
أنشطة الدعم برعاية 
الطلاب مثل الدعم النقدى 
وبونات التغذية وصالة 

 الجيمانيزيوم..الخ

مسئول 
التواصل 
 الطلابي

وكيل الكلية لشئون 
 البيئة وخدمة المجتمع

 نوفمبر
2023 

2000 

تنويع وسائل دعم الطلاب 
اجتماعيا وصحيا + زيادة 
عدد ونسبة المستفيدين من 

 الدعم النقدى بالكلية

مكتب رعاية 
 الطلاب

وكيل الكلية لشئون 
 التعليم والطلاب

 20000 مستمر

متابعة تنفيذ البرامج 
التدريبية لتنمية 
مهارات الطالب 

 العلمية والشخصية.

لتنمية  إعداد خطة تدريبية
مهارات الطلاب الشخصية 

 والعلمية

 الأقسام
العلمية + 

وحدة 
 التدريب

وكيل الكلية لشئون 
 التعليم والطلاب

 - مستمر

متابعة تنفيذ الخطة التدريبية 
للطلاب وعقد مجموعة من 
ورش العمل لرفع كفاءة 

 الطلاب

 الأقسام
العلمية + 

وحدة 
 التدريب

وكيل الكلية لشئون 
 والطلابالتعليم 

 2000 مستمر

تنمية المهارات 
التدريبية لخريجي 
الكلية باستخدام 
المتحف التعليمى 
ومعمل أماديوس 
ومعامل الفيديليو 
والمطبخ والمطعم 

 التعليمى.

إعداد خطة تدريبية لتنمية 
مهارات الخريجين ورفع 

 مستواهم المهنى

 الأقسام
العلمية + 

وحدة 
 التدريب

وكيل الكلية لشئون 
 التعليم والطلاب

 500 مستمر

عقد مجموعة من البرامج 
التدريبية وورش العمل 

 للخريجين

وحدة متابعة 
الخريجين + 

وحدة 
 التدريب

وكيلي الكلية لشئون 
التعليم والطلاب 
 وخدمة المجتمع

 1000 مستمر

التسمرار في تفعيل 
نظام اكتشاف ورعاية 
ودعم الطلاب 

تنويع وسائل اكتشاف 
الطلاب الموهوبين 
ورعايتهم ودعمهم على 

مسئول 
التواصل 

الطلابي + 

وكيل الكلية لشئون 
 التعليم والطلاب

 1000 مستمر
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الموهوبين فنياً وعلمياً 
 ورياضياً.

 –كافة المستويات )الكلية
 القومى( –الجامعة

مكتب رعاية 
 الطلاب

تعظيم الموراد المالية 
المخصصة للصرف 
على الانشطة الطلابية 

 المتنوعة

إعداد خطة لتنمية الموارد 
المآلية للصرف على 
الانشطة الطلابية من خلال 
مكتب رعاية الطلاب 
ومخاطبة ادارة الجامعة 
لزيادة مخصصات الانشطة 

 الطلابية بالكلية

لجنة الموارد 
المالية 

والمادية + 
رعاية 
 الطلاب

وكيل الكلية لشئون 
 البيئة وحدمة المجتمع

 - مستمر

وسائل دعم تنويع 
 .الطلاب المتعثرين

تنويع وسائل دعم الطلاب 
 المتعثرين دراسيا

 الأقسام
 العلمية

وكيل الكلية لشئون 
 البيئة وحدمة المجتمع

 2000 مستمر

العمل على جذب 
الطلاب الوافدين 

 .بالكلية

البحث عن وسائل غير 
تقليدية لجذب الطلاب 

 الوافدين

 الأقسام
 العلمية

 وكيل الكلية لشئون
 التعليم والطلاب

 500 مستمر

مخاطبة إدارة الجامعة 
لتذليل اجراءات جذب 
الطلاب الوافدين وتسهيل 

 التحاقهم بالكلية

وكيل الكلية 
لشئون التعليم 

 والطلاب

 - مستمر عميد الكلية

تنمية البنية الأساسية 
لذوى الاحتياجات 

 الخاصة.

متابعة تنفيذ حمام لذوى 
الاحتياجات الخاصة 
وتخصيص مكان لركن 

 السيارات

وكيل الكلية لشئون  أمين الكلية
 البيئة وخدمة المجتمع

أبريل  -يناير
2023 

5000 

تنويع خدمات البنية 
الأساسية لذوى الاحتياجات 
الخاصة مثل حمام خاص 
بهم وتخصيص مكان لركن 

 السيارات...إلخ

وكيل الكلية لشئون  أمين الكلية
 البيئة وخدمة المجتمع

 2000 2023أبريل 

تنوع وسائل متابعة 
 الخريجين.

تنظيم ملتقى الخريجين 
 السنوى.

وحدة متابعة 
 الخريجين

وكيل الكلية لشئون 
 البيئة وخدمة المجتمع

 نوفمبر
2023 

1000 

تنظيم الملتقى التوظيفى 
 السنوى.

وحدة متابعة 
 الخريجين

وكيل الكلية لشئون 
 البيئة وخدمة المجتمع

 نوفمبر
2023 

1000 

استطلاع رأى مديرى 
الشركات والفنادق عن 
مستوى الخريجين 

 ومتطلباهم.

وحدة متابعة 
 الخريجين

وكيل الكلية لشئون 
 البيئة وخدمة المجتمع

 نوفمبر
2023 

500 

تطوير وتنويع وسائل كافية 
 وفعالة لمتابعة الخريجين

وحدة متابعة 
 الخريجين

وكيل الكلية لشئون 
 المجتمع البيئة وخدمة

 نوفمبر
2023 

500 

ا ل ب ح ث ا  ل ع ل م ي
 

 500سبتمبر وكيل الكلية لشئون وحدة دعم جمع ورقمنة عناوين كل زيادة مصادر دعم 
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البحث العلمي 
 والباحثين.

الرسائل الخاصة بكلية 
السياحة والفنادق جامعة 
المنيا ووضع الرابط على 
موقع الكلية وتقسيمها حسب 

ووضع الرسائل  الأقسام
 الأقسامالمشتركه بين 

منفصلة ولمن يرغب من 
هيئة التدريس  أعضاء

بالإضافة أبحاثه حيث أن 
ذلك من شأنه رفع نسبة 
الاستشهادات للأبحاث 

 والرسائل الخاصة بالكلية.

البحث العلمي 
+ وحدة 
الخدمات 
 الالكترونية

الدراسات العليا 
 والبحوث

2023 

تشكيل لجان لإختيار أفضل 
رسالتي بحث وأفضل 

ماجستير ودكتوراه بالقسم 
للاشتراك فى مسابقة وحدة 

 دعم البحث العلمي

 الأقسام
 العلمية

وكيل الكلية لشئون 
الدراسات العليا 

 والبحوث

نوفمبر 
2023 

200 

عقد السيمنار العلمي 
الدوري للكلية في الأسبوع 

 .2022الأول من ديسمبر 

وحدة دعم 
 البحث العلمي

وكيل الكلية لشئون 
الدراسات العليا 

 والبحوث

 ديسمبر
2023 

- 

نشر الوعي 
بأخلاقيات البحث 

 العلمي

إعتماد تعديل تشكيل لجنة 
 أخلاقيات البحث العلمى

وحدة دعم 
 البحث العلمي

وكيل الكلية لشئون 
الدراسات العليا 

 والبحوث

نوفمبر 
2023 

- 

استمرار إصدار 
 المجلة العلمية 

توفير الدعاية اللازمة 
 للمجلة 

وحدة دعم 
 البحث العلمي

وكيل الكلية لشئون 
الدراسات العليا 

 والبحوث

 500 مستمر
 
 
 
 

تنفيذ مؤتمر دولى 
 ناجح للمؤسسة.

ورش عمل لتدريب فريق 
 عمل لتنظيم المؤتمر 

وكيل الكلية 
لشئون 

الدراسات 
العليا 

 والبحوث

 نوفمبر عميد الكلية
2023 

500 

البحث ومحاولة الوصول 
رعاة وممولين للمؤتمر  إلى

واقناعهم وتحديد نسب 
 مساهمتهم.

وكيل الكلية 
لشئون 

الدراسات 
العليا 

 والبحوث

 - مستمر عميد الكلية

إعداد آلية لمتابعة 
 .الخطة البحثية

 وضع آلية للمتابعة 
وكتابة تقرير فصلى عن 

 مدى تطور تنفيذ الخطة.

وحدة دعم 
 العلميالبحث 

وكيل الكلية لشئون 
الدراسات العليا 
 والبحث العلمي

 300 2023فبراير 
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زيادة نسبة 
المشروعات البحثية 
الممولة من مؤسسات 

 .بحثية محلية ودولية

المزيد من الاتصال 
بجامعات ومؤسسات بحثية 

اتفاقيات  إلىللوصول 
 شراكة بحثية

وحدة دعم 
 البحث العلمي

وكيل الكلية لشئون 
الدراسات العليا 
 والبحث العلمي

 500 مستمر

إعداد آلية لتقييم 
 .الأبحاث العلمية

هيئة  عضاءورش عمل لأ
التدريس أولا تعريفية لما 
يتم خارج المؤسسة 
وترشيح الانسب منها 
للمؤسسة اواقتراح آلية 

 أفضل.

وحدة دعم 
 البحث العلمي

وكيل الكلية لشئون 
الدراسات العليا 
 والبحث العلمي

ديسمبر 
يناير  -2022

2023 

600 

زيادة حجم الإعلان 
والتسويق لمشروعات 
بحثية تم إعدادها من 

 أعضاءباحثين من 
هيئة التدريس فى 
المؤسسة أوأبحاث 

 يمكن تطبيقها.  

 أعضاءورشة عمل من 
هيئة التدريس لتحديد افضل 
الوسائل للدعاية لهذه 

الأبحاث لتطبيقها  
 اوالمشروعات البحثية 

وحدة دعم 
 البحث العلمي

وكيل الكلية لشئون 
الدراسات العليا 
 والبحث العلمي

 نوفمبر
2023 

300 

المزيد من الدعاية 
والاعلان عن هذه 

 المشروعات

وحدة دعم 
 البحث العلمي

وكيل الكلية لشئون 
الدراسات العليا 
 والبحث العلمي

 500 مستمر

متابعة آليات التسويق 
 خارج المؤسسة

دعم وحدة 
 البحث العلمي

وكيل الكلية لشئون 
الدراسات العليا 
 والبحث العلمي

 - 2023فبراير 

عمل مسابقة بين الباحثين 
وتكريم الفائز بأفضل 
مقترح للتسويق للابحاث 

 والمشرعات البحثية

وحدة دعم 
 البحث العلمي

وكيل الكلية لشئون 
الدراسات العليا 
 والبحث العلمي

 200 2023فبراير 

يا
عل

 ال
ت

سا
را

لد
ا

 

تقييم البرامج التعليمية 
والمقررات الدراسية 

 للدراسات العليا.

إعتماد التقارير السنوية 
للبرامج والمقررات 
الدراسات العليا 

2022/2023 

 الأقسام
 العلمية

وكيل الكلية لشئون 
الدراسات العليا 
 والبحث العلمي

سبتمبر 
2023 

200 

إعتماد تقارير مقررات 
مرحلة تمهيدى الماجستير 
للأقسام العلمية الثلاث 

وتسليم  2022/2023
 إلىنسخة من التقارير 

هيئة  أعضاءالسادة 
التدريس الذين قاموا 

 بتدريس تلك المقررات

 الأقسام
 العلمية

وكيل الكلية لشئون 
الدراسات العليا 
 والبحث العلمي

سبتمبر 
2023 

200 

إعتماد نتيجة رأي طلاب 
الدراسات العليا 

 الأقسامب 2022/2023

 الأقسام
 العلمية

وكيل الكلية لشئون 
الدراسات العليا 
 والبحث العلمي

أكتوبر 
2023 

200 
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العلمية الثلاث عن التسجيل 
 والإشراف والمكتبة

زيادة ونقل خبرات 
هيئة التدريس  أعضاء

والهيئة المعاونة 
 بالجودة.

من ورش عقد مجموعد 
 العمل عن معايير الجودة

منسقي 
معايير 
 الجودة

 نوفمبر وحدة ضمان الجودة
2023 

600 

إعداد خطة تدريبية لتنمية 
مهارات الكوادر البشريه 

 بالكلية فى معايير الجودة

منسقي 
معايير 
 الجودة

 ديسمبر وحدة ضمان الجودة
2023 

2000 

جذب برامج 
الدراسات العليا 

كبير بالمؤسسة لعدد 
 من المتقدمين.

     

الاعلان عن البرامج 
الموجودة بالكلية في وسائل 
متنوعة مثل موقع الكلية 
ودليل الطالب ولدي 
المستفيدين من منظمات 

 سوق العمل

وحدة دعم 
البحث العلمي 

+ لجنة 
الدراسات 

 العليا

وكيل الكلية لشئون 
الدراسات العليا 
 والبحث العلمي

 500 مستمر

على تطور الحرص 
أعداد الممنوحين 
للدرجات العلمية في 
برامج الدراسات 

 العليا.

التواصل مع الجامعات 
 المختلفة لتوفير هذه المنح

وحدة دعم 
 البحث العلمي

وكيل الكلية لشئون 
الدراسات العليا 
 والبحث العلمي

 - مستمر

توفير منح دراسية بنظام 
الاشراف المشترك لطلاب 

 الدراسات العليا بالكلية  

وحدة دعم 
 البحث العلمي

وكيل الكلية لشئون 
الدراسات العليا 
 والبحث العلمي

 - مستمر

المراجعة الدورية 
للمعايير الأكاديمية 
القياسية لبرامج 
الدراسات العليا 
 )ماجستير ودكتوراه(.

 المراجعة الدورية
واعتمادها في المجالس 

 المعنية

 الأقسام
العلمية + 
 المراجعين

وكيل الكلية لشئون 
الدراسات العليا 
 والبحث العلمي

 1000 مستمر

المراجعة الدورية 
لبرامج الدراسات 
العليا واجراء 

 التعديلات المطلوبة 

المراجعة الدورية لبرامج 
الدراسات العليا واجراء 

 التعديلات المطلوبة 

 الأقسام
العلمية + 
 المراجعين

وكيل الكلية لشئون 
الدراسات العليا 
 والبحث العلمي

 1000 مستمر

متابعة تنفيذ آليات 
للتسجيل والاشراف 
والمتابعة لطلاب 

 الدراسات العليا

اعداد استبيانات للطلاب 
هيئة التدريس  أعضاءو

للتعرف علي آرائهم في 
 مدي ملائمة هذه الآليات

وحدة القياس 
 والتقويم

وكيل الكلية لشئون 
الدراسات العليا 
 والبحث العلمي

 500 مستمر

قياس رضاء الطلاب 
عن برامج الدراسات 

 العليا. 

إعداد استبيانات وورش 
عمل لقياس رضاء 

 الطلاب. 

وحدة القياس 
 والتقويم

وكيل الكلية لشئون 
الدراسات العليا 
 والبحث العلمي

 500 مستمر

المآلية تنويع الموارد 
والتجهيزات 

والتسهيلات الملائمة 
لطلاب الدراسات 

 العليا.

وضع خطة لتنمية الموارد 
المآلية والتسهيلات المختلفة 

 لطلاب الدراسات العليا

لجنة 
الدراسات 

 العليا

وكيل الكلية لشئون 
الدراسات العليا 
 والبحث العلمي

 - مستمر
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تفعيل آلية للتعامل مع 
شكاوي طلاب 

 العليا.الدراسات 

تحديث الآلية بما يتلاءم مع 
 احتياجات الطلاب

لجنة 
الدراسات 

 العليا

وكيل الكلية لشئون 
الدراسات العليا 
 والبحث العلمي

 200 مستمر

عمل استطلاعات رأي 
للطلاب للتعرف علي رأيهم 

 في آلية الشكاوي

وحدة القياس 
 والتقويم

وكيل الكلية لشئون 
الدراسات العليا 

 العلميوالبحث 

 200 مستمر

تطوير ومتابعة تطبيق 
استراتيجية للتدريس 

 والتعلم.

تطوير ومتابعة تطبيق 
أساليب التدريس والتعلم بما 
يفيد الطلاب في المجالات 
المختلفة واعتماد 

 الاستراتيجية بشكل دوري

لجنة 
الدراسات 

 العليا

وكيل الكلية لشئون 
الدراسات العليا 
 والبحث العلمي

نهاية كل 
 فصل دراسي

300 

تنمية قدرات طلاب 
الدراسات العليا من 
خلال دورات إلزامية 
يتم عقدها من قبل 

 الجامعة.

إعداد برنامج تدريبي 
لطلاب الدراسات العليا 
بالتعاون مع مركز تنمية 

هيئة  أعضاءقدرات 
 التدريس

لجنة 
الدراسات 

العليا + وحدة 
 التدريب

وكيل الكلية لشئون 
 الدراسات العليا
 والبحث العلمي

 2000 مستمر

تعظيم الموارد المالية 
المخصصة للبحث 

 العلمي والمكتبة.

إعداد خطة لتنمية الموارد 
الذاتية للصرف على أنشطة 

 البحث العلمي والمكتبة

لجنة 
الدراسات 

العليا 
والموارد 
المالية 
 والمادية

وكيل الكلية لشئون 
الدراسات العليا 
والبحث العلمي 

وخدمة والبيئة 
 المجتمع

 - مستمر

عمل خطة ترويجية 
لبرامج الدراسات 
العليا لجذب الطلاب 

 الوافدين.

وضع خطة ترويجية وآلية 
 لجذب الطلاب الوافدين

لجنة 
الدراسات 

 العليا

وكيل الكلية لشئون 
الدراسات العليا 
 والبحث العلمي

 500 مستمر

تعظيم دور الكلية في 
 خدمة المجتمع.

المكتب إدارة وتشغيل 
 السياحى

 نوفمبر  
2023 

- 

استمرار الممارسات 
المميزة في مجال 
خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة.

عمل ندوات متنوعة بالكلية 
عن خدمة المجتمع وارسال 
وعمل زيارات توعية 

 لطلاب المدارس

وحدة متابعة 
الخريجين + 
فريق خدمة 

 المجتمع

وكيل الكلية لشئون 
 البيئة وخدمة المجتمع

 1000 مستمر

عقد مجموعد من الندوات 
مثلا عن أضرار التدخين 
والمخدرات، وتنظيم 
استقبال زيارات توعية من 

 وإلي المدارس

وحدة متابعة 
الخريجين + 
فريق خدمة 

 المجتمع

وكيل الكلية لشئون 
 البيئة وخدمة المجتمع

 500 مستمر

تفعيل لجان ووحدات 
خدمة المجتمع 

 المحلي.

بعض الوحدات تفعيل دور 
واللجان في مجال المشاركة 

 المجتمعية

الوحدات 
 والفرق

وكيل الكلية لشئون 
 البيئة وخدمة المجتمع

 500 مستمر

 500 مستمروكيل الكلية لشئون وحدة عقد مجموعة من الندوات 
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بواسطة وحدة الازمات 
والكوارث عن اجراءات 
الامن والسلامة وعن 

 الاسعافات الاولية

الأزمات 
 والكوارث

 البيئة وخدمة المجتمع

عمل دعاية عن مركز كلية 
 السياحة والفنادق

مجلس إدارة 
مركز كلية 
السياحة 
 والفنادق

وكيل الكلية لشئون 
 البيئة وخدمة المجتمع

 500 مستمر

تنظيم فريق المشاركة 
المجتمعية لعدد من الندوات 
التي تفيد في مجال الخدمة 

 المجتمعية

فريق خدمة 
 المجتمع

وكيل الكلية لشئون 
 البيئة وخدمة المجتمع

 500 مستمر

مشاركة الاطراف 
المجتمعية في دعم 
العملية التعليمية 

 والبحثية بالكلية.

تعظيم دور الاطراف في 
دعم العملية التعليمية 

 والبحثية

وحدة متابعة 
الخريجين + 
فريق خدمة 

 المجتمع

وكيل الكلية لشئون 
 المجتمعالبيئة وخدمة 

 500 مستمر

إضافة بعض الأطراف 
المستفيدة إلي لجنة شئون 
 خدمة المجتمع وتنمية البيئة

لجنة 
المشاركة 
 المجتمعية

وكيل الكلية لشئون 
 البيئة وخدمة المجتمع

 500 مستمر

عقد ورش عمل عن البحث 
العلمي والمكتبة الرقمية، 
وعن التدريب في المتاحف 
والشركات السياحية 
والفنادق بالتنسيق مع 

 الاطراف المجتمعية

وحدة دعم 
البحث العلمي 

+ وحدة 
 التدريب

وكيل الكلية لشئون 
 البيئة وخدمة المجتمع

 500 مستمر

عقد برامج تدريبية للتأهيل 
لسوق العمل يشارك في 
تدريسها الاطراف 

 المجتمعية

وحدة دعم 
البحث العلمي 

+ وحدة 
 التدريب

وكيل الكلية لشئون 
 البيئة وخدمة المجتمع

 2000 مستمر

العمل على عقد 
اتفاقيات تعاون مع 
مؤسسات لمجتمع 

 المدني.

عمل برتوكولات واتفاقيات 
تعاون مع مؤسسات 
وشركات سياحية وفنادق 
ومتاحف خارج محافظة 

 المنيا

وكيل الكلية 
لشئون البيئة 

وخدمة 
 المجتمع

 1000 مستمر عميد الكلية

بيانات عن انشاء قواعد 
الفنادق والشركات السياحية 

 المرجح قيام تعاون معها

وحدة متابعة 
 الخريجين

وكيل الكلية لشئون 
 البيئة وخدمة المجتمع

 500 مستمر

استخدام أدوات 
مختلفة لقياس رضاء 
الأطراف المجتمعية 
عن خريجي الكلية 
وعن الخدمة التي 

لقياس  إضافة أدوات اخري
 رضاء الاطراف المجتمعية

وحدة القياس 
والتقويم + 
وحدة متابعة 

 الخريجين

وكيل الكلية لشئون 
 البيئة وخدمة المجتمع

 500 مستمر

 2000 نوفمبروكيل الكلية لشئون وحدة متابعة عقد ملتقي توظيفي 
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يقدمها مركز الخدمة 
 العامة.

واستطلاع آراء الأطراف 
المستفيدة عن خريجي 

 الكلية وخدماتها 

 2023 المجتمعالبيئة وخدمة  الخريجين

تنويع وسائل قياس 
إحتياجات سوق 

 العمل.

عقد ورش عمل لاستطلاع 
آراء الأطراف المجتمعية 
في خطة خدمة المجتمع 

 وتنمية البيئة

وحدة متابعة 
 الخريجين

وكيل الكلية لشئون 
 البيئة وخدمة المجتمع

 ديسمبر
2023 

300 

 أعضاءتعظيم دور 
الجهاز الإداري في 
أنشطة خدمة 

 المجتمع.

الجهاز  أعضاءتوعية 
الاداري بالمشاركة 
المجتمعية وادماجهم في 
مختلف انشطة خدمة 

 المجتمع

فريق خدمة 
المجتمع + 
وحدة متابعة 

 الخريجين

وكيل الكلية لشئون 
 البيئة وخدمة المجتمع

 ديسمبر
2023 

300 

عقد ندوات توعية للجهاز 
بالمشاركة الاداري 

 المجتمعية

فريق خدمة 
المجتمع + 
وحدة متابعة 

 الخريجين

وكيل الكلية لشئون 
 البيئة وخدمة المجتمع

 300 2023يناير 

الجهاز في  أعضاءإدراج 
 لجان خدمة المجتمع

لجنة 
المشاركة 
 المجتمعية

وكيل الكلية لشئون 
 البيئة وخدمة المجتمع

 نوفمبر
2023 

- 


