
 بيان بالتدرج العلمي والوظيفي
 للسيــــــد / عبــد الباري احمد علي داود

 مصـــر –جـامعــة المنيــــا  –أستــاذ علــوم الأغذيـــة 
 

 أولاً   : بيانات شخصيــة 

 الاســـم   :  عبد الباري اتزد علي داود .
 . 6946/   4/    3تاريخ الديلاد :   

 ترهـورية مصر العربية  . – محل الديــلاد  : أســوان
 الوظيـفة الحالية : أستـاذ علـوم الأغذية وعميد كلية السياحة والفنادق .

 

 ثانياً : المؤهلات الحاصل عليها . 

ـــــــة    ــــــعبة عامــــــة    -6 ـــــــوم البراعي ــــــد  ــــــداً       – 6967يونيــــــو -بكــــــالوريوس العل ـــــــخ بتجــــــدير عـــــــام    ي كفــــــر التي
 والتًتيب الأول . 

 امعـــــــــــــــــــــــــــــــــة                                        6974/  6/  02 -وم البراعيـــــــــــــــــــــــــــــــــة    ـــــــــــــــــــــــــــــــــناعات غذا يـــــــــــــــــــــــــــــــــة   ما ســـــــــــــــــــــــــــــــــتتَ العلـــــــــــــــــــــــــــــــــ -2
" دراسااااات ايمياويااااة وتانولوجيااااة علااااي بعاااا  أصاااانا  الأسااااما  أسيـــــوط ومو ـــــول الرســـــالة 

 المحلية " .

ــــــــة   علــــــــوم أغــــــــذية    -3 ــــــــورال و العلــــــــوم البراعي ـــــــة مي     6982مـــــــارس  -دكت ــــــــة  ـامعــــــــة ولاي  –تتـــــــمان  الأمريكي
 مو ـول الرسـالة : 

 العوامل التي تؤثر علي الوظاو  التخصصية لبروتينيات الأسما  ". "
 

 

   ثالثاً   : التدرج الوظيفـي 
 . 6967/  9/  32 -معيـد علوم الأغذية   -6
 . 6974/  3/  03 -مدرس مساعد علوم الأغذية   -0
 . 6982/  5/ 63 -مدرس علـوم الأغذية   -3
 . 6987/  6/ 36  -ذ مساعد علوم الأغذية  أستـا -4

يوليو  – 6987  سبتمبر  تم إعارته لجامعة الدلك سعود للعمل بوظيفة أستاذ متارك اللحوم بجسم علوم الأغذية         
6993 .  

    6995/  3/  08  –أستـاذ علوم الأغذية     -5  
 .6997يوليـو  –الدراسـات  الفنـدقية بجامعة الدنيـا  وكيـل كليـة السيـاحة والفنـادق ومتـرف علي قسـم   -6 

 . 6999/  62/  07  –عميـد كليـة السيـاحة والفنادق بجامعة الدنيا    -7  
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 م.08/62/0228

mailto:Mohamed.attia@mu.edu.eg
mailto:dr.mohamedadel1982@yahoo.com
mailto:dr.mohamedadel1982@yahoo.com


  تقييم النطاط وكان عنوان الرسالة  –ما ستتَ و ادارة الفنادق  –كلية السياحة والفنادق   – امعة حلوان"
 م.62/0/0227م حتي 62/60/0224من  – التسويقي قي الفنا ق المستقلة"

  ( 0012جستير بتقدير جيد )تمهيدك ما –قسم ادارة الفنادق  –كلية السياحة والفنادق   – امعة حلوان%
 م.32/6/0224م حتي 67/9/0223من  –

  بكالوريوس السيا ة والفنا ق بتقدير عام ممتاز مم مرتبة الطرف –كلية السياحة والفنادق   – امعة الدنيا 
 م.0223دور مايو  –والأول علي قسم الدراسات الفندقية 

 التدرج الوظيفي:

 م حتي 07/9/0223من  – امعة الدنيا  –كلية السياحة والفنادق   –يف معيد بجسم الدراسات الفندقية بالتكل
 م.08/4/0227

  م حتي 09/4/0227من  – امعة الدنيا  –كلية السياحة والفنادق   –مدرس مساعد بجسم الدراسات الفندقية
 م.06/3/0260

 م حتى  07/3/0260من  – امعة الدنيا  –كلية السياحة والفنادق  -مدرس بجسم الدراسات الفندقية
 الآن.

  

 :الأنطاة العملية
  تدريس أكثر من تذاني مجررات و مجال الأغذية والدتروبات والدكاتب الأمامية  اعداد وتجهيب الأطعمة

التمهيبات  – راء واستلام الأغذية والدتروبات  –تخطيط الو بات وقوا م الطعام  –  6والدتروبات  
 –أقاليم مصر السياحية  –فن خدمة الدطاعم والبروتوكول  –تدرات ادارة وتنظيم الحفلات والدؤ  –الفندقية 

 تغذية الفئات والمجموعات . –  0اعداد وتجهيب الأطعمة والدتروبات  

 .تدريس مجرر تنظيم الحفلات والدؤتدرات لطلاب الجامعة الدفتوحة ثلاث سنوات متتالية 

 ل وإعداد وتجهيب الأغذية والدتروبات وأعمال تدريس الجانب التطبيجى من مواد  مترول التخرج والأستجبا
[ ومترول التخرج  منذ تعييتٌ بالكلية Fidelioالدكاتب الامامية   سكا ن العملى للمطبخ و الفيدليو ]

 م وحتى الآن.0223سنة 
 صل  امعة الدنيا لددة ف -إعطاء دورة تدريبية لطلبة الدركب العربى للسياحة والفنادق بكلية السياحة والفنادق

 دراسى كامل و مجال الأغذية والدتروبات.



  اعطاء أكثر من سبع دورات تدريبية و مجال الأغذية والدتروبات والخدمة وذلك بالتعاون بتُ كلية السياحة
والفنادق ووزارة السياحة والاتحاد الدصري للغرف السياحية ووزارة التمارة والصناعة و راكة الفنادق استمرت 

 ا.يوم 02لأكثر من 

  الدتاركة مع الأساتذة بالجسم و تعديل وو ع اللا حة الخا ة بالبكالوريوس والدراسات العليا والتعليم
 الدفتوح.

  0264حتي  0263عضو بمملس ادارة الفندق التابع لجامعة الدنيا لددة سنتتُ من. 

 دق علي الدهارات عضو التنسيق مع  هات خار ية لتدريب الطلاب الخا تُ بهم و كلية السياحة والفنا
 اللازمة لديهم بالدطبخ والدطعم التعليمي بالكلية.

 .عضو بمملس ادارة الوحدة ذات الطابع الخاص بكلية السياحة والفنادق 

 .عضو بمملس قسم ادارة الفنادق بالكلية 

 .منسق الجودة والاعتماد بجسم ادارة الفنادق بالكلية 

 :التدريب
  م حتى 02/6/0222لددة  هرين من  قسم الأغذية والدتروباتالتدريب بجرية متَيت بالغردقة فى

 م.02/8/0222
  بمركب توكيد وتطوير  –دورة تدريبية  من مترول تنمية قدرات اعضاء هيئة التدريس  63الحصول على

  امعة الدنيا وهي كالتالي: -الجودة
مهارات  –ل الفعال تنمية مهارات الاتصا –مهارات العرض الفعال  –تنمية أساليب البحث العلمي 

ادارة  –تنظيم الدؤتدرات العلمية  –معايتَ الجودة و العملية التدريسية  –أداب وأخلاقيات الدهنة  –التفكتَ 
 –ادارة الوقت والا تماعات  –التخطيط الاستًاتيمي  –نظام الساعات الدعتمدة  –الفريق البحثي 

  الطلاب.نظم الامتحانات وتجونً –متروعات البحوث التنافسية 

  التدريب على برنامجFidelio   بتركة الحاسبات الدتجدمةACT م حتى 60/3/0225  لددة اسبول من
 م. وهو برنامج متكامل لادارة الدنتأة الفندقية.67/3/0225

 

 الأبحاث العلمية:
 تم نتر بحثتُ و اري عمل بحث آخر و مجال الأغذية و الفنادق.

    المهارات:
 لعربية اللغة الأماللغة ا اللغات:

بدرحة  Ieltsو هادة ال  535بدر ة  Toeflحا ل علي  هادة ال   اللغة الإنجليبية:  يد  داً قراءة وكتابة
5.  

 اللغة الفرنسية :  يد قراءة وكتابة



 مهارات الحاسوب:
 .Microsoft Officeو  windowsإ ادة برامج 

 . ICDLالحصول على  هادة 
 در ة. 535فل المحلي. الحصول علي  هادة التو ي

 الجوائز والتقديرات:
  التكرنً من قبل ر يس الجامعة و السنة الدراسية الأولي مع اعطا ي اسبول ترفيهي بمدينة الأسكندرية نتيمة

 لتفوقي و السنة الأولي وحصولي علي تجدير  يد  دا والأول علي الدفعة.
 بد الحميد البسيونى  من فعاليات احتفال الجامعة بعيد تكرنً ر يس  امعة الدنيا السابق أ.د/ عبد الدنعم ع

 العلم الأول وتكرنً أوا ل الكليات.
 .الحصول على  هادة تجدير من ر يس الجامعة  من فعاليات الاحتفال بعيد العلم الأول لجامعة الدنيا 

 
 معلومات إضاقية:

  مركب الخدمة العامة لكلية  حفلة إفطار وغذاء وعتاء  من الخدمات التى يجدمها 32حضور أكثر من
للمؤتمر الدولى العلمى لكلية الألسن الأول السياحة والفنادق   تجدنً و بات إفطار وغذاء وعتاء 

و بات غذاء لضيوف  امعة الدنيا  – والثانى ومؤتمر  ولى عُقد بكلية الزراعة عن المحاصيل السكرية
 يخ الأزهر وكذلك الا راف علي طاقم الخدمة الذي من الوزراء والتخصيات العامة و فضيلة الإمام الأكبر 

 م وحتى الآن.0223منذ تعييتٌ بالكلية سنة  ( 5100لمؤتمر كلية الهندسة عام كان يجدم الخدمات 
  قوائم الاعام كميزة تناقسية قي قنا ق الأربم تم مناقتة رسالة الدكتوراة و  امعة الفيوم وهي بعنوان"

. وتم تعييتٍ مدرس بجسم الدراسات وساي مقارنة بمناقة الأقصر"والخمس نجوم بمناقة مصر ال
  امعة الدنيا. –الفندقية 

   حضور والدتاركة و الدؤتدر الدولي الأول لكلية السياحة والفنادق  امعة الدنيا ببحث بعنوانReceiving 

and Storing Foods: The Procedures Followed in The Central 

Restaurants at University Dormitories". 
 

 الأبحاث المنطورة:
 

 تم نطر ثلاثة أبحاث وجارك نطر اثنين أخرين والأبحاث المنطورة والجارك نطرىا ىي:
 

1. Layoffs Policies in Egyptian Tourism Sector: The Relation between 

Economic Benefit and Employees’ Loyalty. 

2. Measuring Patients’ Satisfaction of Food Services Provided in Minia 

Public Hospitals. 



3. Attitude towards Reluctance the Work in Egyptian Tourism Sector 

Recently. 

4. Assessment of provided meals to patients in Minia University: 

diabetics, heart, kidney failure and liver 

5. Receiving and Storing Foods: The Procedures Followed in The 

Central Restaurants at University Dormitories. 

 
 

 

 
 
 

 السيرة الذاتية

C.V 

 

 بيانات أساسية :

 الفاطمة فتح المة سلامة عمى م  :ـالاس
 محافظة سوهاج 6/8/8798تاريخ الميلاد:

 الحالة الاجتماعية : متزوجة
 مكة المكرمة–الاقامة الحالية :المممكة العربية السعودية 

 دقية الدراسات الفن القسم  : جامعة المنيا  -السياحة والفنادق ة  :ـالكمي
 alfatma_salam@yahoo.comالاكترونى :يد البر

                   5050565500- 5058878080  - 3075300450ل: موبي
  ادارة الموارد البشرية : التخصص
 العممية :الدرجات 

 بتقدير جيد جدا مع مرتبة الشرف1332بكالوريوس كمية السياحة والفنادق جامعة المنيا 
 جامعة حموان1330لفنادق : ادارة اماجستيرفي 

 بعنوان:           
( Evaluation of Performance Standard for Houskeeping 

Department in Minia Hotels) 

 
  5585فى ادارة الفنادق تخصص ادارة الموارد البشرية دكتوراة الفمسفة 

 بعنوان: جامعة حموان



(The Woman as Workforce in the Egyptian Hospitality Industry)               

             
 5550 -5555عام  معيد من : التدرج الوظيفى  

  5585-5550وظيفة مدرس مساعد منذ عام  

 مدرس بكمية السياحة والفنادق جامعة المنيا  : الحالية الوظيفة 
 
 المناصب الإدارية :  

 المجتمع وتنمية البيئة* عضوا مجمس أدارة مركز الوحدة الإنتاجية و خدمة          
 * عضو منظم و مشارك فى مشروع الجودة بالكمية         
 *عضوا بمجمس امناء جهاز المنيا الجديدة )ممثل عن مقعد المرأة(         

 *المشاركة بالتعميم المفتوح بالكمية 
 أولًا : النشاط العممي :

 

( كما  فى المؤتمرات الجامعية والتغذية)المشاركة بالحضور و المشاركة بتنظيم  المجان الإعاشة 
 انة سبق التدريس بالتخصصات الاتية :

 
الادارة -الامن والصحة المهنية بصناعة الضيافة-التصميم والتسيق الداخمى–الاشراف الداخمى 

ادارة الحفلات والمؤتمرات.اعداد كتاب عن التصميم والتنسيق الداخمى -والسموك التنظيمى
 صحة المهنية .واخر عن الامن وال

  

 ندوات وورش عمل: 
 المكان المنظم عنوان الورشة / ندوة

-89الدورة التثقيفية لممعيدين والمدرسن المساعدين 
55/85/5550 

L معهد أعداد القادة
 بحموان

L معهد أعداد القادة
 بحموان

ورشة عمل عن تصميم البرامج والمقررات ونظام 
كتروني بالدراسات الساعات المعتمدة ونظام القبول الإل

  5550العميا 

كمية السياحة   جامعة المنيا
  والفنادق

ورشة عمل عن إنشاء نظام الجودة في التعميم العالي 
5550 

مركز تطوير التعميم 
 الجامعي

كمية السياحة 
 والفنادق

 

  دورات تدريبية حرة : -



  دورة حاسب آليWord 8778  

  دورة حاسب آليWindows  8778  

  دورةDos  8778  

  دورةOracle Discoverer Administrator  

 Data Warehousing Fundamentals 

 ICDL  5558عام 

 ILTES 2009  



 بالجامعة :  ية التي اجتازهاالدورات التدريب
 الجهة المنظمة اسم المشروع اسم الدورة

مشروع تنمية قدرات  ذ القرارات وحل المشكلات دورة تدريبية خاصة باتخا
 هيئة التدريس أعضاء

 المنياجامعة 

 دورة تدريبية خاصة بالساعات المعتمدة 
 

مشروع تنمية قدرات 
 أعضاء هيئة التدريس

 جامعة المنيا

 دورة تدريبية خاصة بمهارات التقويم 
 

مشروع تنمية قدرات 
 أعضاء هيئة التدريس

 االمني جامعة

قدرات أعضاء هيئة  -(TI)ٌ   88/0/5556-80التدريس الفعال
 لتدريسا

 االمني جامعة

-56حللللللللللللللللللللللل المشللللللللللللللللللللللكلات واتخللللللللللللللللللللللاذ القللللللللللللللللللللللرار
58/85/5550(L3)   

قدرات أعضاء هيئة 
 التدريس

 االمني جامعة

دورة تدريبيللللة خاصللللة بللللودارة الوقللللت وضلللل وط العمللللل 
86 ،87-9-5550 

مشروع تنمية قدرات 
 أعضاء هيئة التدريس

 االمني جامعة

جيللللا دورة تدريبيلللة خاصلللة بالتلللدريس باسلللتخدام التكنولو 
86 ،87-5-5556 

مشروع تنمية قدرات 
 أعضاء هيئة التدريس

 االمني جامعة

، 56دورة تدريبيلللة خاصلللة بتصلللميم المقلللرر الجلللامعي 
59-5-5556 

مشروع تنمية قدرات 
 أعضاء هيئة التدريس

 االمني جامعة

قدرات أعضاء هيئة  (D3)86/9/5559-85توكيد الجودة 
 التدريس

 االمني جامعة

قدرات أعضاء هيئة  (P4)59/85/5550-50ت المهنةآداب وأخلاقيا
 التدريس

 االمني جامعة

قدرات أعضاء هيئة  c2))5585-85-57-58العرض الفعال
 التدريس

 االمني جامعة

-85-85-85مشلللللللللللللروعات البحلللللللللللللوث التنافسلللللللللللللية 
5585(R3) 

قدرات أعضاء هيئة 
 التدريس

 االمني جامعة

المراجللللع البحللللث فللللى قواعللللد البيانللللات العالميللللة وادارة 
 6-5585/7-6-5العممية

قدرات أعضاء هيئة 
 التدريس

 االمني جامعة

قدرات أعضاء هيئة  7/0/5589-8/0انشاء مواقع الكترونية شخصية 
 التدريس

 االمني جامعة

 

 المشاركة في الأنشطة الاجتماعية -



ة المشلللاركة فللللي الشلللرات عمللللى الملللؤتمرات التللللى تنظمهلللا الكميللللة وكلللذالك فللللي اللاعملللال الخاصلللل
 بالنشاط الخيرى بالكمية و حفلات الإفطار الجماعي بالكمية والجامعة

 
 

 الابحاث المنشورة:
 

The role of kitchen design effectiveness in improving hotel employees performance 
:case of Minia city 

 6102مجلة كلية سياحة وفنادق الفيوم.
 

Environmental safe disposing of solid waste in touristic resorts and hotels of the 
northern coast of Egypt for sustainable tourism 2015 موؤتمر كلية العلوم جامعة قناة السويس 

 

 6102-00 -جامعة المنيا –تقييم قوائم الطعام المقدمة بمطاعم شمال الصعيد فى ضوء نظام الماكروبيوتك 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 

Name 
 

Gender 
 

Nationality 
 

Date of birth 
 

Marital status 
 

Postal code 

Ahmed Rady Abdel Gawad Mohammed 
 

Male 
 
 

Egyptian 
 
 

5-9-1983 
 
 

Married 
 
 

61111 
 
 

Contacts: 

Address 

Office 

Mobile 
Work 

E-mail 
 
 

Post 
 
 

Courses 

 
 

Faculty of Tourism and Hotel, minia University 

Room 403-4th floor 

01124724903 
002 / 086 / 2347762 
Ahmed.rady@mu.edu.eg 
Radygawad83@yahoo.com 
 

Lecturer, Hotel Management Department, Faculty 

of Tourism & Hotels, Minia University 
 

Yield Management , Human Resources 

Development, Accounting of Business 

Establishments, Cost Control Accounting, 

Advanced Statistics, Internal Control and 

Enhancing Achievement, Food and Beverage 

Management, Hotel Management, Front Office 

Management. 
 

Education - Bsc. in Hotel Management, 2004, Faculty of 

Tourism and Hotels, Minia University. 

- Master Degree in Hotel Management, 

2008, Faculty of Tourism and Hotels, 



 

Helwan university 
 

- Accounting Diploma, 2008, under 

supervising of shtienbise university – German 
 

- PhD. In Hotel management ( specified on hotel 

Accounting) , 2012, Fayoum University 
 

Training - Training of trainers (TOT), International board of 

certified trainers (IBCT), The associate trainer 

level, 2014. 

http://www.ibct-mena.com/Preparatory.php. 

- Ten training sessions of the Faculty Leadership 

Development Project (FLDP), Minia University ( 

2005 – 2012). 

- Five training sessions of advanced Microsoft 

office, Minia University, 2011. 

- Three Training sessions of oracle package (Data 

Warehousing Fundamentals D16310GC10, 

Discoverer Administrator 10g: Develop an EUL, 

Create Queries ), 2009, Minia University . 

- Training session of micros Fidelio system, Act 

Corp., 2005. 

- Six training sessions of Microsoft office 

package at Synergy establishment (2003). 

 

Skills - English (reading, writing, ( have an Ielts test score 

5, local toefl test with score 523,) 
- Basic computer skills (Have an International 

 

Computer Driving License, ICDL certificate). 
 

- Teaching skills 



 

- training skills (( have training sessions of training 
 

of trainers ( TOT) from IBCT ) 
 

- Communication and relationship skills 
 
 

Previous 
experiences 

 

- Director of Quality Management Unit at faculty of 
 

tourism and hotels, Minia university since 2012 
 

until now. 
 

- Director of strategic plan committee of the faculty 
 

of faculty of tourism and hotels, 2015-2019. 
 

- Financial Supervisor for Minia University hotel 
 

since 2012 until now. 
 

- Member of the Executive Committee of the 
 

quality unity at my faculty from 2008 to 2013 
 

- Participate in subsistence committee during the 
 

activities of the First International Conference of 
 

Minia University – 2008 
 

-Teaching some Courses for students of Faculty of 
 

Tourism and Hotels, Minia University. During the 
 

period from 2005 to 2013 such as : 
 

- Basics of accounting 
 

- Cost accounting 
 

- Hotel accounting 
 

- Front office management 
 

- Hotel statistics 
 

- Hotel economy 
 

- Internal control and performance 
 

improvement 
 

- Food and Beverage managemnt



Training courses( as trainer) 

 
- Trainer of general secretarial skills , Chamber of 

 

Industry and Commerce in collaboration with the 
 

Ministry of Communications and Information 
 

Technology, from 20-5-2014 till 22-5-2014 
 

- Trainer of front office skills (Fidelio System) , 
 

Chamber of Industry and Commerce in 
 

collaboration with the Ministry of Communications 
 

and Information Technology, from 28-5-2014 till 2- 
 

6-2014. 

 
 
 





 

 
 

 
 

-:Basic Data 
Name: - Ahmed Mahmoud Mohammed Ali. 
Job / Career: - Lecturer at Faculty of Tourism and Hotels – Minia 

University – Hotels Management Department. 
Address: - Minia government – Arab republic of Egypt. 

Telephone: - Mobile / 00201019424431 

Military Service: - Exempted. 
Marital Status: -   Married. 

Ahmed_Mahmoud@Mu.Edu.Eg -:Mail-E 

Nationality: - Egyptian. 
Date of Birth: - 20/1/1980. 

------------------------------------------------------------------------------------ 
 

 

-Education: 

Qualification Date Country From 
General 

Concentration 
Accurate 

PhD 2012 Egypt 
Fayoum 

University 
Hotel 

Management 
Food And 
Beverages 

Master 2006 Egypt 
Helwan 

University 
Hotel 

Management 
Food And 
Beverages 

BSc. 2001 Egypt 
Minia 

University 
Hotel Studies 

Hotel 
Studies 

 

-:Career Graduate Data 
Job Type Date From 

Lecturer 2014 Hotels Management 

mailto:ahmed_mahmoud@mu.edu.eg


Department Faculty Of 
Tourism And Hotels 

Usher 2013 
Hotels Management 

Department Faculty Of 
Tourism And Hotels 

Tourist specialist 
From 2003 To 

2012 

Public Egyptian Authority 
For Tourism Activation – 

Ministry Of Egyptian 
Tourism 

Searchers 
Student (Scholar 

Ship) 
2002/2003 

Hotel Studies Department 
– Faculty Of Tourism And 
Hotels – Minia University 

----------------------------------------------------------------------------------- 
-:The Author Scientific Production 

 Food In Quran And 
Sunnah Book 

Publisher / Arabic Nile Gift For 
Publishing And Distribution 2015 

PHD Thesis  
Evaluation Of Special Food Menus 

According To Islamic Legislation 

Master Thesis  
Improving The Quality Of Cooked 

Meat Cuts In Food Menus 
 

-:Training Courses 
Course Subject Date 

Active Display 2013 
Quality And Accreditation 2013 

Active Teaching 2013 

Using Technology In Learning 2013 

Ethics And Morals Of Career 2013 

University Management 2013 

End Note 2015 

Course Of Electronic Marketing In 2016 



Hospitality And Tourism 

 



 
-:Teaching Data 

Course / Subject Name Grade Teaching 
Language 

Food And Nutrition Bases First Arabic 

 Groups Nutrition And Classes Fourth Arabic 

Planning Meals And Food Menus Fourth Arabic 

Food And Beverages Management First Arabic 

Healthy Affairs In Hotels First Arabic 

Buying, Receiving And Storing 
Food 

Third Arabic 

Preparing Food And Beverage Third Arabic 

Hotel Graduation Project Fourth English 

Food Safety Pre - Master English 

Fast Food Management Pre - Master English 

 

-:Languages 
Arabic: - Mother Tongue. 

English: - Very Good (Speaking and Writing). 

----------------------------------------------------------------------------------- 
-:Computer Data 

Have Got a UNESCO International Computer Driving License 

(ICDL). 
 

-:Experiences 
- Management council member of tourism and hotels center – 

faculty of tourism and hotels Minia University 2016.  

- Manager of tourism and hotels center – faculty of tourism and 

hotels – Minia University 2014/2015. 



- Member at quality team – faculty of tourism and hotels – Minia 

University.  

- Tourist specialist at Egyptian tourism authority, Egyptian 

ministry of tourism – from 2003 to 2012  

- Searcher – faculty of tourism and hotels – Minia University 

2002/2003. 

---------------------------------------------------------------------------------  
Personal Skills:- 

  Excellent in Communication Skills. 

  Ability Work under Pressure. 

 Able to learn New Tasks Quickly. 

 Self-Motivated, dependable and Goal- Oriented. 

 Ability to work individually & as a team-member. 

-------------------------------------------------------------------------- 
- Hobbies:- 

- Reading, Playing Football, Cycling, Swimming. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



C.V 
Personal Data 

 

 Name: Abuelkassem Abdelwhab Abdallah Mohammad 
 Gender: Male 
 Current Job: Lecturer at Hotel management Dep., Faculty of Tourism 

and Hotels, Minia University 
 Date of birth: December 27, 1984 
 Nationality: Egyptian 
 Mobile No.: 01063731784 
 E-mail: kassem.mohammad@mu.edu.eg - kassem2020@hotmail.com 
 Residence Address: Shalaby, Minia, Egypt 
 Marital Status: Married 
 

Academic Achievements 
 

Degree                                       Year 
PhD., Hotel management       2014 

 
 
 

MSc., Hotel Management      2009 
BSc., Hotel Management        2005 

Grade 
Awarded 
 
 
 

Awarded 
Excellent 
honor 

Awarding University 
Fayoum University (Egypt) in 
association with Cardiff 
Metropolitan university (UK) 
Helwan University, Egypt. 

with Minia University, Egypt 

 

Skills 
 

 Languages: very good in English (TOEFL IBT 81 and IELTS 6.5) and Arabic is native 
language. 

 Computer skills: good command in computer programs (ICDL), Internet, and SPSS, 
Nvivo and EndNote. 

 Personal skills: working systematically, team work sprit. 
 Hobbies: Reading 
 

Work History / Experience 
 

Designation From To Organization 

Demonstrator 10/10/2005 27/6/2009 Hotel Management Dep., Faculty of 
Tourism and Hotels, Minia 
University, Egypt 

Teaching assistant 28/6/2009 25/11/2014 
Lecturer 25/11/2014 Today 



 

Responsibilities Handled 
 

 Director of Quality Assurance Unit, Faculty of Law, Minia University, From January 
2016 to date. 

 Managing editor of Minia Journal of Tourism and Hospitality Research (MJTHR), 
Minia University from March 2016 to date. 

 Coordinator of quality assurance workshops in the Faculty of Tourism and Hotels 
from 2009 to 2011. 

 Organization of many international conferences and festivals held in Mina University 
Training Programs Attended 

 

 Six training workshops in Minia University: Effective Teaching, Effective 
Communication, Quality in Education, Effective Presentation, Course Design, and 
Research Skills. 

 Six months of work experience in four star hotels. 
 

Publication list 
 

 Mohammad, A. A. A., Jones, E., Dawood, A. A. A., & Sayed, H. A. (2012). The impact 
of the Egyptian political events during 2011 on hotel occupancy in Cairo. Journal of 
Tourism Research Hospitality, 1(3). DOI: 10.4172/2324-8807.1000102 

 Mohammad, A.A.A., Ammar S.A.M. (2015). Critical Success Factors for the Inter-
organizational Relationship between Hotels and Tour Operators/Travel Agents. 
Journal of Tourism Research Hospitality, 4(2) DOI:10.4172/2324-8807.1000151. 

 Mohammad, A. A. A., Jones, E., Dawood, A. A. A., & Sayed, H. A. (2016) Managing 
Demand Downturn for Hotel Rooms: Evidence from Cairo Hotels. Minia Journal of 
Tourism and hospitality Research, 1 (1). 

 Mohammad, A. A. A. (2016). How can small and medium-sized hotels compete with 
international hotel chains? Egypt as a case study. Tourism Review International, 20, 
(1), 57-70. DOI: 10.3727/154427216X14581596799068. 

References 
 

 Prof. Eleri Jones, Associate Dean (Research) Cardiff School of Management, Cardiff 
Metropolitan University. Email: Ejones@cardiffmet.ac.uk. 

 Prof. Hassan saad sanad, Dean of Faculty of Tourism and Hotels, Minia University. 
Email: 

 Prof. sabreen Gaber Adel-jalil, Associate Dean (Research), Faculty of Tourism and 
Hotels, Minia University. Email: 

 

 

http://dx.doi.org/10.3727/154427216X14581596799068


Curriculum Vitae 

 

 
 

 

Personal information  

Surname    Aboelez 

Name Moamen Kamel Aboelez  

Mail address(es) Minia University, 

 Faculty of Tourism and Hotel, 
 Hospitality Management Department, 

 Minia, Egypt. 

 

 

Home address Minia University Staff Residence, 

 5 Horia Street, 

 fifth Floor, Flat 3, 

 Minia, Egypt 
Telephone(s)  Personal: 02-01144586550 

 Home: 002-086-2345727 

 Work: 002-086-2347763 

 Fax:    002-086-2347762 
 

E-mail(s) Momen.kamel@mu.edu.eg 

Moamen_aboelez@yahoo.com 

Nationality Egyptian 

Date of birth   01/07/1988 

Gender Male 

Marital Status 
 

Single  

 

Work experience  

Dates (2007-till now)  

mailto:Momen.kamel@mu.edu.eg
mailto:Moamen_aboelez@yahoo.com


Occupation or position 

held 

Main activities and 

responsibilities 

Name and address of 

employer 
 

Dates 

Assistant Lecturer 

 

 Teaching Hospitality Management Courses 

 

Minia University, El Minia 

 

 

(2013-till now) 

 

Occupation or position 

held 

Main activities and 

responsibilities 

Name and address of 

employer 

Dates 

 

Occupation or position  

 

Main activities and 

responsibilities 

 Teaching Assistant 

 

 Teaching Hospitality Management Courses 

  
Minia University, El Minia 

 

  (2010 – 2013) 

 

Certified Trainer at Egyptian Tourism Federation, Economic Unit 

for Training, and Ministry of Tourism. 

Teaching Economic Feasibility Study for Hotel Projects, 

Marketing and Sales, Hotel Statistics, Hotel Accounting, Food and 

Beverage Services and Housekeeping Courses. 

Other work experiences  - Waiter training 

 Titanic-Aqua Park Resort  

 Hurghada, Red Sea Governorate, Egypt 

 July-August, 2007 

 -  Waiter training 

 Three Corners Hotel 

 Hurghada, Red Sea Governorate, Egypt 

 July-August, 2008 

- Staff opener and first order in Club House Restaurant and 

Cafe  

Hurghada, Red Sea Governorate, Egypt 

 July-August, 2009 

 

 

 

Education and training  

Primary school    1994-1999 (El-Salamony Primary School) 

Preparatory school  1999-2002 ( El-Salamony Preparatory school 

Secondary school:   2002-2005 (El-Kawther  Secondary school:  



First University Degree: 
 

Name of Degree:  
 

 B.Sc. 

 Date Degree awarded 

 Faculty and University 

 

 Specialization 

 General Grade  

 June 2009 

 Minia University, 

 Faculty of Tourism and Hotel, 

Hospitality Management 

 Excellent Distinction of Honour  

 Second University Degree 

 Name of Degree  

 Date Degree awarded 

 University 

 Faculty  
Specialization  

 

Title of  Master's Thesis 

 

 Title of PhD's Thesis 

 M.Sc. 
  February 2013 

 Menoufiya University 

 Faculty of Tourism and Hotel, 

Hospitality Management 

 

 "The Impact of Economic Influences on Pricing Strategies of   

Restaurants" 

 

"The Use of Mobile Marketing as a Competitive Advantage in 

Hotels" 

 

Certificates IELTS 5.5 

ICDL 

Certificates of the " superior Student" 

Certificates in effective communications 

Certificates in effective  presentations 

Certificates in quality assurance  

Certificates in Computer DATABASES  

Certificates in Computer PERSENTATIONS 

Certificates in Computer SPEAREDSHETS 

Certificates in Computer INTRODUCTION TO PC 

MAINTENANCE AND PROTECTION 

Certificates in Computer MANAGING FILES 

Certificates in Computer WORD PROCESSING   

Mother tongue(s) Arabic 

Other language(s) English 



Organizing skills, 

Participating, and 

Workshops   

Share in organizing many international conferences such as 

- Minia International Conference for Dialogue of 

civilization 26-29 March 2009 

- Minia International Conference for Agriculture and 

Irrigation in the Nile Basin Countries 26-29 March 2012 

-  Minia International Conference "Cultural heritage 

among the challenges of the present and future prospects" 24-26 

November 2013 

- Girl University Week 2010 

- Attend a workshop about "Research methodology 

and scientific publishing" at French Scientific Institute for 

Oriental Archaeology. 

 

Computer skills and 

competences 

Passed the exam of ICDL 

Passed the exams of ICTP modules 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 تــــــالسيزة الذاتي
                                                                                             

                                                                                           البياناث الشخصيت:

 

 حسين محمد حسين محمد : الاســــــــــــــم

 7/8/8787 : تاريــــخ انميــــلاد

 اعزب : انحانة الاجتماعية

 58587585085:وبايلم - : وسائم الاتصـــال

 5865059960: عمل -

 Hussien.mohammed@mu.edu.eg : انبريد الانكتروني

 

 التاريخ الىظيفي:

 حاليا:

 (5585)جامعة المنيا -كمية السياحة و الفنادق -إدارة الفنادقبقسم  مدرس مساعد
 

 :التخصصيت التعليم و المهاراث

 .5585جامعة المنيا  -السياحة والفنادقكمية  – الفندقية الدراساتبكالوريوس 

 5580دق جامعة مدينة السادات ماجستير الدراسات الفندقية كمية السياحة والفنا

 اجادة  لم ة الانجميزية.

 اجادة لم ة الإيطالية.



 .5580عمي شهادة التويفل في الم ة الانجميزية  حاصل

 5580حاصل عمى شهادة الرخصه الدولية لقيادة الحاسب اللى 

 

 :والمهارية التدريبية الدورات

 

 .88/7/5585الي  89/7 دورة مهارات الاتصال الفعال في الفترة من       ·

 .55/7/5585الي 87/7دورة معايير الجودة في العممية التدريسية في الفترة من        ·
 .50/7/5585الي  55/7دورة مهارات العرض الفعال في الفترة من        ·

 5580/ 88/6الى  85/6.  دورة تنظيم المؤتمرات العممية فى الفترة من 

 87/6/5580الى  88/6لتنافسية فى الفترة من دورة مشروعات البحوث ا  .
  .5580/ 50/6الى  55/6دورة إدارة الوقت فى الفترة من    

  ICTP     ثلاث دورات مسار متقدم .  

 

 :الأنشطة التعميمية والمجتمعية
 5558المشاركة فى مؤتمر حوار الحضارات الدولى بجامعة المنيا نوفمبر 

 5585معات جامعة المنيا فبراير المشاركة فى أسبوع فتيات الجا
 5585المشاركة فى الدورة التخصصية لكميات السياحة والفنادق جامعة المنيا مارس 

المشاركة فى مؤتمر التراث الثقافى بين تحديات الحاضر آفاق المستقبل الدولى بكمية الآداب جامعة المنيا نوفمبر 
5580  

لسياحة والفنادق جامعة المنيا بعنوان مستقبل السياحه فى المنطقه العربيه المشاركة فى المؤتمر الدولى الول لكمية ا
 5586والشرق الوسط التحديات والتوقعات أكتوبر 

 5589المشاركة فى المؤتمر الدولى لكمية الداب جامعة المنيا لمتحدى الإعاقه مارس 
 
 
 
 
 
 



      
                                        

Curriculum Vitae 
 
 

Personal Data: 

Name: Mahmoud Adel Ahmed. 

Date of Birth: 2nd June 1990. 

Sex: Male. 

Nationality: Egyptian. 

Marital Status: Married. 

Military Service: Final Exemption. 

Address: 11 El-Rashid st., New Mesas, Minia, Egypt. 

Mobile: 01011124091. 

E-mail: mahmou.atia@mu.edu.eg 

Postal Code: 61111. 
 
 
 
 
 

Qualification: 

Bsc. in Hotel Studies 

Faculty: Minia University, Faculty of Tourism and Hotels. 

Department: Hotel Management. 

Graduation Project: Pluto Hotel. 

Year of Graduation: 2011. 

Grade: Excellent with honors (91.24%). 

Project Grade: Excellent. 

 
 

Post Studies: 

Preliminary of Master, Hotel Studies Department, Faculty of Tourism 

and Hotels, Sadat City University. 

Master Degree in Hotel Studies, Hotel Studies Department, Faculty of 

Tourism and Hotels, Sadat City University. The Title of Master Thesis is 

"Evaluating of Health Affairs in the Elderly Homes". 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   



      
                                         

 

Training: 

 Training at SEAGULL hotel in Hurghada at the front offices department 

as a telephone operator. 

 Training at SINDBAD village in Hurghada at food and beverages 

department (kitchen) for a month from 15/7/2009 to 14/8/2009. 

 Training course entitled "Communication through Social Patterns" 

dated 7/3/2017, in Faculty of Tourism and Hotels. 
 

Workshops: 

 Workshop entitled “Security and safety procedures and evacuation 

and emergency plan" dated 8/5/2017. 

 Workshop entitled “Determining needs of labor market from 

graduates of Faculty of Tourism and Hotels, Minia University" dated 

24/4/2017. 

 Workshop entitled “Job Satisfaction and Staff Assessment Mechanisms 

in Faculty of Tourism and Hotels, Minia University" dated 23/4/2017. 

 Workshop entitled “Teaching and learning strategies for tourism 

studies and hotel management programs" dated 28/2/2017. 

 2 Workshops entitled “Teaching and learning methods" dated 

24/1/2017 and 7/3/2017. 

 Workshop entitled “Course Specification" dated 9/1/2017. 

 Workshop entitled “Charter of Values and Ethics of the Profession and 

dealing with the Faculty Problems" dated 3/1/2017. 

 Workshop entitled “Specifications of Hotel Management Graduates – 

Vision and Mission of Hotel Management Department" dated 

20/12/2016. 

 Workshop entitled “Design of academic programs" dated 16/8/2016. 

 Workshop entitled “Environmental Analysis of Faculty of Tourism and 

Hotels - Minia University" dated 21/4/2015. 

 Workshop entitled “The Strategic Planning" dated 23/3/2015. 

 Workshop entitled “Transfer and Acceptance Policies to the Faculty" 

dated 16/3/2015. 

 2 Workshops entitled “Description of Hotel Management Program" 

dated 16/3/2015 and 8/1/2017. 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  2 Workshops entitled "Students and Graduates Standard" dated 

11/1/2015. 

 

  

  

  

                                               
 

 Workshop entitled "Preparation of the Strategic Plan" dated 4/1/2015 

and 16/1/2017. 

 Workshop entitled "Curriculum Maps" Course Specification and report 

dated 16/12/2014. 
 
 
 
 
 

Skills: 
 
 

1-Language skills: Native: Arabic. 

Foreign: English and French. 

Local TOEFL with score "557". 

 

2-Courses: 

Seven courses from Faculty and Leadership Development Center of 

Minia University: 

Effective Communication Skills Course. 

Quality Standards in the Teaching Process Course. 

Effective Presentation Course. 

ICTP Advanced Courses (Word, Power point, and Excel). 

Endnote Course. 
 

3-Computer skills: 

ICDl (International Computer Driving License) Windows, Ms Office 

(Word, Excel, Access, PowerPoint), Internet and IT (Information 

Technology). 
 
 
 

Honors and Awards: 
 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 Obtaining an appreciation certificate from the graduates unit in the 
Faculty of Tourism and Hotels at Minia University on the occasion of 
getting the second place at the college level in study and scientific 
superiority with grade of Excellent with honors (91.24%) in 2011. 

 

  

  

  

  

  

  

  

                                               
 
 
 

Obtaining an appreciation certificate from Suzanne Mubarak Cultural 
Center at Minia University on the occasion of participation within the 
subsistence committee during the First International Conference of Minia 
University, titled (Civilizations Dialogue : the communication channels 
between peoples), which was held in Suzanne Mubarak Cultural Center at 
Minia University in the period from 3rd November to 5th November 2008. 

 

Obtaining an appreciation certificate from the Sportive Union of the 
Universities on the occasion of participation in specialized session of 
Tourism and Hotels Faculties, organized by Minia University in the period 
from 21st until 25th March 2010. 

 

Obtaining an appreciation certificate from Arts Committee, Faculty of 
Tourism and Hotels, Minia University 2010/2011. 

 

Obtaining an appreciation certificate from the Sportive Committee, 
Faculty of Tourism and Hotels, Minia University 2010/2011. 

 

Participation in the 1st International Conference of Faculty of Tourism 
and Hotels “Tourism Future in the Arab Region and Middle East, Challenges 
and Potentials” from 27 – 29/10/2016. 

 

Participation in the 1st International Conference of Minia University 
“Vision to Disability Challenge” in March 2017. 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



C.V 
Personal Data 

     


 Name: Mahmoud abd el-aziz Mohamed 

 Gender: Male 
 Current Job: Demonstrator at Hotel management Dep., Faculty of 

Tourism and Hotels, Minia University 
 Date of birth: March 16, 1993 
 Nationality: Egyptian 
 Mobile No.: 01027283214 
 E-mail: Mahmoud.abdel-aziz@mu.edu.eg  

 Residence Address: Assuit , Assuit Egypt 
 Marital Status: single  

 

Academic Achievements 
 

Degree                                       Year  
 

BSc. Hotel Management        2015 

Grade  
 

Excellent 
          

Honor  

Awarding University 
 

Minia university , faculty of tourism 
and hotel , hotels management 

 
Skills 

 

 Languages: very good in English and Arabic is native language. 
 Computer skills: good command in computer programs (ICDL), Internet, and SPSS, 

and EndNote. 
 Personal skills: working systematically, team work sprit. 
 Hobbies: Reading 

 

Work History / Experience 

Designation From To Organization 
 Demonstrator 4/12/2016 …now Hotel Management Dep., Faculty of 

  Tourism and Hotels, Minia 
University, Egypt 



 

Responsibilities Handled 
 

 Organization of many international conferences and festivals held 
in Minia University. 

 Deputy Director of Public Service Center, Faculty of Tourism and 
Hotels, Minia University 

 Trainer of hotels  housekeeping at  the institution of Misr Elkher  
 Lecturer  of hotel reservation programs ( micros Fedelio - Ultra 

Comcus) at faculty of tourism and hotels ,Minia university  
 Practical lecturer  of hotel cost accounting at the Faculty of Tourism 

and Hotels 
 Practical  lecturer for occupational safety and security in hotels at 

the Faculty of Tourism and Hotels 
 Practical lecturer for purchasing, receiving and storing in hotels 

 
 Practical lecturer of nutrition for groups in hotels at faculty of 

tourism and hotels . 
 
 

Training Programs Attended 

 

 Training workshops in Minia University: EndNote,
 Effective Communication, Quality in Education. 

  Six months of work experience in five star hotels. 
 

 
 

Workshop and conferences 

 
 

 Member of the committee of residence and recreation for  
Disability Challenge Conference at Minia University 2017. 

 Attend workshops within the standard of quality for 
participation and community service at the Faculty of Tourism and 
Hotels. 

 Member of the committee of residence and recreation in the 
first university youth week for the disabled in Minia University 
2018 

  Workshop entitled “Job Satisfaction and Staff Assessment 

Mechanisms in Faculty of Tourism and Hotels, Minia 

University" dated 23/4/2017. 



  Workshop entitled “Teaching and learning strategies for 

tourism studies and hotel management programs" dated 

28/2/2017. 

  2 Workshops entitled “Teaching and learning methods" 

dated 24/1/2017 and 7/3/2017. 

  Workshop entitled “Course Specification" dated 9/1/2017. 

  Workshop entitled “Charter of Values and Ethics of the 

Profession and dealing with the Faculty Problems" dated 

3/1/2017. 

  Workshop entitled 

“Specifications of Hotel Management Graduates – Vision 

and Mission of Hotel Management 

Department" dated 20/12/2016. 

  Workshop entitled “Design of academic programs" dated 
16/8/2016. 

  Workshop entitled “Environmental Analysis of Faculty of 

Tourism and Hotels - Minia University" dated 21/4/2015. 

  Workshop entitled “The Strategic Planning" dated 23/3/2015. 
 2 Workshops entitled “Description of Hotel Management 

Program" dated 16/3/2015 and 8/1/2017. 

 
 

 
 


