
 رؤية الوحدة:

الاستمبء ثًكبَخ كهيخ انسيبحخ ٔانفُبدق جبيعةخ انًُيةب ىهةٗ انًسةإٖ انةٕاُٗ ٔالالهيًةٗ ٔانًسةبًْخ قةٗ ت ميةك 

 يعبييش انجٕدح يٍ خلال انا سيٍ انًساًش نهعًهيخ اناعهيًيخ ٔانج ثيخ ٔخذيخ انًجاًع.

 رسالة الوحدة:

الأداء قةةٗ كبقةةخ ىُبلةةش انًُلٕيةةخ اناعهيًيةةخ ٔالأَفةة خ تسةةعٗ انٕحةةذح ننةةٗ َفةةش جمبقةةخ انجةةٕدح ٔيابثعةةخ ٔتميةةيى 

انج ثيخ ٔانخذييخ اناٗ تمذيٓب انكهيخ قٗ ضٕء يعبييش انٓيئخ انمٕييخ نضًبٌ جٕدح اناعهيى ٔتجُٗ ىًهيخ انا سيٍ 

انًساًش نلأداء انًؤسسي ٔالأكبديًي نلاستمبء ثًسإٖ انكفبءح ٔانمذسح اناُبقسيخ نخشيجٓب ٔكست جمخ ٔسضةبء 

 افيذيٍ ثٓذف ت ميك يعبييش انجٕدح ٔان صٕل ىهٗ الاىاًبد ٔضًبٌ اساًشاسياخ.انًس

 الأهداف الإستراتيجية لوحدة ضمان الجودة:

قٗ كبقخ أَف خ انكهيخ اناعهيًيخ  نهًابثعخ ٔتمٕيى الأداء  تٓذف ٔحذح ضًبٌ انجٕدح ننٗ اىاًبد آنيبد

ثًب ي مك سسبنخ ٔأْذاف  ٌ جٕدح اناعهيى ٔالاىاًبدٔانج ثيخ ٔانخذييخ قي ضٕء يعبييش انٓيئخ انمٕييخ نضًب

 انكهيخ، ٔرنك يٍ خلال:

انًعبَٔةةخ  َفةةش ٔتعضيةةض جمبقةةخ ٔيفةةبْيى انجةةٕدح نةةذٖ جًيةةع أىضةةبء ْيئةةخ اناةةذسي  ٔانٓيئةةخ  -1

ٔان لاة ٔانعبيهيٍ ثبلألسبو ٔالاداساد داخم انكهيخ يًب ي مك اناًيض قٗ الأداء ٔيذىى اَجبص 

 انًٓبو.

نهًابثعةةخ انذاخهيةةخ ٔتمةةٕيى الأداء قةةٗ كبقةةخ الأَفةة خ الأكبديًيةةخ ٔانج ثيةةخ  ٔضةةع َلةةى ٔآنيةةبد -2

 ٔانخذييخ ٔالإداسيخ داخم انكهيخ ثًب يضًٍ ت ميك أْذاف انكهيخ.

انًابثعةةةخ انًسةةةاًشح نسةةةيش ٔت ةةةٕس انعًهيةةةخ اناعهيًيةةةخ داخةةةم انكهيةةةخ حسةةةت انةةةُلى ٔانخ ةةة   -3

 انًٕضٕىخ نا ميك انجٕدح ٔانٕلٕل نلاىاًبد.

يةخ الأَفة خ انج ثيةخ ثبىاًةبد خ ةخ ث ثيةخ ياكبيهةخ تضةًٍ اناعةبٌٔ ثةيٍ الألسةبو تعضيض يُلٕ -4

انًخاهفخ ٔانًسبًْخ قٗ حم انًفكلاد انًجاًعيةخ ىهةٗ أسة  ىهًيةخ ٔسقةع اناشتيةت انعةبنًٗ 

 نهجبيعخ.

نَفبء لبىذح يعهٕيةبد ناسةٓيم ت ميةك يا هجةبد جةٕدح انمةذسِ انًؤسسةيخ ٔانفبىهيةخ اناعهيًيةخ  -5

 ثبنكهيخ.



ذاد انذساسّ انزاتيخ ٔانامةبسيش انسةُٕيّ ٔاسةايفبء طةشٔا ٔيا هجةبد انٓيئةخ انمٕييةخ ضًبٌ نى -6

نضةةًبٌ جةةٕدح اناعهةةيى ٔالإىاًةةبد ٔتلْيةةم انكهيةةخ نه صةةٕل ىهةةٗ الاىاًةةبد ٔانً بقلةةخ ىهةةي 

 اساًشاسياّ.

 


